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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
 
       Αθήνα, 02-04-2025 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΑΡ. 350 
Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. το Ν 4957/2022 "Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις (ΦΕΚ Α 
141/21.07.2022), όπως κάθε φορά ισχύει,   

2. το Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α'147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως ισχύει,  

3. το Ν. 4310/2014 (ΦΕΚ Α'258) « Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει,  

4. το κεφ. ΙΑ του Ν. 4727/2020 (ΦΕΚ Α'184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», άρθρ. 75-83, όπως 
ισχύει, 

5. το άρθρο 8 του Ν.2919/2001 (ΦΕΚ Α'128) με το οποίο ιδρύθηκε το Κέντρο Εφαρμογών των Τεχνολογιών 
Επικοινωνίας και Πληροφορίας (ΚΕΤΕΠ), 

6. το Π.Δ. 145/03 (ΦΕΚ Α’121) «Σύσταση και λειτουργία του Κέντρου Εφαρμογών των Τεχνολογιών 
Επικοινωνίας και Πληροφορίας (ΚΕΤΕΠ)», όπως ισχύει, 

7. το άρθρο 9 του Ν. 3438/2006 (ΦΕΚ Α'33) που τροποποιεί την επωνυμία ΚΕΤΕΠ σε «Αθηνά-Ερευνητικό 
Κέντρο Καινοτομίας στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας, των Επικοινωνιών και της Γνώσης», 

8. την απόφαση της 316ης Συνεδρίας του ΔΣ του ΕΚ Αθηνά (23-12-2021) για την έγκριση του Οδηγού 
Χρηματοδότησης & Διαχείρισης του ΕΚ Αθηνά με ΑΔΑ: 9Π3Μ469ΗΞΩ-Χ84 και την απόφαση της 393ης 
Συνεδρίας του ΔΣ (30-5-2024) για την 2η έκδοση αυτού με ΑΔΑ : ΨΚΣΒ469ΗΞΩ-ΣΣ9, 

9.  τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το ΕΚ Αθηνά, 

10. την απόφαση της 199ης Συνεδρίας του ΔΣ (25.07.2018) του ΕΚ Αθηνά περί «Παροχής Εξουσιοδοτήσεων 
στους Διευθυντές Ινστιτούτων να ενεργούν ως κύριοι διατάκτες», 

11. την απόφαση της 253ης  Συνεδρίας του ΔΣ (08.04.2020) του ΕΚ Αθηνά θέμα 8: «Ανάθεση καθηκόντων για 
την άσκηση αρμοδιοτήτων οικονομικού και Διοικητικού Περιεχομένου», 

12. την απόφαση της 418ης  Συνεδρίας του ΔΣ του ΕΚ Αθηνά (20-02-2025) για το θέμα «Συγκρότηση ΔΣ σε 
Σώμα & παροχή εξουσιοδοτήσεων», 

13. την απόφαση της 324ης  Συνεδρίας του ΔΣ (24-03-2022) του ΕΚ Αθηνά για την αποδοχή της υλοποίησης και 
διαχείρισης του έργου "ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ”, 

14. Την Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης με ΑΔΑ: ΨΗΚ9469ΗΞΩ-ΡΓ0 για την έγκριση κατανομής του    
προϋπολογισμού, ανά κατηγορία δαπάνης,  του έργου ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ για το οικ. έτος 2025 και τις 
τροποποιήσεις αυτής με ΑΔΑ: 9Δ1Θ469ΗΞΩ-55Ν,  

15. Την από 23.01.2025 απόφαση της 416ης Συνεδρίας του Δ.Σ. του «ΕΚ Αθηνά», με την οποία εγκρίνεται η 
Προκήρυξη θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο του ανωτέρω έργου.  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Την ανάρτηση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με κωδ GD.416.ARCHI-YP-0125 στο πλαίσιο του έργου 
«ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ» 

 
Ειδικότερα: 
 

Το Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά», ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, εποπτευόμενο από τη Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, και ειδικότερα η Μονάδα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ», λαμβάνοντας υπ’ 
όψιν: 

 
1.  Τον Ν.4310/2014 ΦΕΚ 258/Α/08.12.2014) "Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις" 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
2. Τον Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) "Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις", όπως κάθε φορά 

ισχύει.  
3. Τον Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014) "Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L156/16.06.2012) στο ελληνικό 
δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις", όπως ισχύει, και ιδίως το άρθρο 30 αυτού.  

4. Τον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α΄ 141/21.7.2022) “Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις”, όπως κάθε 
φορά ισχύει.  

5. Τον Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ A' 48/02-03-2023) με τίτλο «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 
Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 
βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες 
ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις».  

6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ Β’ 2614/21-04-2023) με τίτλο «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.  

7. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ.1 της ΠΥΣ 33/2006 περί Αναστολής Διορισμών στο Δημόσιο Τομέα.  
8. Το άρθρο 8 του Ν.2919/2001 (ΦΕΚ 128Α), όπως έχει συμπληρωθεί, τροποποιηθεί και ισχύει, με το οποίο 

ιδρύθηκε το Κέντρο Εφαρμογών των Τεχνολογιών Επικοινωνίας και Πληροφορίας (ΚΕΤΕΠ), 
9. Το ΠΔ 145/2003 "Σύσταση και λειτουργία του Κέντρου Εφαρμογών των Τεχνολογιών Επικοινωνίας και 

Πληροφορίας (ΚΕΤΕΠ)" (ΦΕΚ 121/Α/2003), όπως ισχύει.  
10. Την απόφαση της 316ης Συνεδρίας του ΔΣ του ΕΚ Αθηνά (23.12.2021) για την έγκριση του Οδηγού 

Χρηματοδότησης & Διαχείρισης του ΕΚ Αθηνά με ΑΔΑ: 9Π3Μ469ΗΞΩ-Χ84  
11. Το άρθρο 12 της με Α.Π.110427/ΕΥΘΥ/1020 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργικής Απόφασης τροποποίησης και 

αντικατάστασης της υπ΄ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ 1822/Β/Υπουργικής Απόφασης "Εθνικοί 
κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020-Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων 
συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους 
Φορείς-Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων" 

12. Την από τις 22.06.2022 (ΑΔΑ: 6Ρ5ΜΗ-ΚΗ4) Απόφαση Ένταξης του Έργου με τίτλο "Μονάδα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ: Έρευνα 
στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη Δεδομένων και τους Αλγορίθμους» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5154714) της 
ΔΡΑΣΗΣ «Ενίσχυση βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας» (κωδ. Δράσης 16618), ΕΣΣΑ ΕΛΛΑΔΑ 2.0 

13. Την με αρ. Πρωτ 7625/18-04-2023 Απόφαση Υλοποίησης με Ιδία Μέσα του Υποέργου «Ανάπτυξη Βασικής και 
Εφαρμοσμένης Έρευνας στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη δεδομένων και τους Αλγορίθμους» του Έργου 
«Μονάδα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ: Έρευνα στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη Δεδομένων και τους Αλγορίθμους» με 
κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5154714 

14. Την Απόφαση Γενικού Διευθυντή 8268/25-04-2023 (ΑΔΑ: ΡΚΡ1469ΗΞΩ-Α9Λ) με την οποία εγκρίνεται από το ΕΚ 
Αθηνά - Ερευνητικό Κέντρο Καινοτομίας στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας των Επικοινωνιών και της Γνώσης η 
Υλοποίηση με Ιδία Μέσα του Υποέργου «Ανάπτυξη Βασικής και Εφαρμοσμένης Έρευνας στην Τεχνητή 
Νοημοσύνη, την Επιστήμη δεδομένων και τους Αλγορίθμους» του Έργου «Μονάδα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ: Έρευνα στην 
Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη Δεδομένων και τους Αλγορίθμους» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5154714 

15. Την από 24-02-2022 απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚ Αθηνά, με την οποία εγκρίνεται η εκτέλεση του Έργου με τίτλο 
"Μονάδα ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ: Έρευνα στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη Δεδομένων και τους Αλγορίθμους» 
(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5154714) 

16. Την από 24-01-2025 απόφαση της 416ης Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚ Αθηνά με την οποία 
εγκρίνεται η Προκήρυξη θέσεων για χορήγηση υποτροφίας σε προπτυχιακούς διδακτορικούς και 
μεταπτυχιακούς φοιτητές στο πλαίσιο της ανωτέρω Πράξης, 
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προτίθεται να απασχολήσει έως προπτυχιακούς (έως 25 θέσεις), μεταπτυχιακούς (έως 12 θέσεις) διδακτορικούς 
(έως 18 θέσεις) φοιτητές  σε ερευνητικά προγράμματα με υποτροφία δύο έως έξι μηνών. 
  
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ 
Οι συνεργάτες που θα επιλεγούν θα απασχοληθούν υπό την  επίβλεψη των Ερευνητών που συνεργάζονται με την 
Μονάδα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ»/E.K. «Αθηνά». Η έρευνα των συνεργατών που θα επιλεγούν θα πραγματοποιηθεί στις  
ακόλουθες ευρείες θεματικές περιοχές  
 

Κωδικός 
Θέσης 

Επιβλέπων Θεματική Περιοχή Τύπος 
Internship 

ΥΠ1.  Άρης Παγουρτζής Design and Analysis of Cryptographic Signatures for 
Privacy and Anonymity 

διδακτορικού 

ΥΠ2.  Κωνσταντίνος 
Τσακαλίδης 

Learning-augmented computational geometry διδακτορικού 

ΥΠ3.  Παύλος Π. Σωτηριάδης Neuromorphic circuits & SNNs for ultra-low-power 
AI, digital & mixed-signal ASIC designer 

διδακτορικού 

ΥΠ4.  Βασίλης Ζήκας Trustworthy Reputation Games for Dynamic Proof-
of-Reputation Blockchains 

διδακτορικού 

ΥΠ5.  Ίων Ανδρουτσόπουλος Natural Language Processing for Business Documents διδακτορικού 

ΥΠ6.  Ίων Ανδρουτσόπουλος Detecting and Analyzing Misinformation with Natural 
Language Processing Methods 

διδακτορικού 

ΥΠ7.  Μανόλης Κουμπαράκης Foundation models of geospatial data διδακτορικού 

ΥΠ8.  Βασίλειος Κατσούρος  Digital Analysis and Recognition of Handwritten 
Documents of Greek Dialects 

διδακτορικού 

ΥΠ9.  Βασίλειος Κατσούρος Emotional Multimodal AI διδακτορικού 

ΥΠ10.  Ιωάννης Παναγέας Optimization and  Learning in Games διδακτορικού 

ΥΠ11.  Δανάη Πλα Καρύδη Urban transportation analysis and optimization 
balancing demand-supply with dynamic forecasting 

διδακτορικού 

ΥΠ12.  Αντώνης Παπαβασιλείου Methods of optimization and reinforcement learning 
for forest fire fighting and for optimal management 
and pricing in electricity systems with grids  

διδακτορικού 

ΥΠ13.  Αντώνης Παπαβασιλείου Optimal storage management with applications in 
long-term electricity system expansion and demand 
response problems from storage systems and 
electric vehicles in electricity distribution networks 

διδακτορικού 

ΥΠ14.  Γεώργιος Αμανατίδης Algorithmically Fair Protocols for Maximizing 
Multiple Submodular Objectives 

μεταπτυχιακού 

ΥΠ15.  Σωτήριος Σαμπάνης Score-based generative models μεταπτυχιακού 

ΥΠ16.  Βασίλης Απιδόπουλος Inertial methods in optimization μεταπτυχιακού 

ΥΠ17.  Μαρία Βακαλοπούλου AI driven Pathology μεταπτυχιακού 

ΥΠ18.  Στέλλα Μαρκαντώνάτου RAG ( flagship project ΗΒΗ-Generative AI & Deep 
Learning in the service of children) 

μεταπτυχιακού 

ΥΠ19.  Βασίλειος Κατσούρος  Digital Analysis and Recognition of Handwritten 
Documents of Greek Dialects 

μεταπτυχιακού 

ΥΠ20.  Χρήστος Τζάμος Machine Learning approaches in mechanism design μεταπτυχιακού 

ΥΠ21.  Μαρια Παπαδοπούλη neuro-AI & bio-inspired deep learning μεταπτυχιακού 

ΥΠ22.  Γιώργος Μπουρίτσας Weight Space Learning μεταπτυχιακού 
ή  
διδακτορικού 

ΥΠ23.  Αλέξανδρος Ποταμιάνος Cognitively-Inspired LLM Architectures - Causal 
Curricula for Auto-Compressors 

προπτυχιακού 

ΥΠ24.  Αλέξανδρος Ποταμιάνος Cognitively-Inspired LLM Architectures - Pruning and 
Early Exit for Auto-Compressors 

προπτυχιακού 

ΥΠ25.  Άρης Παγουρτζής Exact and approximation algorithms for subset sum 
problems 

προπτυχιακού 

ΥΠ26.  Ιωάννης Ψαρρός Learning Metric Embeddings προπτυχιακού 

ΥΠ27.  Παναγιώτης Τσαπάρας Responsible AI προπτυχιακού 

ΥΠ28.  Βασίλης Νάκος Algorithms and Foundations of Big Data προπτυχιακού 

ΥΠ29.  Ευσταθία Σουφλέρη  Efficient Machine Learning Algorithms προπτυχιακού 

ΥΠ30.  Ίων Ανδρουτσόπουλος Diagnostic Report Generation from Medical Images προπτυχιακού 

https://archimedesai.gr/en/researchers
https://archimedesai.gr/en/researchers
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ΥΠ31.  Ίων Ανδρουτσόπουλος Natural Language Dialog Systems  προπτυχιακού 

ΥΠ32.  Ίων Ανδρουτσόπουλος NLP για νομικά κείμενα προπτυχιακού 

ΥΠ33.  Μανόλης Κουμπαράκης Large language models for logical reasoning προπτυχιακού 

ΥΠ34.  Μανόλης Κουμπαράκης Large language models for geospatial AI προπτυχιακού 

ΥΠ35.  Μαρία Παπαδοπούλη Neuro-Inspired Computing προπτυχιακού 

ΥΠ36.  Μαρία Παπαδοπούλη neuro-AI & bio-inspired deep learning προπτυχιακού 

ΥΠ37.  Νίκος Μαμουλής Σύγκριση μετρικών ομοιότητας χρονοσειρών προπτυχιακού 

ΥΠ38.  Παύλος Π. Σωτηριάδης ML/AI Analog and Hybrid Computing Hardware 
Architectures 

προπτυχιακού 

ΥΠ39.  Χαϊρή Κούρτ Imitating human behaviors by robotic systems 
through computer vision and machine learning 

προπτυχιακού 

ΥΠ40.  Χαϊρή Κούρτ Imitating human behaviors by robotic systems 
through computer vision and machine learning 

προπτυχιακού 

ΥΠ41.  Χαϊρή Κούρτ Imitating human behaviors by robotic systems 
through computer vision and machine learning 

προπτυχιακού 

ΥΠ42.  Γεώργιος Γιαννόπουλος Εργασίες μηχανικής μάθησης για παρατήρηση γης προπτυχιακού 

ΥΠ43.  Δανάη Πλα Καρύδη  Urban transportation analysis and optimization 
balancing demand-supply with dynamic forecasting 

προπτυχιακού  

ΥΠ44.  Μανώλης Ζαμπετάκης Theoretical Machine Learning προπτυχιακού 
ή 
διδακτορικού 

ΥΠ45.  Γεωργία Κούτρικα Multi-Modal Query Engines προπτυχιακού 
ή 
μεταπτυχιακού 
ή 
διδακτορικού 

ΥΠ46.  Ιωσήφ Λύτρας Sampling from non-smooth and non-logconcave 
distributions with differentially private Langevin 
MCMC 

προπτυχιακού 
ή 
μεταπτυχιακού 
ή 
διδακτορικού 

ΥΠ47.  Κατερίνα Πάστρα Robotic Foundation Models (vision, language, action 
models) 

προπτυχιακού 
ή 
μεταπτυχιακού 
ή 
διδακτορικού 

 

Η συνοπτική περιγραφή της πρόσκλησης και τα απαραίτητα και τα επιθυμητά προσόντα των υποψηφίων έχουν ως 
εξής: 

 

Κωδικός πρόσκλησης GD.416.ARCHI-ΥP-0125 

Κωδικός του προς 
ανάθεση έργου 

ARCHI-ΥP-0125 

Ειδικότητα 
Προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί φοιτητές Πανεπιστημιακού Ιδρύματος 
της ημεδαπής ή του εξωτερικού 

Πλήθος ατόμων έως 55 

Εκτιμώμενη Διάρκεια 6 μήνες (ελάχιστη 2) 

Απαραίτητα 
προσόντα 

Α) ΦΟΙΤΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
1. Να είναι εγγεγραμμένοι/εγγεγραμμένες στο προτελευταίο ή το τελευταίο έτος 

σπουδών προπτυχιακού προγράμματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
2. Πολύ καλή γνώση Αγγλικών 
3. Αιτιολογημένη Δήλωση Ενδιαφέροντος 
4. Συστατική επιστολή 

Β) ΦΟΙΤΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
1. Να είναι εγγεγραμμένοι/εγγεγραμμένες σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα 

αναγνωρισμένου Α.Ε.Ι. της   ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
2. Πολύ καλή γνώση Αγγλικών 
3.  Αιτιολογημένη Δήλωση Ενδιαφέροντος 
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4. Συστατική επιστολή 
Γ) ΦΟΙΤΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Να είναι εγγεγραμμένοι/εγγεγραμμένες σε διδακτορικό πρόγραμμα 
αναγνωρισμένου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

2. Πολύ καλή γνώση Αγγλικών 
3. Αιτιολογημένη Δήλωση Ενδιαφέροντος 
4. Συστατική επιστολή 

Επιθυμητά 
προσόντα 

1. Γνώσεις επί των αντικειμένων της Τεχνητής Νοημοσύνης, της Επιστήμης 
Δεδομένων και των συναφών με αυτές αντικειμένων, καθώς και επί των 
γνωστικών περιοχών που σχετίζονται με τις θεματικές περιοχές για τις οποίες 
ενδιαφέρονται (μέγιστο 50 μόρια)  

2. Δημοσιεύσεις σε θέματα που σχετίζονται με τα επιστημονικά αντικείμενα της 
προκήρυξης. (μέγιστο 15 μόρια) 

3. Συμμετοχή σε συνέδρια σχετικά με τα επιστημονικά αντικείμενα της 
προκήρυξης. (μέγιστο 10 μόρια) 

4. Διακρίσεις ή/και προηγούμενες υποτροφίες. (μέγιστο 5 μόρια) 

5. Συνέντευξη (εφόσον η διενέργειά της κριθεί απαραίτητη) με στόχο την 
ποιοτική αξιολόγηση της υποψηφιότητας, της προσωπικότητας του 
υποψηφίου, την ουσιαστική γνώση των ζητούμενων προσόντων και την 
επιστημονική επάρκεια, όπως αυτή διαμορφώνεται μέσα από τα 
υποβληθέντα δικαιολογητικά (μέγιστο 20 μόρια) 

 
Πληρέστερη περιγραφή του αντικειμένου της θέσης, καθώς και τα παραδοτέα που σχετίζονται με αυτή, θα 
αποτυπωθεί στη σύμβαση που θα συναφθεί ανάμεσα στη Μονάδα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ»/E.K. «Αθηνά» και στους 
επιλεγέντες συνεργάτες. 
 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Το μηνιαίο ποσό της υποτροφίας προσδιορίζεται από τον κανονισμό του ΕΚ ΑΘΗΝΑ και τα όρια που τίθενται από το 
πλαίσιο χρηματοδότησης της Πράξης ως εξής: 

• Για όσους /όσες φοιτούν σε προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών είναι 800€ μηνιαίως.  

• Για όσους /όσες φοιτούν σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών είναι 1.000€ μηνιαίως. 

• Για όσους /όσες φοιτούν σε διδακτορικό πρόγραμμα σπουδών είναι 1.300€ μηνιαίως. 
Η διάρκεια της υποτροφίας είναι 3 μήνες κατ’ ελάχιστον, δυνάμενη να παραταθεί (όχι πέραν των 12 μηνών), υπό 
την προϋπόθεση ότι ο/η υπότροφος διατηρεί τη φοιτητική ιδιότητα. 
 
 
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
υπήκοοι τρίτων χωρών, εφόσον είναι μόνιμοι κάτοικοι της χώρας και γνωρίζουν την ελληνική γλώσσα. 
Οι όροι και προϋποθέσεις για τη συμμετοχή στην παρούσα προκήρυξη είναι οι ακόλουθες: 

• Να μην λαμβάνουν άλλη υποτροφία από οιανδήποτε πηγή κατά τη διάρκεια της σύμβασης χορήγησης 
υποτροφίας από την Μονάδα «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ»/E.K. «Αθηνά». 

• Να μην απασχολούνται με σύμβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης στον Δημόσιο ή στον Ιδιωτικό Τομέα. 

• Να μην λαμβάνουν επίδομα ανεργίας στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατά τη διάρκεια της υποτροφίας. 

• Οι άρρενες υποψήφιοι θα πρέπει να τελούν νομίμως εκτός στρατεύματος (λόγω εκπλήρωσης στρατιωτικών 
υποχρεώσεων ή αναβολής στράτευσης) κατά τη διάρκεια της υποτροφίας που θα τους χορηγηθεί. 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  
Η επιλογή των υποψηφίων για τη θέση πραγματοποιείται μετά από βαθμολόγηση των υποβληθεισών αιτήσεων ως 
προς τα ακόλουθα κριτήρια: 
  

Α/Α Κριτήρια Αξιολόγησης   Βαθμολόγηση 

1 

Γνώσεις επί του αντικειμένου της Τεχνητής Νοημοσύνης, της Επιστήμης Δεδομένων και των 
συναφών με αυτές αντικειμένων, οι οποίες τεκμηριώνονται με βάση το πλήθος των 
μαθημάτων και την επίδοση σε αυτά κατά τις μέχρι τώρα σπουδές των υποψηφίων.  
Τρόπος απόδειξης: 
Κάθε μάθημα με βαθμό επιτυχίας μικρότερο ή ίσο του 8 : 8 μόρια  
Κάθε μάθημα με βαθμό επιτυχίας μεγαλύτερο του 8 : 12 μόρια.  
Η διπλωματική εργασία στις συγκεκριμένες περιοχές μοριοδοτείται με τα διπλάσια μόρια (16 

0-50 μόρια 
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Για διευκρινήσεις, μπορείτε να στείλετε ηλεκτρονικό μήνυμα στο jobs-archimedes@athenarc.gr.   
 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό από το 
Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) του Ε.Κ. «Αθηνά», με Πρόεδρο αυτής τον Υπεύθυνο του έργου. Η Επιτροπή, κατόπιν 
εισήγησης, ως προς τη συνάφεια των αιτήσεων με τους θεματικούς άξονες του έργου, του Υπεύθυνου της μονάδας 
Αρχιμήδης, συνεπικουρούμενου από τους κατά περίπτωση και ανάλογα με το επιστημονικό πεδίο αρμόδιους 
Κύριους Ερευνητές, εξετάζει αναλυτικά τα υποβληθέντα στοιχεία και ελέγχει αν πληρούνται τα απαιτούμενα 
προσόντα, όπως αυτά αναφέρονται στην προκήρυξη για τη συγκεκριμένα θέση. Τα απαιτούμενα προσόντα, είναι 
υποχρεωτικά με ποινή αποκλεισμού και απαιτούνται προκειμένου η αίτηση του/της υποψηφίου/-ιας να ενταχθεί 
σε διαδικασία αξιολόγησης.  

Κάθε υποψηφιότητα βαθμολογείται  ως προς τα επιθυμητά προσόντα και επιτυχών/επιτυχούσα θεωρείται κάθε 
υποψήφιος/υποψήφια που συγκεντρώνει τουλάχιστον 65 μόρια, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται σε αυτά τα μόρια 
της συνέντευξης (50/80) ή 65μόρια (65/100) στην περίπτωση που διενεργηθούν συνεντεύξεις αξιολόγησης των 
υποψηφίων.  Σε περίπτωση που οι υποψηφιότητες που βαθμολογήθηκαν με περισσότερα από 50  μόρια (χωρίς τη 
συνέντευξη) ή 65 συμπεριλαμβανομένης της συνέντευξης) είναι περισσότερες από τις διαθέσιμες θέσεις, θα 
επιλεγούν αυτές με τη μεγαλύτερη βαθμολογία. Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο ή περισσοτέρων 
υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/-η που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία 
στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται σε 
φθίνουσα σειρά ως εξής: Κριτήριο 1, Κριτήριο 2….. Σε περίπτωση που η ισοβαθμία εξακολουθεί να υφίσταται, τότε 
η Επιτροπή Αξιολόγησης θα προβεί σε δημόσια κλήρωση για την τελική επιλογή μεταξύ των ισοβαθμούντων. 

Η Επιτροπή παραμένει ίδια καθ’ όλη τη διάρκεια κάθε έργου. Επί ποινή απορρίψεως της πρότασης, δεν επιτρέπεται 
τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας με 
οποιονδήποτε/οποιαδήποτε υποψήφιο/-α. Οι επικρατέστεροι/-ες, κατ’ αντικειμενική κρίση και κατάταξη, των 
υποψηφίων δύναται να προσκληθούν σε συνέντευξη από την αρμόδια Επιτροπή αναφορικά με τα αντικείμενα της 
παρούσης πρόσκλησης και προκειμένου για την αξιολόγηση της καταλληλόλητας και της προσωπικότητας αυτών. 
Στο πλαίσιο της συνέντευξης θα τηρηθούν συνοπτικά πρακτικά ενώ το πλαίσιό της θα διέπεται από τις αρχές της 
αναλογικότητας και της ίσης μεταχείρισης. Ο αριθμός των καλουμένων σε συνέντευξη υπόκειται στην κρίση της 
Επιτροπής.  

Η εισήγηση της Επιτροπής προωθείται στο Δ.Σ. του ΕΚ Αθηνά. 

Με βάση την εισήγηση της προαναφερθείσας Επιτροπής, το ΔΣ του ΕΚ Αθηνά αποφασίζει στην συνέχεια και 
διατηρεί πλήρη διακριτική ευχέρεια ως προς τη σύναψη ή μη συμβάσεων ή ως προς τον αριθμό τους έτσι ώστε να 

και 24 μόρια αντίστοιχα) . 

2 

Δημοσιεύσεις σε θέματα που σχετίζονται με τα επιστημονικά αντικείμενα της προκήρυξης.  
Τρόπος απόδειξης: 
Μοριοδοτούνται δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές.  
Ατομική δημοσίευση: 5 μόρια (έκαστη) 
Ομαδική δημοσίευση: 2,5 μόρια (έκαστη)  

0-15 μόρια 

3 

Συμμετοχή σε συνέδρια σχετικά με τα επιστημονικά αντικείμενα της προκήρυξης.  
Τρόπος απόδειξης: 
Η συμμετοχή πρέπει να συνοδεύεται με ανακοίνωση ή παρουσίαση poster που θα 
τεκμηριώνονται από τα πρακτικά του συνεδρίου ή με άλλον πρόσφορο τρόπο.  
Ατομική ανακοίνωση: 5 μόρια (έκαστη) 
Ομαδική ανακοίνωση: 2,5 μόρια (έκαστη) 
Ατομική παρουσίαση poster: 3 μόρια (έκαστη) 
Ομαδική παρουσίαση poster: 1,5 μόρια (έκαστη)  

0-10 μόρια 

4 

Διακρίσεις ή/και προηγούμενες υποτροφίες.  
Τρόπος Απόδειξης 
Η μοριοδότηση είναι 2 μόρια για κάθε πρόγραμμα υποτροφίας εφόσον έχει προηγηθεί 
διαγωνιστική διαδικασία ή διαδικασία αξιολόγησης και 1 μόριο για κάθε διάκριση που αφορά 
ακαδημαϊκή ή ερευνητική επίδοση 

0-5 μόρια 

5 

Συνέντευξη (εφόσον η διενέργειά της κριθεί απαραίτητη) με στόχο την ποιοτική αξιολόγηση 
της υποψηφιότητας, της προσωπικότητας του υποψηφίου, την ουσιαστική γνώση των 
ζητούμενων προσόντων και την επιστημονική επάρκεια, όπως αυτή διαμορφώνεται μέσα από 
τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 

0-20 μόρια 

ΑΝΩΤΑΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 100 μόρια 
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εξασφαλισθεί ότι το έργο θα υλοποιηθεί κατά τον αρτιότερο τρόπο και ότι οι όροι της παρούσας πρόσκλησης θα 
εκπληρούνται στο σύνολο τους και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. 
 
ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ – ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
 

Πριν την υποβολή αίτησης για κάποια θέση, οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να εκδηλώσουν ενδιαφέρον 
στον/ην επιβλέποντα της θέσης (βλέπε πίνακα θέσεων παραπάνω) ώστε να έχουν περισσότερες πληροφορίες σε 
σχέση με το έργο που θα εκτελέσουν, αν επιλεγούν. Τα στοιχεία επικοινωνίας είναι εδώ (αν δεν βρίσκετε κάποιο 
στοιχείο επικοινωνίας μπορείτε να στείλετε σχετικό μήνυμα στην διεύθυνση: jobs-archimedes@athenarc.gr 

 
Σε σχέση με τα δικαιολογητικά 
 
Περίπτωση Α: 
Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού:  
i. Αίτηση με αναφορά στο αντικείμενο της υποτροφίας (βλ. Παράρτημα Α) 

ii. Βεβαίωση φοίτησης και αναλυτική βαθμολογία σε προπτυχιακό πρόγραμμα αναγνωρισμένου Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής,  

iii. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή άλλο αντίστοιχο έγγραφο για την πιστοποίηση της πολύ καλής γνώσης 
Αγγλικών (όπως αυτή τεκμηριώνεται βάσει του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει) 

iv. Βιογραφικό σημείωμα 
v. Έκθεση Δήλωσης Ενδιαφέροντος, αυστηρά έως 500 Λέξεις, στην οποία να γίνεται ρητή αναφορά στα ειδικά 

θέματα ενδιαφέροντος του υποψήφιου/της υποψήφιας και πώς αυτά συσχετίζονται με την θεματική περιοχή 
που επέλεξε καθώς και στους αναμενόμενους στόχους και τα σκοπούμενα οφέλη από τη συμμετοχή τους στο 
ερευνητικό πρόγραμμα. 

vi. Για τα ανωτέρω κριτήρια 2, 3 και 4 οι σχετικές δημοσιεύσεις, συμβάσεις υποτροφίας, πιστοποιητικό διάκρισης 
ή βράβευσης κ.ο.κ.  

vii. Μία συστατική επιστολή 
 
Περίπτωση Β και Γ: 
Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού:  
i. Αίτηση με αναφορά στο αντικείμενο της υποτροφίας (βλ. Παράρτημα Α) 

ii. Βεβαίωση φοίτησης και αναλυτική βαθμολογία σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα (περίπτωση Β) ή διδακτορικό 
πρόγραμμα (περίπτωση Γ),  

iii. Αντίγραφο πτυχίου προπτυχιακών σπουδών 
iv. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή άλλο αντίστοιχο έγγραφο για την πιστοποίηση της πολύ καλής γνώσης 

Αγγλικών (όπως αυτή τεκμηριώνεται βάσει του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει) 
v. Βιογραφικό σημείωμα 

vi. Έκθεση Δήλωσης Ενδιαφέροντος, αυστηρά έως 500 Λέξεις, στην οποία να γίνεται ρητή αναφορά στα ειδικά 
θέματα ενδιαφέροντος του υποψήφιου/της υποψήφιας και πώς αυτά συσχετίζονται με την θεματική περιοχή 
που επέλεξε καθώς και στους αναμενόμενους στόχους και τα σκοπούμενα οφέλη από τη συμμετοχή τους στο 
ερευνητικό πρόγραμμα. 

vii. Για τα ανωτέρω κριτήρια 2, 3 και 4 οι σχετικές δημοσιεύσεις, συμβάσεις υποτροφίας, πιστοποιητικό διάκρισης 
ή βράβευσης κ.ο.κ. 

viii. Μία συστατική επιστολή 
 
Οι άρρενες υποψήφιοι και για τις δύο περιπτώσεις συνυποβάλλουν το σχετικό δικαιολογητικό με το οποίο 
πιστοποιείται ότι θα τελούν νομίμως εκτός στρατεύματος (λόγω εκπλήρωσης στρατιωτικών υποχρεώσεων ή 
αναβολής στράτευσης) κατά το διάστημα της σύμβασης της υποτροφίας που θα τους χορηγηθεί. 
 
Η υποβολή των αιτήσεων γίνεται ηλεκτρονικά στην διεύθυνση: jobs-archimedes@athenarc.gr και με αναφορά στον 
κωδικό της πρόσκλησης.  Θα πρέπει να υποβληθούν 2 αρχεία PDF: (α) Η υπογεγραμμένη αίτηση, και (β) τα 
ανωτέρω απαιτούμενα δικαιολογητικά. Η προθεσμία υποβολής είναι 16 Απριλίου 2025. 

Για την ηλεκτρονική υποβολή, τα δικαιολογητικά θα πρέπει να είναι ευκρινή όπως απεικονίζονται στην πρωτότυπη 
εκδοχή τους ή από ευκρινές φωτοαντίγραφό τους. Η αίτηση και ο φάκελος των δικαιολογητικών μπορούν να 
αποσταλούν ηλεκτρονικά μέχρι την προαναφερθείσα ημερομηνία και ώρα προθεσμίας υποβολής. Οι 
υποψήφιοι/υποψήφιες κατά την υποβολή της αίτησης, θα λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου μέσω ηλεκτρονικού 
μηνύματος. Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  

Ελλιπείς αιτήσεις δε θα ληφθούν υπ’ όψιν. Εκπρόθεσμες υποβολές δεν αξιολογούνται. Ως εκπρόθεσμες 
χαρακτηρίζονται οι υποβολές που θα αποσταλούν μετά την ως άνω αναγραφόμενη ημερομηνία και ώρα με 
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αποκλειστική ευθύνη του αποστολέα υποψηφίου. Δικαιολογητικά που δεν είναι στην ελληνική γλώσσα 
υποβάλλονται νομίμως μεταφρασμένα στην ελληνική. Τυχόν τίτλοι σπουδών από ιδρύματα του εξωτερικού θα 
πρέπει να είναι νομίμως αναγνωρισμένοι από το ΔΟΑΤΑΠ. 
 
Όλως επικουρικώς, επισημαίνεται ότι η παρούσα πρόσκληση δύναται σε κάθε στάδιο αυτής να ματαιωθεί, χωρίς 
έκαστος υποψήφιος να διατηρεί οιανδήποτε αξίωση έναντι του Κέντρου. 
 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
 
Το ΕΚ Αθηνά, ως υπεύθυνος φορέας επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που υποβάλλονται, στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που έχει δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Κέντρου και η 
επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό την επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων.  
Η αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης και το απαραίτητο για το σκοπό αυτό διοικητικό προσωπικό του ΕΚ Αθηνά είναι 
τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα δεδομένα αυτά για τον ανωτέρω σκοπό.  
Διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και σύναψης συμφωνητικού 
υποτροφίας και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν άλλως ορίζεται από το κείμενο νομοθετικό και κανονιστικό 
πλαίσιο ή καθόσον απαιτείται για την προάσπιση δικαιωμάτων του ΕΚ Αθηνά ενώπιον Δικαστηρίου ή και άλλης 
αρμόδιας Αρχής. 
 
Για οποιαδήποτε απορία ή διευκρίνιση σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων που αφορά την 
παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 
dpo@athenarc.gr.  
 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 
Για περισσότερες πληροφορίες, σχετικά με την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι ενδιαφερόμενοι 
μπορούν να απευθύνονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση: jobs-archimedes@athenarc.gr και στο τηλέφωνο: 211 
3335383.  
Πληροφορίες για τις δραστηριότητες της Μονάδας ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ - ΕΚ Αθηνά μπορείτε να βρείτε εδώ.  
Η παρούσα διαδικασία πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέσω υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου επισημαίνεται ότι δεν είναι διαγωνιστική. 
Η συμμετοχή στην παρούσα διαδικασία ουδόλως δύναται να δημιουργήσει δικαίωμα προσδοκίας ή ευθύνης εκ 
των διαπραγματεύσεων εκ μέρους των συμμετεχόντων. 
Όλως επικουρικώς, επισημαίνεται ότι η παρούσα πρόσκληση δύναται σε κάθε στάδιο αυτής να ματαιωθεί, χωρίς 
έκαστος υποψήφιος να διατηρεί οιανδήποτε αξίωση έναντι του Κέντρου. 
Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην Απόφαση Ένταξης με τίτλο "Μονάδα 
ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ: Έρευνα στην Τεχνητή Νοημοσύνη, την Επιστήμη Δεδομένων και τους Αλγορίθμους» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 
5154714) 
H παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του ΕΚ Αθηνά (http://www.athenarc.gr/), στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και 
όπου αλλού απαιτεί ο φορέας χρηματοδότησης. 

 
 

 
Καθηγητής Ιωάννης Εμίρης 

 
 
  
 

Γενικός Διευθυντής Ε.Κ. Αθηνά 
 
 

mailto:dpo@athenarc.gr
mailto:jobs-archimedes@athenarc.gr
https://www.athenarc.gr/el/archimedes
http://www.athenarc.gr/
ΑΔΑ: 6ΖΙΦ469ΗΞΩ-Ξ68



ΑΙΤΗΣΗ 
για χορήγηση υποτροφίας στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με 

κωδικό Κωδ. Πρόσκλησης: GD.416. ARCHI-YP-0125 
 

Προσωπικά Στοιχεία: 
 

Όνομα:  

Επίθετο:  

Πατρώνυμο:  

Διεύθυνση 
Κατοικίας: 

 

Αριθ. 
Τηλεφώνων 

Επικοινωνίας 
(σταθ., κιν.): 

 

Email:  

 
ΗΜ/ΝΙΑ: …/…./2025 
 
 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ: 
(διαγράψτε ό,τι ΔΕΝ υποβάλετε) 
1. Βεβαίωση φοίτησης και αναλυτική βαθμολογία 

ανάλογα με το πρόγραμμα στο οποίο φοιτάτε  
2. Αντίγραφο πτυχίου και αναλυτική βαθμολογία 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών 
3. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή άλλο 

αντίστοιχο έγγραφο για την πιστοποίηση της 
πολύ καλής γνώσης Αγγλικών 

4. Bιογραφικό σημείωμα 
5. Έκθεση Δήλωσης Ενδιαφέροντος 
6. Σχετικές δημοσιεύσεις, συμβάσεις υποτροφίας, 

πιστοποιητικό διάκρισης ή βράβευσης κ.ο.κ. 
7. Μία συστατική επιστολή  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
 
Το Ε.Κ «Αθηνά», ως υπεύθυνος επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που 
υποβάλλονται, στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που έχει 
δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Κέντρου και η επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό 
την επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου.  
Η αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης και το απαραίτητο για το σκοπό αυτό διοικητικό 
προσωπικό του Ε.Κ. «Αθηνά» είναι τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα 
δεδομένα αυτά για τον ανωτέρω σκοπό.  
Διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής 
και σύναψης σύμβασης και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν άλλως ορίζεται από 
το κείμενο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο ή καθόσον απαιτείται για την 
προάσπιση δικαιωμάτων του Ε.Κ «Αθηνά» ενώπιον Δικαστηρίου ή και άλλης αρμόδιας 
Αρχής. 
Για οποιαδήποτε απορία ή διευκρίνιση σχετικά με την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων που αφορά την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται: dpo@athena-innovation.gr  

 

Παρακαλώ να εξετάσετε την αίτησή μου για χορήγηση 
υποτροφίας, σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με κωδικό 
Κωδ. Πρόσκλησης: GD.416. ARCHI-YP-0125, την οποία 
ανακοίνωσε ο φορέας σας. Το αντικείμενο για το οποίο 
κάνω την αίτηση είναι επιλεγμένο με  παρακάτω 
(επιλογή έως 2 αντικείμενα) 

 ΥΠ1  ΥΠ2  ΥΠ3 

 ΥΠ4  ΥΠ5  ΥΠ6 

 ΥΠ7  ΥΠ8  ΥΠ9 

 ΥΠ10  ΥΠ11  ΥΠ12 

 ΥΠ13  ΥΠ14  ΥΠ15 

 ΥΠ16  ΥΠ17  ΥΠ18 

 ΥΠ19  ΥΠ20  ΥΠ21 

 ΥΠ22  ΥΠ23  ΥΠ24 

 ΥΠ25  ΥΠ26  ΥΠ27 

 ΥΠ28  ΥΠ29  ΥΠ30 

 ΥΠ31  ΥΠ32  ΥΠ33 

 ΥΠ34  ΥΠ35  ΥΠ36 

 ΥΠ37  ΥΠ38  ΥΠ39 

 ΥΠ40  ΥΠ41  ΥΠ42 

 ΥΠ43  ΥΠ44  ΥΠ45 

 ΥΠ46  ΥΠ47  

 

Επισυνάπτω γι’ αυτόν τον σκοπό τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά που φαίνονται στον κατάλογο 
συνημμένων. 

Δηλώνω ότι έχω επικοινωνήσει με τους αντίστοιχους 
επιβλέποντες 

Συγκατάθεση για περαιτέρω επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων. 

ΝΑΙ  ΟΧΙ 

  Ο/Η αιτών/ούσα 

 
 

Υπογραφή 
και ονοματεπώνυμο

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 
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