
Επαγγελματικι Επιδθμιολογία

 Η επιδθμιολογία είναι θ επιςτιμθ, που μελετά τθ 
ςυχνότθτα των νοςθμάτων ςε  ανκρϊπινουσ πλθκυςμοφσ 
και διερευνά τουσ αιτιολογικοφσ παράγοντεσ και τουσ 
παράγοντεσ πρόγνωςθσ. 

Η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ ΕΠΙΔΗΜΙΟΛΟΓΙΑ ΜΕΛΕΣΑ ΣΗ ΢ΧΕ΢Η 
ΤΓΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 μζςω τθσ ςφγκριςθσ των δεικτϊν νοςθρότθτασ και τθσ 
κνθςιμότθτασ μεταξφ αφενόσ πλθκυςμϊν εργαηομζνων με 
κοινι επαγγελματικι δραςτθριότθτα και αφετζρου του 
γενικοφ πλθκυςμοφ και τθ ςυςχζτιςθ των δεικτϊν αυτϊν 
με δυνθτικοφσ αιτιολογικοφσ παράγοντεσ.



΢κοποί και χριςεισ τθσ 
επαγγελματικισ επιδθμιολογίασ

 Μζτρθςθ και περιγραφι τθσ νοςθρότθτασ και τθσ 
κνθςιμότθτασ και ζλεγχοσ των εξελίξεων ςτο χρόνο.

 ΢υμβολι ςτθν ανακάλυψθ αιτιολογικϊν παραγόντων και 
ςτθ διευκρίνθςθ αιτιολογικϊν μθχανιςμϊν ςε νοςιματα 
άγνωςτθσ αιτιολογίασ.

 Διερεφνθςθ των αιτίων και των ςυνκθκϊν που προκάλεςαν 
τθν ζκρθξθ μίασ επιδθμίασ.

 ΢υμβολι ςτθν κατανόθςθ τθσ φυςικισ ιςτορίασ διαφόρων -
κυρίωσ χρόνιων - νοςθμάτων.

 ΢υμβολι ςτθν αιτιολογικι ταξινόμθςθ νοςθμάτων και ςτθν 
ταυτοποίθςθ ςυνδρόμων.

 ΢υμβολι ςτον προγραμματιςμό, ςτθν οργάνωςθ και ςτθν 
αξιολόγθςθ των υπθρεςιϊν υγιεινισ τθσ εργαςίασ, κλπ.



΢υλλογι ςτοιχείων ςτθν υπθρεςία 
υγιεινισ τθσ εργαςίασ

 από τον ίδιο τον εργαηόμενο με ςυνζντευξθ, με 
(ανϊνυμο) ερωτθματολόγιο και με παρατιρθςθ.

 από τουσ ελζγχουσ του περιβάλλοντοσ εργαςίασ.

 από ςτοιχεία του γραφείου προςωπικοφ.

 από απολογιςμοφσ τθσ επιχείρθςθσ.

 από τθν υπθρεςία αςφάλειασ τθσ εργαςίασ.

 από κρατικζσ υπθρεςίεσ (Επικεϊρθςθ Εργαςίασ) 
και από αςφαλιςτικοφσ οργανιςμοφσ (ΙΚΑ, 
επικουρικά ταμεία, ιδιωτικοφσ αςφαλιςτικοφσ 
οργανιςμοφσ).



Ερωτιςεισ που απαιτοφνται για τθ ςυλλογι 
ςτοιχείων ςε ςχζςθ με τον εργαηόμενο

 Σι δουλειά κάνεισ; (όχι μόνο τον επαγγελματικό τίτλο, αλλά και τι ακριβϊσ 
κάνει και που δουλεφει).

 Ζχεισ πλθροφορθκεί αν υπάρχουν κίνδυνοι για τθν υγεία ςου από ι κατά 
τθν εργαςία ςου;

 Τπάρχουν προειδοποιθτικζσ πινακίδεσ για τουσ κινδφνουσ ςτθ κζςθ 
εργαςίασ ςου;

 Τπάρχουν πινακίδεσ / ετικζτεσ που προειδοποιοφν για τουσ κινδφνουσ 
πάνω ςτισ πρϊτεσ φλεσ που χρθςιμοποιείσ ι ςτα ζτοιμα προϊόντα που 
παράγεισ ι αποκθκεφεισ;

 Εκτίκεςαι ςε ςκόνθ, ατμοφσ ι αζρια;

 Σι χθμικζσ ουςίεσ χρθςιμοποιείσ ι εργάηεςαι κοντά τουσ;

 Ζχεισ κάποια ςυμπτϊματα που ςχετίηονται με τθν εργαςία ςου; Αν ναι 
εξακολουκοφν να υπάρχουν και όταν απουςιάηεισ (με ρεπό, άδεια);

 Ζχει κάποιοσ άλλοσ τα ίδια ςυμπτϊματα με ςζνα;

 Ζχεισ αλλάξει δουλειά τελευταία;

 Ζχει κάτι αλλάξει κάτι ςτθν παραγωγικι διαδικαςία ι ςτο περιβάλλον τθσ 
εργαςίασ τελευταία;



΢τοιχεία που μπορεί να ςυγκεντρώνονται από 
τθν υπθρεςία υγιεινισ τθσ εργαςίασ

 Κάρτα υγείασ εργαηομζνου (Ατομικά ςτοιχεία, Ατομικό και οικογενειακό 
ιςτορικό, Ιςτορικό προθγοφμενθσ απαςχόλθςθσ, Προλθπτικζσ εξετάςεισ, 
Εμβολιαςμοί, Ατυχιματα, Αςκζνειεσ)

 Αρχείο χθμικϊν ουςιϊν, παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και ετοίμων 
προϊόντων.

 Αρχείο επικινδυνότθτασ κζςεων εργαςίασ.

 Αρχείο επαγγελματικϊν αςκενειϊν.

 Αρχείο εργατικϊν ατυχθμάτων.

 Αρχείο εργαηομζνων με ειδικά προβλιματα υγείασ.

 Αρχείο μετριςεων εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ.

ΓΙΑ ΟΛΑ ΣΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ, ΕΚΣΟ΢ ΑΠΟ ΣΗΝ ΕΠΙΔΗΜΙΟΛΟΓΙΚΗ ΑΞΙΑ, ΤΠΑΡΧΕΙ 
ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗ ΤΠΟΧΡΕΩ΢Η ΣΗΡΗ΢Η΢ ΣΟΤ΢ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΝΣΑΙ ΑΠΟ ΣΙ΢ ΚΑΣΑ 

ΣΟΠΟΤ΢ ΕΠΙΘΕΩΡΗ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢



Δυςκολίεσ κατά τθν αξιολόγθςθ των 
επιδθμιολογικών δεδομζνων

 Ελλιπι αρχεία

 Καταςτροφι δεδομζνων (μετριςεισ παραγόντων, 
μετριςεισ ζκκεςθσ εργαηομζνων, εξετάςεισ 
εργαηομζνων )

 Μεγάλοσ όγκοσ δεδομζνων

 Ζλλειψθ μθχανογραφθμζνου ςυςτιματοσ

 Ζλλειψθ ευαιςκθτοποίθςθσ (εργοδότθ, 
επαγγελματία υγιεινισ τθσ εργαςίασ, εργαηόμενου)

 Ζλλειψθ προςωπικοφ



Περιγραφικοί δείκτεσ

Οι ςυνικεισ δείκτεσ που χρθςιμοποιοφνται ςτθν 
επιδθμιολογία του εργαςιακοφ χϊρου 
(occupational epidemiology) είναι 

 δείκτεσ επιπολαςμοφ και 

 δείκτεσ επίπτωςθσ. 



Οι δείκτεσ επιπολαςμοφ

 Οι δείκτεσ επιπολαςμοφ εκφράηουν τθ ςυχνότθτα να υπάρχει ζνα 
νόςθμα ι ζνα χαρακτθριςτικό  ςτον υπό μελζτθ πλθκυςμό κάποια 
χρονικι ςτιγμι, π.χ. ςυχνότθτα ςυμπτωματολογίασ βρογχίτιδασ ςε 
εργάτεσ μιασ βιομθχανίασ, ςυχνότθτα τθσ καπνιςτικισ ςυνικειασ, 
ςυχνότθτα χριςθσ μζςων ατομικισ προςταςίασ, ςυχνότθτα 
ανεφρεςθσ ακουςτικοφ ελλείμματοσ ςε γενόμενο ακοομετρικό
ζλεγχο. 

 Ζχουν χρθςτικι αξία μόνο για τθ διαχρονικι αξιολόγθςθ τθσ 
υγείασ του υπό παρακολοφκθςθ πλθκυςμοφ εργαηομζνων ι προσ 
ςφγκριςθ με αντίςτοιχουσ απόλυτα ςυγκρίςιμων πλθκυςμϊν. 

 Δεν  ζχουν οποιαδιποτε αιτιογνωςτικι οφτε προγνωςτικι αξία, 
δθλαδι δεν διαφωτίηουν ωσ προσ τθν αιτιολογία τθσ νοςθρότθτασ, 
οφτε ωσ προσ τθν πρόγνωςθ αυτισ. 



Δείκτθσ επίπτωςθσ/ςυχνότθτασ

 δείκτθσ επίπτωςθσ/ςυχνότθτασ των εργατικϊν 
ατυχθμάτων (accident frequency rate), ο οποίοσ 
υπολογίηεται ωσ εξισ:

Δείκτης συχνότητας ατυχημάτων = αρικμόσ 
ατυχθμάτων Χ 105 / Αρικμόσ εργαηομζνων 

Χ χρόνοσ απαςχόλθςθσ 
(ανκρωποϊρεσ εργαςίασ)



Δείκτθσ ςοβαρότθτασ

 δείκτθσ ςοβαρότθτασ (accident severity rate), ςτον 
οποίο επιπλζον, λαμβάνεται υπόψθ και θ 
διάρκεια απουςίασ από τθν εργαςία και 
υπολογίηεται ωσ εξισ:

Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων = διάρκεια 
απουςίασ από ατφχθμα Χ 103 / ανκρωποϊρεσ  

εργαςίασ



Δείκτεσ επίπτωςθσ

 Οι δείκτεσ επίπτωςθσ εκφράηουν τθν πικανότθτα να 
εμφανίςει κάποιοσ που εκτίκενται ςε ζνα 
επαγγελματικό κίνδυνο ζνα ανεπικφμθτο ςυμβάν, 
δθλαδι τθν Επικινδυνότθτα (RISK). 

 Αυτι θ Επικινδυνότθτα ςυγκρίνεται με τθν αντίςτοιχθ 
Επικινδυνότθτα που ζχει κάποιοσ που δεν εκτίκεται 
ςτον υπό αναφορά επαγγελματικό κίνδυνο. 

 Η αναλογία των δφο επικινδυνοτιτων, δθλαδι αυτισ 
που αναμενόταν με βάςθ τθ πικανότθτα του γενικοφ 
πλθκυςμοφ και αυτι που παρατθρικθκε ςτουσ 
εκτεκζντεσ ςτον υπό μελζτθ παράγοντα,  ςυνιςτά τθ 
΢χετικι Επικινδυνότθτα (Relative Risk). 



Μελζτεσ προοπτικοφ τφπου 
(κοορτισ)

 ΢τισ μελζτεσ κοορτισ ζχουμε ωσ δεδομζνο τον πλθκυςμό 
που εκτίκεται ςτον κίνδυνο, δθλαδι ςτον υπό μελζτθ 
βλαπτικό παράγοντα και αναηθτοφμε τθν επίπτωςθ του 
ανεπικφμθτου ςυμβάντοσ. 

 Είναι προφανζσ ότι θ αναηιτθςθ του ςυμβάντοσ μπορεί να 
γίνει ςτο παρελκόν ανατρζχοντασ ςε ςχετικζσ καταγραφζσ, 
ι να οργανϊςουμε καταγραφι των ςυμβάντων που κα 
παρουςιαςτοφν ςτο μζλλον. Αυτό το τελευταίο απαιτεί 
προφανϊσ πολφ χρόνο ϊςτε να προκφψουν 
αποτελζςματα. 

 Η πλθροφορία ότι κάποιοσ εργάηεται ςε ζνα εργοςτάςιο 
ωσ εργάτθσ δεν είναι ικανι να προςδιορίςει το μζγεκοσ 
τθσ ζκκεςθσ. Θα πρζπει να αναηθτθκεί θ ειδικότθτα, θ 
κζςθ, θ περίοδοσ απαςχόλθςθσ, τυχόν μετριςεισ για τον 
υπό μελζτθ παράγοντα κλπ. 



Φαινόμενο του υγιοφσ εργαηομζνου 
(healthy worker effect)

 Άτομα με προβλιματα υγείασ ι προδιάκεςθ 
αςκζνειασ αποφεφγουν τθν άςκθςθ κάποιων 
επαγγελμάτων ι ζχουν μεγαλφτερθ κινθτικότθτα 
(ςφάλμα επιλογισ). 

 Ζτςι, αν θ παρατθρθκείςα επίπτωςθ ςτουσ εκτεκζντεσ 
ςτον υπό μελζτθ κίνδυνο, είναι  χαμθλότερθ τθσ 
αναμενόμενθσ, δθλαδι αυτισ του γενικοφ πλθκυςμοφ, 
αυτό μπορεί να οφείλεται ςτο πιο πάνω ςφάλμα 
επιλογισ και όχι ςτθν ζλλειψθ πραγματικισ 
ςυςχζτιςθσ μεταξφ υπό μελζτθ παράγοντα 
επαγγελματικισ ζκκεςθσ και βλαπτικοφ 
αποτελζςματοσ. 



Οι μελζτεσ αςκενών-μαρτφρων 

 ΢τισ μελζτεσ αυτζσ αναηθτείται θ ςυςχζτιςθ μεταξφ ζκκεςθσ ςε κάποιον 
ενδεχόμενο βλαπτικό παράγοντα και ενόσ νοςιματοσ, ξεκινϊντασ από το 
δεδομζνο τθσ φπαρξθσ του νοςιματοσ. Δθλαδι αναηθτείται θ ζκκεςθ ςτον υπό 
μελζτθ βλαπτικό παράγοντα μεταξφ αςκενϊν με το ςυγκεκριμζνο νόςθμα και 
υγιϊν μαρτφρων. 

 Πρόκειται για αναδρομικι διεργαςία, κατά τθν οποία θ ζκκεςθ αναηθτείται με 
ερωτθματολόγιο ςτουσ αςκενείσ και ςτουσ υγιείσ μάρτυρεσ και ακολουκεί 
ςφγκριςθ τθσ ςυχνότθτασ ζκκεςθσ μεταξφ τουσ, αφοφ λθφκοφν υπόψθ κατά τθν 
ανάλυςθ άλλοι πικανοί αιτιολογικοί παράγοντεσ ι ςυγχυτικοί παράγοντεσ, 
δθλαδι παράγοντεσ που ςχετίηονται με τον πικανολογοφμενο βλαπτικό 
παράγοντα και τθν πικανολογοφμενθ βλάβθ. 

 Οι μελζτεσ αυτζσ καταλιγουν ςε υπολογιςμό του λόγου των odds, δθλαδι του 
λόγου του γινομζνου αςκενϊν με ζκκεςθ επί μαρτφρων χωρίσ ζκκεςθ δια του 
γινομζνου αςκενϊν χωρίσ ζκκεςθ επί μαρτφρων με ζκκεςθ. Αυτόσ ο δείκτθσ 
αποτελεί μια ιςοδφναμθ μορφι ζκφραςθσ τθσ ςχετικισ επικινδυνότθτασ, για τισ 
μελζτεσ αςκενϊν μαρτφρων, αφοφ ςε αυτζσ δεν μπορεί να υπολογιςτεί θ 
επίπτωςθ του νοςιματοσ μεταξφ εκτεκζντων και μθ εκτεκζντων. 

Pe/(1-Pe)

Odds Ratio (OR) = ------------------

Po/(1-Po)



Η παρακολοφκθςθ του απουςιαςμοφ

 Με τον όρο απουςιαςμό (absenteeism) 
αποτυπϊνουμε τθ ςυχνότθτα απουςιϊν λόγω υγείασ 
μεταξφ των εργαηομζνων μιασ επιχείρθςθσ. 

 Ειδικότερα καταγράφονται πλθροφορίεσ για τισ 
απουςίεσ των εργαηομζνων που αφοροφν ςτο τμιμα 
απαςχόλθςθσ, ςτθν αιτία και διάρκεια τθσ απουςίασ 
και ςτθν περίοδο που αυτι ςθμειϊκθκε. 

 Με βάςθ τισ καταγραφζσ αυτζσ υπολογίηονται οι 
δείκτεσ ςυχνότθτασ απουςιϊν λόγω υγείασ, κατά 
τμιμα, αιτία, εποχι ζτουσ. 



Η παρακολοφκθςθ του παρουςιαςμοφ

 Με τον όρο παρουςιαςμό (presenteeism) 
αποτυπϊνουμε τθ ςυχνότθτα παρουςίασ ςτθν 
εργαςίασ ενϊ για λόγουσ υγείασ ο εργαηόμενοσ κα 
ζπρεπε να απζχει. 

 Σο αποτζλεςμα είναι ο εργαηόμενοσ να ζχει 
επιδείνωςθ τθσ υγείασ του και θ εργαςίασ να μθν 
γίνεται ςωςτά.

 Η καταγραφι είναι δφςκολθ, ςυνικωσ γίνεται με 
ερωτθματολόγια και παρατιρθςθ.


