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Σι περιλαμβάνει;
• Θεωρία 3 ϊρεσ τθν εβδομάδα για5, 8 εβδομάδεσ, 

Δευτζρα 9-12 (από 12/2 ζωσ 8/4, εκτόσ από τθν 3θ

εβδομάδα του Μαρτίου που το μάκθμα κα γίνει 
Παραςκευι 15/3, 2-5μμ) 

• Κλινικι άςκθςθ ςτο εργαςτιριο Πρόλθψθσ-Τγιεινισ τθσ 
Εργαςίασ ςε 3 ομάδεσ φοιτθτϊν

- κάκε ομάδα κα παρακολουκιςει  ζνα 2ωρο (13/2) & 2
4ωρα Σρίτθ 9πμ-1μμ (1θ ομάδα 20,27/2, 2θ ομάδα 5,12/3 
& 3θ ομάδα19,26/3). 

- ΢τισ 2/4 κα ςυηθτθκεί θ άςκθςθ που κα ςυμπλθρωκεί 
ςτθ  διάρκεια τθσ ΚΑ του εξαμινου και εάν χρειαςτεί κα 
γίνει αναπλιρωςθ.



Κλινικι άςκθςθ

• Ιςτορικό – Κάρτα Τγείασ

• Ακοομζτρθςθ

• ΢πιρομζτρθςθ

• Οπτικι Εξζταςθ

• Επαγγελματικόσ Κίνδυνοσ ςτο Χϊρο του 
Νοςοκομείου

• ΢υμπλιρωςθ του βιβλίου ΚΑ



Αξιολόγθςθ μακιματοσ

Θεωρία – 80%

Γραπτι εξζταςθ 

- ερωτιςεισ 
πολλαπλισ επιλογισ, 
αντιςτοίχθςθσ, κ.λ.π.

- ερωτιςεισ κρίςεωσ 
ςφντομθσ απάντθςθσ

Κλινικι άςκθςθ-20%

• ΢υμπλιρωςθ 
άςκθςθσ ςτο 
νοςοκομείο

• ΢υμμετοχι ςτισ 
κλινικζσ αςκιςεισ ςτο 
εργαςτιριο 
Πρόλθψθσ



Η αγροτικι εργαςία



Η βιομθχανικι επανάςταςθ



Η ςφγχρονθ εργαςία



΢φμφωνα με το Διεκνζσ Γραφείο 
Εργαςίασ (I.L.O.),

• Υγιεινι τθσ Εργαςίασ ι Επαγγελματικι 
Υγεία είναι θ προάςπιςθ και προαγωγι 
ςτον ψθλότερο δυνατό βακμό τθσ 
φυςικισ, πνευματικισ και κοινωνικισ 
ευεξίασ των εργαηομζνων ςε όλα τα 
επαγγζλματα.



Υγιεινι τθσ Εργαςίασ, ςφμφωνα με τον 
WHO, είναι:

1. Η αναγνϊριςθ και ο ζλεγχοσ όλων των χθμικϊν,
φυςικϊν, μθχανικϊν, βιολογικϊν και ψυχολογικϊν 
παραγόντων ςτο χϊρο τθσ εργαςίασ, οι οποίοι είναι 
γνωςτό ι υπάρχει υποψία ότι είναι επικίνδυνοι για τθν 
υγεία των εργαηομζνων,

2. Η εξαςφάλιςθ ότι οι φυςικζσ και πνευματικζσ 
απαιτιςεισ που επιβάλλονται ςτουσ εργαηόμενουσ ςτο 
χϊρο τθσ εργαςίασ τουσ είναι κατάλλθλα 
προςαρμοςμζνεσ ςτισ ατομικζσ ανατομικζσ,
φυςιολογικζσ και ψυχολογικζσ ικανότθτεσ, ανάγκεσ και 
περιοριςμοφσ,

3. Η παροχι αποτελεςματικϊν μζτρων για τθν προςταςία 
αυτϊν που είναι ιδιαίτερα τρωτοί ςε ενάντιεσ ςυνκικεσ 
εργαςίασ.



΢ΚΟΠΟ΢ ΣΗ΢ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΣΗ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
ΕΙΝΑΙ:

• Η προςταςία των εργαηομζνων από τουσ 
κινδφνουσ για τθν υγεία που προζρχονται από 
τθν εργαςία.

• Η προςαρμογι τθσ εργαςίασ ςτον εργαηόμενο 
ανάλογα με τθν κατάςταςθ τθσ υγείασ του.

• Η ςυμβολι ςτθν εγκατάςταςθ και διατιρθςθ 
τθσ ςωματικισ και ψυχικισ υγείασ των 
εργαηομζνων.



Ιςτορικι αναδρομι

• Αρχαία Αίγυπτοσ (1750 BC)

• Ιπποκράτθσ (460 B.C. – 377 B.C.)

• Αγρίκολα και Παράκελςοσ

• Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba”
(1743)

• Βιομθχανικι Επανάςταςθ

• Ελλάδα



Ziskind B, Halioua B. (2007). Occupational medicine in 
ancient Egypt. Med. Hypotheses. ;69(4):942-5

Only the remarkable organisation of Egyptian society, based 
on an economy of redistribution and allocation of tasks, 
enabled the erection of the pyramids and the construction of 
the great temples. Medicine naturally found its place in this 
organisation as illness was part of the afflictions the pharaoh 
had to fight against. This particular task was delegated to 
doctors. The organisation of a medical group could be 
witnessed on the banks of the Nile almost 5000 years ago 
and Hesy-Re "the greatest of doctors" (1750 BC), doctor to 
pharaoh Djoser, is one of the oldest known to mankind. 
Some doctors were assigned by Egyptian administration to 
deal with the health problems of communities of workers 
carrying out the same duties. We consider these doctors to 
be the pioneers of medicine in the workplace.

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term="Ziskind B"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term="Halioua B"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17395397
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17395397


Hippocrates
(460 B.C. – 377 B.C.)

Known as the “Father of Medicine,” Hippocrates is perhaps history’s 
most famous physician. By denouncing superstition and favoring the 
practice of medicine based on science, Hippocrates paved the way for 
the development of modern medical thought and practice. Although 
some writings attributed to him are thought actually to have been 
written by others taking advantage of his name and reputation, 
Hippocrates did write numerous treatises about a broad variety of 
medical topics ranging from head injuries to epidemics to ulcers. He is 
best known for the Hippocratic Oath, which physicians of today still 
recite upon graduation from medical school. He is the first physician to 
acknowledge a relationship between the environment and health. In 
his treatise, On Airs, Waters, and Places, he describes the many 
influences of such factors as diet, physical activity and water quality on 
health status.



Bernardino Ramazzini
(1633 - 1714)

Bernardino Ramazzini, considered a founder of occupational and 
industrial medicine, worked throughout his career to determine the 
causes of disease related to occupation and industrial hygiene. His 
efforts led to the advent of worker safety and worker compensation 
laws. As early as the 1690s, Ramazzini performed research on 
environmental causes of disease by looking at the weather, soil, water 
and air in a given community with a particular disease outbreak. 
Published in 1700, his most famous book, “De Morbis Artificum 
Diatriba” (Diseases of Workers), represents the first comprehensive 
publication to address occupational diseases. In his book, Ramazzini 
discusses the health effects of chemicals, metals and other toxic 
agents experienced by workers in 52 different occupations. Named in 
his honor, the Collegium Ramazzini is an international council of 
scientists and experts created to advance the scholarly study of 
environmental and occupational health.





Sir Percival Pott
(1713 – 1788)

As a physician, Sir Percival Pott became famous for several important 
contributions to medicine, including work on wounds and bony injuries 
as well as tuberculosis of the spine. He is one of the first physicians to 
find a correlation between a particular cancer and an occupational or 
environmental cause. In what represents one of the earliest 
epidemiologic studies (or studies of the occurrence and causes of 
disease), Pott observed that chimney sweeps in England had higher rates 
of scrotal cancer than the rest of the population. In doing their jobs, the 
chimney sweeps often had to climb naked into chimneys and suffered 
prolonged exposure to soot containing what are known today as 
carcinogens. By proposing that chimney sweeps bathe more frequently, 
Pott implemented a preventive tactic even before the advent of public 
health practice and preventive medicine. As a result of increased 
bathing and improved hygiene, the observed rate of scrotal cancers in 
this particular group of workers declined dramatically.



ΟΡΓΑΝΩ΢Η ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΣΗ΢ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

Α- ΕΘΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕ΢ΙΑ

• Μεγάλοσ αρικμόσ Νόμων, Προεδρικϊν 
Διαταγμάτων και Τπουργικϊν 
Αποφάςεων από τισ αρχζσ του 19ου 
αιϊνα.

• Νόμοσ 1568/85 για τθν «Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων».



Β- ΕΤΡΩΠΑΪΚΗ ΝΟΜΟΘΕ΢ΙΑ

• Άρκρο 118Α τθσ ΢υνκικθσ για τθν Ενιαία Ευρωπαϊκι 
Πράξθ.

• Οδθγία Πλαίςιο 89/391/ΕΟΚ «΢χετικά με τθν 
εφαρμογι μζτρων για τθν προϊκθςθ τθσ βελτίωςθσ 
τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ των εργαηομζνων κατά 
τθν εργαςία», που επικυρϊκθκε από τθ χϊρα μασ με 
το Π.Δ. 17/18.1.96.

• Ειδικζσ οδθγίεσ που προβλζπονται από τθν οδθγία 
πλαίςιο (Ζχουν εκδοκεί μζχρι ςιμερα δεκάδεσ και 
επικυρωκεί οι περιςςότερεσ από τθ χϊρα μασ).



Γ- ΔΙΕΘΝΗ΢ ΝΟΜΟΘΕ΢ΙΑ 
(I.L.O.)

• ΢υμβάςεισ 112/59, 155/81, 161/85 για 
τθν οργάνωςθ και λειτουργία των 
υπθρεςιϊν υγιεινισ τθσ εργαςίασ.

• ΢φμβαςθ 149/77 για τθν απαςχόλθςθ και 
τουσ όρουσ εργαςίασ και ηωισ του 
Νοςθλευτικοφ Προςωπικοφ (Νόμοσ
1672/87).



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

Άρκρο 4, Παράγραφοσ 1: Στισ επιχειριςεισ 
που απαςχολοφν κατά ετιςιο μζςο όρο 
πάνω από πενιντα (50) εργαηομζνουσ, ο 
εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να 
χρθςιμοποιεί τισ υπθρεςίεσ τεχνικοφ 
αςφάλειασ και γιατροφ εργαςίασ.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

Άρκρο 4, Παράγραφοσ 5: Ο εργοδότθσ, για 
τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των 
κακθκόντων του τεχνικοφ αςφαλείασ και του 
γιατροφ εργαςίασ, κζτει ςτθ διάκεςι τουσ το 
αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ,
εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα 
απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ 
ςχετικζσ δαπάνεσ.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

• Άρκρο 8, Παράγραφοσ 3: Ωσ επικουρικό 
προςωπικό του γιατροφ εργαςίασ,
ςφμφωνα με τθν παράγραφο 5 του 
άρκρου 4, μποροφν να προςλαμβάνονται 
Νοςθλευτζσ ι Επιςκζπτεσ Υγείασ.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

Άρκρο 9: ΢υμβουλευτικζσ αρμοδιότθτεσ του γιατροφ
εργαςίασ.

1: Ο γιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ
ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηόμενουσ και ςτουσ
εκπροςϊπουσ τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με
τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τθ ςωματικι
και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. Σισ γραπτζσ
υποδείξεισ ο γιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί ςτο ειδικό
βιβλίο του άρκρου 6 του νόμου αυτοφ. Ο εργοδότθσ
λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που
καταχωροφνται ςϋ αυτό το βιβλίο.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

2: Ειδικότερα ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα:

α) ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ 
διαδικαςίασ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με 
τουσ κανόνεσ υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ,

β) λιψθσ μζτρων προςταςίασ, κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν και 
προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ,

γ) φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, εργονομίασ και υγιεινισ τθσ 
εργαςίασ, τθσ διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του 
περιβάλλοντοσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ 
διαδικαςίασ,

δ) οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν,

ε) αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ υγείασ,
προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ μειονεκτοφντων 
ατόμων ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμθ και με υπόδειξθ 
αναμόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ και

ςτ) δεν επιτρζπεται ο γιατρόσ εργαςίασ να χρθςιμοποιείται, για να 
επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι μθ, λόγω νόςου, απουςίασ του 
εργαηομζνου.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

• Άρκρα 2-3: Εκλογι και προςταςία Επιτροπισ 
Τγιεινισ και Αςφάλειασ τθσ Εργαςίασ, που 
αποτελείται από εκλεγμζνουσ αντιπροςϊπουσ 
των εργαηομζνων ςε κάκε επιχείρθςθ που 
απαςχολεί πάνω από 50 εργαηόμενουσ.

• Η Ε.Υ.Α.Ε. μελετά, προτείνει, παρακολουκεί και 
ςυμβάλλει ςτθν εφαρμογι μζτρων υγιεινισ και 
αςφάλειασ τθσ εργαςίασ.



Νόμοσ 1568/85 για τθν “Τγιεινι και 
Αςφάλεια των εργαηομζνων”.

Άρκρο 10: Επίβλεψθ τθσ υγείασ των 
εργαηομζνων.

Άρκρο 11: ΢υνεργαςία τεχνικοφ αςφάλειασ και 
γιατροφ εργαςίασ.

Άρκρο 12: Χρονικά όρια απαςχόλθςθσ του 
τεχνικοφ αςφάλειασ και του γιατροφ εργαςίασ.

Άρκρο 13: Επιμόρφωςθ τεχνικϊν αςφάλειασ, 
γιατρϊν εργαςίασ, μελϊν των Επιτροπϊν 
Τγιεινισ και Αςφάλειασ τθσ Εργαςίασ και 
αντιπροςϊπων.



Π.Δ. 17/18.1.96: Μζτρα για τθ βελτίωςθ τθσ αςφάλειασ 
και τθσ υγείασ των εργαηομζνων κατά τθν εργαςία ςε 

ςυμμόρφωςθ με τισ οδθγίεσ 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ.

Επζκταςθ:

• Άρκρο 1, παρ. 3: Οι διατάξεισ του παρόντοσ 
διατάγματοσ εφαρμόηονται ςε όλεσ τισ 
επιχειριςεισ, εγκαταςτάςεισ, εκμεταλλεφςεισ 
και εργαςίεσ του ιδιωτικοφ και του δθμόςιου 
τομζα (βιομθχανικζσ, γεωργικζσ, εμπορικζσ, 
διοικθτικζσ, εκπαιδευτικζσ, πολιτιςτικζσ 
δραςτθριότθτεσ, δραςτθριότθτεσ παροχισ 
υπθρεςιϊν, αναψυχισ, κλπ.).



Π.Δ. 17/18.1.96: Μζτρα για τθ βελτίωςθ τθσ αςφάλειασ 
και τθσ υγείασ των εργαηομζνων κατά τθν εργαςία ςε 

ςυμμόρφωςθ με τισ οδθγίεσ 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ.

Περιοριςμοί:

• Άρκρο 1, παρ. 5: Οι διατάξεισ του παρόντοσ 
διατάγματοσ δεν εφαρμόηονται ςτο ζνςτολο 
προςωπικό των ενόπλων δυνάμεων και των 
ςωμάτων αςφαλείασ και ςτο οικιακό 
υπθρετικό προςωπικό. ΢τθν περίπτωςθ αυτι 
πρζπει να εξαςφαλίηεται , όςο αυτό είναι 
δυνατόν, θ αςφάλεια και θ υγεία του ωσ άνω 
προςωπικοφ, εν όψει των ςτόχων του 
παρόντοσ.

• Σθμ. Για τουσ ζνςτολουσ υπάρχει ειδικι 
νομοκεςία από το 2008



Κωδικοποίθςθ νομοκεςίασ 
υγείασ & αςφάλειασ

• Με τον Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84, τεφχοσ Α', 2-6-
2010) ςυγκεντρϊνονται όλεσ οι διατάξεισ 
προθγοφμενων νόμων που αφοροφν ςτθν ΑΤΕ, 
με ταυτόχρονθ επικαιροποίθςθ όςων ζχουν 
τροποποιθκεί.



Οργάνωςθ Τπθρεςιϊν Τγιεινισ 
τθσ Εργαςίασ ςιμερα

• Εςωτερικζσ Τπθρεςίεσ Προςταςίασ και 
Πρόλθψθσ του Επαγγελματικοφ 
Κινδφνου (Ε΢ΤΠΠ)

• Εξωτερικζσ Τπθρεςίεσ Προςταςίασ και 
Πρόλθψθσ του Επαγγελματικοφ 
Κινδφνου (ΕΞΤΠΠ)

• ΢υνδυαςμόσ των προθγουμζνων



ΟΜΑΔΑ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΣΗ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

• Γιατρόσ εργαςίασ

• ΕΠΙ΢ΚΕΠΣΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ ι ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΗ΢ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢

• Τγιεινολόγοσ μθχανικόσ / επόπτθσ δθμόςιασ 
υγείασ

• Ψυχολόγοσ εργαςίασ / κοινωνικόσ λειτουργόσ

• Εργονόμοσ

• Επιδθμιολόγοσ

• Σεχνικόσ αςφάλειασ



Ο Γιατρόσ Εργαςίασ και ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ 
προβλζπονται από όλεσ τισ νομοκεςίεσ ωσ 
υποχρεωτικά απαςχολοφμενοι.

• Οι νοςθλευτζσ Τγιεινισ τθσ Εργαςίασ 
αποτελοφν τθν πολυπλθκζςτερθ κατθγορία 
εργαηομζνων ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ, πλθν τθσ 
χϊρασ μασ.



Πθγζσ πλθροφόρθςθσ

• http://www.ypakp.gr

• http://www.elinyae.gr

• http://www.ilo.org

• http://osha.europa.eu

• http://www.who.int

http://www.ypakp.gr/
http://www.ypakp.gr/
http://www.elinyae.gr/
http:///
http://www.ilo.org/
http://osha.europa.eu/
http:///
http://www.who.int/

