
ΤΓΙΕΙΝΘ ΣΘ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

Θ ΦΡΟΝΣΙΔΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 
ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ



Θ επίδραςθ τθσ υγείασ ςτθν 
εργαςία

Θετικά
• ειςόδθμα

• προαγωγι υγείασ

• ποιότθτα ηωισ

• εργαςιακζσ ςχζςεισ

• εργαςιακό 
περιβάλλον

• παραγωγικότθτα

Αρνθτικά 

• Αναπθρία, χρόνια νόςοσ, 
ψυχοκοινωνικι υγεία

• απουςιαςμόσ 

• παρουςιαςμόσ

• Ζνταξθ και επανζνταξθ 
ςτθν εργαςία

• Κίνδυνοσ για ατφχθμα

• παραγωγικότθτα



ΕΝΣΑΞΘ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΝΣΑΞΘ ΑΣΟΜΩΝ 
ΜΕ ΕΙΔΙΚΕ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢

• Μόνιμεσ αναπθρίεσ, πχ. κινθτικζσ 
αναπθρίεσ, τφφλωςθ, κλπ.

• Περιςταςιακζσ αναπθρίεσ μετά από 
ατφχθμα ι αςκζνεια.

• Γυναίκεσ ςε εγκυμοςφνθ ι λοχεία.



ΝΟΜΟΘΕ΢ΙΑ

α) ΢φνταγμα 1975, άρκρο 12, παρ. 3: Το κράτοσ 
μεριμνά για τθν υγεία των πολιτϊν και παίρνει 
ειδικά μζτρα για τθν προςταςία τθσ νεότθτασ, 
του γιρατοσ , τθσ αναπθρίασ και τθν περίκαλψθ 
των απόρων.

β) Ν. 1568/85 και Ν. 1648/86: Περί προςταςίασ 
πολεμιςτϊν, αναπιρων και κυμάτων πολζμου 
και μειονεκτοφντων προςϊπων.



Μζτρα

• Υποχρζωςθ των επιχειριςεων να απαςχολοφν 
κάποιον αρικμό εργαηομζνων με ειδικζσ 
ανάγκεσ, ανάλογα με το μζγεκοσ τθσ 
επιχείρθςθσ.

• Ενκάρρυνςθ των επιχειριςεων με οικονομικά 
κίνθτρα να προςλαμβάνουν αναπιρουσ.

• Περιοριςμόσ των απολφςεων εργαηομζνων που 
παρουςιάηουν πρόβλθμα υγείασ.

• Προϊκθςθ τθσ εκπαίδευςθσ και του 
επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ των 
αναπιρων. 



Ν. 1648/86

· απαςχόλθςθ 3% ατόμων με ειδικζσ ανάγκεσ επί 
του ςυνόλου των εργαηομζνων, για επιχειριςεισ 
του ιδιωτικοφ τομζα με περιςςότερα από 50 
άτομα.

· 5% για το Δθμόςιο τομζα.

· προτεραιότθτα ατόμων με ειδικζσ ανάγκεσ για 
ςυγκεκριμζνεσ κζςεισ εργαςίασ, πχ. τυφλοί για 
κζςεισ τθλεφωνθτϊν.



Κακικοντα ομάδασ Υγιεινισ τθσ Εργαςίασ 
(Ν. 1568/85), ορίηονται ςφμφωνα με τθν 
αρχι «υπάρχει κατάλλθλθ εργαςία για 
κάκε άτομο».

· κατ’ αρχιν  αξιολόγθςθ για τοποκζτθςθ ςε 
εργαςία.

· ζλεγχοσ επιπζδου υγείασ μετά από 
αςκζνεια ι ατφχθμα.



ΑΝΑΠΘΡΙΑ:

• είναι θ μειωμζνθ λειτουργικι ικανότθτα ι διαφορετικά, 
θ μείωςθ τθσ φυςικισ ικανότθτασ που παρουςιάηει ζνα 
άτομο ςε ςχζςθ με το φυςιολογικό άνκρωπο.

• Η αναπθρία εκφράηεται ςε επί τοισ εκατό ποςοςτά, ςτθν 
πλιρθ (100%) ικανότθτα.

α- Πρόςκαιρθ ι προςωρινι ανικανότθτα: Καταργικθκε με 
το Ν. 1759/88, άρκρο 11.

β- Μερικι αναπθρία: Μείωςθ τθσ ικανότθτασ κατά 50%.

γ- Πλιρθσ αναπθρία: Απϊλεια ικανότθτασ για εργαςία. 
Αναπθρία 67% και πάνω.



ΑΝΑΠΘΡΙΑ

Οι κατθγορίεσ αυτζσ επανακακορίςτθκαν με
το Ν. 1902/1990 ωσ εξισ.

1- βαριά αναπθρία: 80% = πλιρθσ ςφνταξθ.

2- απλι αναπθρία: 67% = 3/4 τθσ πλιρουσ 
ςυντάξεωσ.

3- μερικι αναπθρία: 50% = 1/2 τθσ πλιρουσ 
ςυντάξεωσ.



Θλικία ςυνταξιοδότθςθσ ςτθν Ε.Ε.

Χϊρεσ Άνδρεσ Γυναίκεσ

Αγγλία, Βζλγιο 65 60

Λουξεμβοφργο, Γερμανία, 
Ολλανδία, Ιςπανία, Ιρλανδία

65 65

Γαλλία 60 60

Ελλάδα, Δανία 67 67

Πορτογαλία 65 65

Ιταλία 60 55



΢υνταξιοφχοι από αναπθρία 
ςτθν Ελλάδα το 1996

• 27% ςτο ΙΚΑ

• 15% ςτο ΤΕΒΕ (δεν προβλζπονται 
Β.Α.Ε.)

• 21% ςτον ΟΓΑ

• 20% ςτο ςφνολο τθσ χϊρασ.

• 10-15% ςτθν Ε.Ε.



΢ΤΝΣΑΞΕΙ΢ ΑΝΑΠΘΡΙΑ΢ 2002

Κατανομή Ποσοστού αναπηπίαρ επί τος σςνόλος των Σςντάξεων κατά    Πεπιυεπειακό Υποκατάστημα

11

18

15

24

14

17

19 20

18 18

20 19

16
17 16

20

17

14 13

23

0

5

10

15

20

25

30

Α
Θ

Ζ
Ν

Α
΢

Β
Ο

Λ
Ο

Τ

Δ
Λ

Δ
Τ

΢
ΗΝ

Α
΢

Ζ
Ρ

Α
Κ

Λ
Δ

ΗΟ
Τ

Θ
Δ

΢
΢

Α
Λ

Ο
Ν

ΗΚ
Ζ

΢

ΗΩ
Α

Ν
Ν

ΗΝ
Ω

Ν

Κ
Α

Β
Α

Λ
Α

΢

Κ
Α

Λ
Α

Μ
Α

Σ
Α

΢

Κ
Α

Ρ
Γ

ΗΣ
΢

Α
΢

Κ
Ο

Ε
Α

Ν
Ζ

΢

Κ
Ο

Μ
Ο

Σ
Ζ

Ν
Ζ

΢

Λ
Α

Μ
ΗΑ

΢

Λ
Α

Ρ
Η΢

Α
΢

Μ
Τ

Σ
ΗΛ

Ζ
Ν

Ζ
΢

Π
Α

Σ
Ρ

Α
΢

Π
Δ

ΗΡ
Α

ΗΑ

Ρ
Ο

Γ
Ο

Τ

Σ
Ρ

ΗΠ
Ο

Λ
Ζ

΢

Υ
Α

Λ
Κ

ΗΓ
Α

΢

Υ
Α

Ν
ΗΩ

Ν

%
 σ

ς
ν
ο

λ
ο

ς

ΑΝΑΠΖΡΗΑ΢ %



ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΤΓΙΕΙΝΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΑ

Ο κεςμόσ ξεκίνθςε το 1964 (Α.Ν. 1846/51) και αποτελεί
Ελλθνικι πρωτοτυπία και κακορίηεται από:

· ανκυγιεινό επίδομα,

· μειωμζνο όριο ςυνταξιοδότθςθσ,

· υψθλότερεσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ,

·   κεωροφνται δεδομζνεσ οι βαριζσ και ανκυγιεινζσ 
ςυνκικεσ εργαςίασ.

Οφτε το κράτοσ, οι εργοδότεσ, οι αςφαλιςτικοί οργανιςμοί, 
αλλά οφτε οι εργαηόμενοι ςυηθτοφςαν, και μερικοί 
εξακολουκοφν, για βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ 
ϊςτε να πάψουν να είναι βαριζσ και ανκυγιεινζσ.



ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΤΓΙΕΙΝΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΑ

• Υπάρχει κατάλογοσ επαγγελμάτων (Ν. 

4024/2011) που υπάγονται ςτα βαρζα και 
ανκυγιεινά, αλλά το Συμβοφλιο Κρίςθσ Βαρζων 
και Ανκυγιεινϊν Επαγγελμάτων λειτουργεί 
ςυνεχϊσ και κρίνει νζεσ αιτιςεισ υπαγωγισ ςε 
αυτά. 

• Το νοςθλευτικό προςωπικό του ΕΣΥ υπάγεται 
ςτα επαγγζλματα που εντάχκθκαν πρόςφατα 
ςτα βαρζα και ανκυγιεινά.


