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ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΟΤ΢ΙΑ΢Η΢

• Δλλνηνινγηθνί πξνζδηνξηζκνί.

• Διιεληθή πξαγκαηηθόηεηα γηα ην θαηλόκελν ηεο 

κεηαλάζηεπζεο

• Γηαπνιηηηζκηθή Ννζειεπηηθή 

• Μνληέια Γηαπνιηηηζκηθήο Ννζειεπηηθήο 

• Πξναγσγή Τγείαο  

• Πξναγσγή Τγείαο ησλ κεηαλαζηώλ 

• ΢πκπεξάζκαηα 



… Η νοζηλεσηική εμπεριέτει ηη θρονηίδα αηόμφν 

όλφν ηφν ηλικιών, οικογενειών, ομάδφν και 

κοινοηήηφν, με ή τφρίς αζθένεια,

οποσδήποηε, ασηόνομα ή ζε ζσνεργαζία με άλλοσς.

Η νοζηλεσηική περιλαμβάνει ηην προαγφγή ηης σγείας, 

ηην πρόληυη ηης αζθένειας και ηη θρονηίδα όζφν 

νοζούν, ηφν αναπήρφν και ηφν αζθενών ηελικού 

ζηαδίοσ. 

Η σπεράζπιζη, η προώθηζη αζθαλούς περιβάλλονηος,

η έρεσνα, η ζσμμεηοτή ζηο ζτεδιαζμό ηης πολιηικής 

σγείας, ζηη διατείριζη ηφν αζθενών και ηφν 

ζσζηημάηφν σγείας 

και η εκπαίδεσζη 

είναι επίζης βαζικοί ρόλοι ηοσ νοζηλεσηή.

The ICN Definition of Nursing, ICN 2007.



Βαζηθή εσζύλε ηες 
Νοζειεσηηθής:

ε θροληίδα ηοσ αλζρώποσ 

ζε όιες ηης θάζεης ηες δφής 

θαη 

ηες αλζρώπηλες 

δραζηερηόηεηας.



πνπ αληιεί γλώζεηο θαη δεμηόηεηεο

από ηηο θνηλσληθέο θαη βηνινγηθέο 

επηζηήκεο, γηα αξηηόηεξε θαηάξηηζε

θαη απνηειεζκαηηθόηεξε θξνληίδα

Δμέιημε ηεο γλώζεο θαη ηεο επηζηεκνληθήο 

παξαηήξεζεο

Δμέιημε ηεο Ννζειεπηηθήο ζε έλα μερσξηζηό

επηζηεκνληθό επάγγεικα



ΚΟΤΛΣΟΤΡΑ

«…αμαθέοεηαι ζε ήθη, έθιμα, 

ανίεπ, πιζηεύτ, και ιδαμικά 

πξρ μαθαίμξμηαι 

και διαδίδξμηαι μεηανύ ητμ μελώμ μιαπ ξμάδαπ 

και καθξδηγξύμ 

ηιπ ζκέσειπ , ηιπ απξθάζειπ και ηιπ ποάνειπ ηξρπ 

με ζργκεκοιμέμξ ηοόπξ».

Leininger, 1991.



ΔΙΑΠΟΛΙΣΙ΢ΜΙΚΗ 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΗ

(Transcultural Nursing)
“Ο ηξμέαπ ηηπ μξζηλερηικήπ 

πξρ εμδιαθέοεηαι 

για ηη μξζηλερηική θοξμηίδα 

με έμα ηοόπξ εραίζθηηξ 

απέμαμηι ζηιπ αμάγκεπ 

αηόμτμ διαθξοεηικήπ κξρληξύοαπ 

ζε μία κξιμτμία.”

(Leininger).



ΜΟΝΣΔΛΑ
ΘΔΩΡΗΣΙΚΔ΢ ΠΡΟ΢ΔΓΓΙ΢ΔΙ΢ 

ΓΙΑΠΟΛΙΣΙ΢ΜΙΚΗ΢  ΝΟ΢ΗΛΔΤΣΙΚΗ΢

Η ζεσξία ηεο Γηαπνιηηηζκηθήο Ννζειεπηηθήο ηεο 

Leininger Sunrise model

Τεο πνιηηηζκηθήο θαηαιιειόηεηαο ηεο Campinha -Bacote 

cultural competence model 

Η ζεσξία ηεο πνιηηηζκηθήο αζθάιεηαο ηεο Ramsden

Η ζεσξία ηεο πνιηηηζκηθήο επαηζζεζίαο ηεο Talabere 

Τν  ESFT model ησλ Carrillo, Green, & Betancourt

(Explanatory Social Fears Therapeutic)

To  Papadopoulos, Tilki θαη Taylor model (Πνιηηηζκηθή 

Αληίιεςε, Γλώζε, Δπαηζζεζία θαη Ιθαλόηεηα)



Οι άμθοτπξι με διαθξοεηική 
πξλιηιζμική και εθμική ηαρηόηηηα

Έτοσκ δηαθορεηηθές ζεωρήζεης γηα ηεκ σγεία θαη ηεκ 
αζζέκεηα

Lam&Fielding,2003

Έτοσκ δηαθορεηηθή επίπηωζε  κόζοσ γηα  μηα 
ποηθηιία προβιεμάηωκ σγείας όπως, σπέρηαζε, 
δηαβήηες θαη θαρθίκος

Newman et al.,2004

Αποθαιύπηοσκ δηαθορεηηθά ποιηηηζμηθά πηζηεύω, 
ποσ επερεάδοσκ ηεκ έθβαζε ηες σγείας ηοσς

Goodwin&Williams,2004



Οι άμθοτπξι με διαθξοεηική 
πξλιηιζμική και εθμική ηαρηόηηηα

(ζρμέςεια)

Υπόθεηληαη ζε Αληζόηεηεο ζηνλ ηνκέα ηεο Υγείαο

Αληηκεησπίδνπλ αδπλακία πξόζβαζεο ζηηο 

ππεξεζίεο ηεο πγείαο 

Supples and Smith (1995) 

Παξακέλνπλ ζησπεινί θαη αόξαηνη από ηνλ 

«θπξίαξρν πνιηηηζκό» 

Freire’s (1970)

Πεξηζσξηνπνηνύληαη.



ΔΛΔΤΘΔΡΗ ΚΤΚΛΟΦΟΡΙΑ 

Α΢ΘΔΝΩΝ ΚΑΙ 

ΓΙΑ΢ΤΝΟΡΙΑΚΗ ΦΡΟΝΣΙΓΑ 

ΤΓΔΙΑ΢ ΢ΣΑ ΠΛΑΙ΢ΙΑ ΣΗ΢ 

ΔΤΡΩΠΑΪΚΗ΢ ΈΝΩ΢Η΢



• Δηδηθόηεξα, ε ειεύζεξε θπθινθνξία ησλ

πξνζώπσλ πεξηιακβάλεη ηελ αγνξά εξγαζίαο ηνπ

ηαηξηθνύ θαη λνζειεπηηθνύ δπλακηθνύ θαη ησλ ινηπώλ

επαγγεικαηηώλ πγείαο θαζώο επίζεο θαη ηελ πηζαλή

δήηεζε ππεξεζηώλ από πξόζσπα πνπ δηακέλνπλ γηα

κηθξό ή κεγάιν ρξνληθό δηάζηεκα ζε άιιε ρώξα. Η

ειεύζεξε θπθινθνξία ησλ πξντόλησλ αλαθέξεηαη

ζηελ αγνξά θαη ηελ πξνκήζεηα ησλ θαξκαθεπηηθώλ

ζθεπαζκάησλ θαη ησλ ηαηξηθώλ ζπζθεπώλ ελώ ε

ειεύζεξε θπθινθνξία ησλ ππεξεζηώλ ζηελ

παξνρή ηδησηηθήο θαη ππνρξεσηηθήο

αζθαιηζηηθήο θάιπςεο. Τέινο, ε ειεύζεξε

θπθινθνξία ησλ θεθαιαίσλ αθνξά ηηο επελδπηηθέο

δξαζηεξηόηεηεο ζε ηδησηηθέο λνζειεπηηθέο κνλάδεο .



• Οη δηαηάμεηο ηεο ΢πλζήθεο γηα ηελ ΔΔΑ 

επηδξνύλ ζηελ παξνρή ησλ ππεξεζηώλ 

πγείαο από ηα εζληθά ζπζηήκαηα πγείαο 

θαη πξνο πνηα θαηεύζπλζε; 



• Η θαηνρύξσζε ηνπ δηθαηώκαηνο ησλ

πνιηηώλ ησλ θξαηώλ κειώλ ηεο

Κνηλόηεηαο γηα παξνρή πγεηνλνκηθήο

πεξίζαιςεο ζε άιιν θξάηνο κέινο ήηαλ

απνηέιεζκα κηαο καθξάο δηαδηθαζίαο

εμειηθηηθώλ ζηαδίσλ κε ζεκείν ζηαζκό

ηελ έθδνζε ησλ θαλνληζκώλ ηνπ

Σπκβνπιίνπ 1408/71 θαη 574/72.



• Η θαηνρύξσζε ηνπ δηθαηώκαηνο ησλ

πνιηηώλ ησλ θξαηώλ κειώλ ηεο

Κνηλόηεηαο γηα παξνρή πγεηνλνκηθήο

πεξίζαιςεο ζε άιιν θξάηνο κέινο ήηαλ

απνηέιεζκα κηαο καθξάο δηαδηθαζίαο

εμειηθηηθώλ ζηαδίσλ κε ζεκείν ζηαζκό

ηελ έθδνζε ησλ θαλνληζκώλ ηνπ

Σπκβνπιίνπ 1408/71 θαη 574/72.



• Ο ζσληοληζκός ηφλ ζσζηεκάηφλ θοηλφληθής
αζθάιηζες ζηα πιαίζηα ηες Έλφζες αλαθέρεηαη ζε
ηρεης βαζηθές θαηεγορίες δηαζσλορηαθής
θροληίδας σγείας, αλάιογα κε ηης αηηίες ποσ
ζσκβάιιοσλ ζηελ εκθάληζε ηοσ θαηλοκέλοσ:

• α) ηοσς κεηαλάζηες εργαδόκελοσς θαη ηα
προζηαηεσόκελα κέιε ηοσς,
ζσκπερηιακβαλοκέλφλ ηφλ δηαζσλορηαθά
απαζτοιούκελφλ οη οποίοη εργάδοληαη ζε έλα
θράηος κέιος αιιά δηακέλοσλ ζε έλα άιιο ζηο
οποίο επηζηρέθοσλ θαζεκερηλά,

• β) ηοσς εργαδόκελοσς ποσ δηακέλοσλ προζφρηλά
γηα κηθρό τροληθό δηάζηεκα ζε θράηος κέιος άιιο
από ασηό ποσ έτοσλ ζεκειηώζεη ηο αζθαιηζηηθό
ηοσς δηθαίφκα είηε γηα προζφπηθούς (π.τ.
ηοσρηζκός) είηε γηα επαγγεικαηηθούς ιόγοσς θαη
ηοσς παρέτεηαη θάισυε ζε περίπηφζε επείγοσζας
αλάγθες θαη

• γ) ηοσς κεηαθηλούκελοσς αζζελείς θαηόπηλ
έγθρηζες ηοσ αζθαιηζηηθού ηοσς θορέα γηα ηε
ιήυε ζεραπεσηηθώλ σπερεζηώλ ζε άιιο θράηος
κέιος.



ΡΟΛΟ΢  ΝΟ΢ΗΛΔΤΣΗ

Δπηθνηλσλία κε ηηο νκάδεο ησλ κεηαλαζηώλ

Καηαλόεζε ησλ ζπλζεθώλ δηαβίσζήο ηνπο πνπ 

επεξεάδνπλ ηελ πγεία ηνπο 

Καηαλόεζε ηεο δηαθνξεηηθήο θνπιηνύξαο θαη απνδνρή

Πξνζδηνξηζκόο ησλ αλαγθώλ  

Γεκηνπξγία  ζρέζεσλ εκπηζηνζύλεο θαη αιιεινζεβαζκνύ 

Τπνζηήξημε ησλ ζέζεσλ κε δεδνκέλα από θαηάιιεια 

ζρεδηαζκέλε έξεπλα.



ΥΡΗ΢ΙΜΔ΢ ΟΓΗΓΙΔ΢  ΓΙΑ ΣΟΤ΢ ΔΙΓΙΚΟΤ΢

• Μάζε ηελ θνπιηνύξα ηνπ πιεζπζκνύ ηνλ νπνίν 

πξνζεγγίδεηο.

• Άθνπ ηη έρεη λα πεη ε θνηλόηεηα.

• Γείμε ζεβαζκό.

• Γείμε ππνκνλή.

• Κέξδηζε ηελ εκπηζηνζύλε πξνζώπσλ θύξνπο.

• Σπλεξγάζνπ καδί ηνπο κε δηαθάλεηα.

• Να παξέρεηο έγθπξα ζηνηρεία ζρεηηθά κε ην ηη 

κπνξείο λα πξνζθέξεηο.

• Δπηθαιέζνπ ηελ αληηθεηκεληθόηεηα ηεο επηζηήκεο.



ΥΡΗ΢ΙΜΔ΢ ΟΓΗΓΙΔ΢  ΓΙΑ ΣΟΤ΢ ΔΙΓΙΚΟΤ΢

(ζπλέρεηα)

• Μελ θξίλεηο αμίεο ή ζπκπεξηθνξέο.

• Φξεζηκνπνίεζε ην ιόγν κε πξνζνρή.

• Σπλεξγάζνπ κε ηνπηθνύο παξάγνληεο.

• Οηθεηνπνηήζνπ ην ξόιν απηνύ πνπ βνεζά-όρη απηνύ πνπ ηα 

μέξεη όια.

• Καηαλόεζε απηνύο πνπ δηαθσλνύλ καδί ζνπ.

• Βξεο θνηλά ζηνηρεία κε ηνλ πιεζπζκό-ζηόρν. Σόληζε ην ζεηηθό, 

ηδίσο όηαλ αλαθέξεζαη ζε επηβιαβείο γηα ηελ πγεία 

παξαδνζηαθέο πξαθηηθέο.

• Δπηρεηξεκαηνιόγεζε γηα ηηο ηδέεο ζνπ.



ΥΡΗ΢ΙΜΔ΢ ΟΓΗΓΙΔ΢  ΓΙΑ ΣΟΤ΢ ΔΙΓΙΚΟΤ΢

(ζπλέρεηα)

• Γεκηνύξγεζε επθαηξίεο γηα ηηο γπλαίθεο.

• Υηίζε ηηο ηθαλόηεηεο ηεο θνηλόηεηαο.

• Πξνζέγγηζε ηελ θνηλόηεηα κε δεκνθηιείο ηξόπνπο, 

όπσο κνπζηθή θαη ρνξόο

• Άζε ηνλ θαζέλα λα θάλεη απηό πνπ μέξεη θαιά 

(π.ρ. ν ξόινο ησλ πλεπκαηηθώλ εγεηώλ είλαη λα θαζνδεγνύλ θαη λα 

ζπζπεηξώλνπλ).

• Καιιηέξγεζε ηηο ζπκκαρίεο.

• Γηόξηαζε γηα ηα επηηεύγκαηα

• Μελ παξαηηείζαη!
(The United Nations Population Fund,

“Guide to Working from Within: 24 Tips

for Culturally Sensitive Programming”) 



• Η παξνρή θξνληίδαο 

κε πνιηηηζκηθά  ηθαλό ηξόπν 

είλαη κηα επηηαθηηθή αλάγθε γηα ηνλ 21ν αηώλα.

• Απνηειεί κηα λνκηθή

αιιά θαη εζηθή ππνρξέσζε γηα όινπο. 

Nursing and Midwifery Counsil,2002



Να ζεσξείηε ηελ νηθνπκέλε παηξίδα ζαο, 

κε θνηλνύο λόκνπο 

όπνπ ζα θπβεξλνύλ νη άξηζηνη αλεμαξηήηνπ θπιήο. 

Γελ ρσξίδσ ηνπο αλζξώπνπο όπσο θάλνπλ νη ζηελόκπαινη, 

ζε έιιελεο θαη βαξβάξνπο.

Γελ κ’ ελδηαθέξεη ε θαηαγσγή ησλ πνιηηώλ 

νύηε ε ξάηζα πνπ ηνπο γέλλεζε. 

Σνπο θαηακεξίδσ κε έλα κόλν θξηηήξην, 

ηελ αξεηή! 

Γηα κέλα θάζε θαιόο μέλνο είλαη έιιελαο 

θαη θάζε θαθόο έιιελαο είλαη ρεηξόηεξνο από βάξβαξν(…) 

Από κέξνπο κνπ ζεσξώ όινπο ίζνπο, 

ιεπθνύο θαη κειαςνύο.

Καη ζα ήζεια λα κελ είζζε κόλν ππήθννη ηεο θνηλνπνιηηείαο κνπ , 

αιιά κέηνρνη,

όινη ζπλέηαηξνη! 

Απόζπαζκα από ηνλ όξθν ηνπ Μ. Αιεμάλδξνπ ζηελ Ώξε.

Πινύηαξρνο, Βίνη Παξάιιεινη , Κεθ.Μ. Αιέμαλδξνο


