
 
Αθήνα, 25  Σεπτεμβρίου 2025 

 
Αγαπητές Φοιτήτριες, 
Αγαπητοί Φοιτητές, 

Επικοινωνώ μαζί σας με την ιδιότητα της Καθηγήτριας – Συμβούλου στο Μάθημα της «Διοίκησης Ανθρώπινων 
Πόρων» του ΔΠΜΣ Φιλοσοφία και Διοίκηση. 

Σαν ένα πρώτο βήμα για τη γνωριμία μας επιτρέψτε μου να σας δώσω ορισμένες πληροφορίες σχετικά με την 
ακαδημαϊκή μου εμπειρία και ενδιαφέροντα. Είμαι Επίκουρη Καθηγήτρια στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ). Αναφορικά με τις σπουδές μου είμαι 
Διδάκτωρ του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (2011) και κατέχω μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στη 
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού από το London School of Economics and Political Science (2002). Είμαι, 
επίσης, πτυχιούχος του Τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών του Παντείου Πανεπιστημίου (2000). 

Επί σειρά ετών διδάσκω στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση (από το 2006) στο Ανοικτό Πανεπιστήμιο της Κύπρου 
με την ιδιότητα της Συντονίστριας σε θεματική ενότητα του ΜΒΑ (από το 2016), στο Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο (από το 2017) και στο Διεθνές Πανεπιστήμιο (από το 2021) και σε άλλα ακαδημαϊκά ιδρύματα 
της ημεδαπής και αλλοδαπής.  

Το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2023, βραβεύτηκα με το βραβείο διδακτικής αριστείας 
(Outstanding Teaching Award) από το University of Athens MBA (2023) για τις διδακτικές μου επιδόσεις Το 
2019 έλαβα αντίστοιχο βραβείο διδακτικής αριστείας (Faculty Excellence Award) από το Πανεπιστήμιο του 
Λίβερπουλ. Άρθρα μου έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά και επιστημονικές εργασίες μου 
έχουν παρουσιαστεί σε διάφορα ευρωπαϊκά και διεθνή ακαδημαϊκά συνέδρια (European Academy of 
Management, Strategic Management Society, British Academy of Management, etc.). Το 2015 βραβεύτηκα με 
το βραβείο Emerald Literati Network Highly Commended Paper και το 2019 με το Βραβείο Emerald Literati 
Network Outstanding Paper.  

Οι πιο πρόσφατες ενδεικτικές δημοσιεύσεις μου είναι οι ακόλουθες: 

1. Paraskevopoulou, L., Tzoumaka, E., Apospori, E. και Siachou, E. (2024). Active employees in the future 
workplace: From job crafting to selfergetic job crafting. European Management Review, In Press, DOI: 
https://doi.org/10.1111/emre.12703 (AJG 3/5,25) 

2. Siachou, E., Chaudhuri, R., Chatterjee, S., Vrontis, D., Kastanakis, M., και Barouta, M. (2024). Is 
humility in leadership a promoter of employee voice? A moderated mediation model. European 
Management JournaL, DOI: https://doi.org/10.1016/j.emj.2024.02.004. In Press. (AJG 2/ 7,5) 

3. Chaudhuri, R., Apoorva, A., Vrontis, D., Siachou, E. και Trichina, E. (2023). How customer incivility 
affects service-sector employees: A systematic literature review and a bibliometric analysis. Journal of 
Business Research, 164, 114011, DOI: https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2023.114011.  

4. Siachou, E., Trichina, E., Papasolomou, I. και Sakka, G. (2021). Why do employees hide their knowledge 
and what are the consequences? A systematic literature review. .Journal of Business Research, 135, pp. 
195-213 DOI:https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.06.031. (ABS 3 /10,5) 

Σχετικά με το μάθημα θεωρώ εξαιρετικά γόνιμο, να παρευρίσκεστε στις προγραμματισμένες διαλέξεις και να 
εφαρμόζετε τον Οδηγό Σπουδών. 

Στο πλαίσιο της 1ης μας συνάντησης θα συζητήσουμε τα ακόλουθα θέματα: 

- Εισαγωγή στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
- Στρατηγική Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
- Το παγκόσμιο περιβάλλον και η επίδρασή του στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 
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Σας ενθαρρύνω να επισκεφθείτε την ηλεκτρονική τάξη του μαθήματος και να προηγηθείτε στο αναρτημένο 
εκπαιδευτικό υλικό εστιάζοντας στα «Έγγραφα». 

Για όποιες απορίες έχετε σχετικά με το μάθημα μπορείτε να επικοινωνείτε απευθείας μαζί μου, ηλεκτρονικά 
στη διεύθυνση esiachou@econ.uoa.gr. 

Περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τη συνεργασία μας θα συζητήσουμε στην πρώτη μας διαδικτυακή 
συνάντηση (ΟΣΣ). 

Καλό και δημιουργικό εξάμηνο! 

Φιλικά, 

Ευαγγελία Σιάχου, PhD. 

 

 


