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Συνταξιοδοτικές διατάξεις − Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.: ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΩΝ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ

Ελλάδα

Μνημόνιο Συνεννόησης για τριετές

πρόγραμμα του ΕΜΣ

4. Διαρθρωτικές πολιτικές για την ενίσχυση της αντα-

γωνιστικότητας και της ανάπτυξης

4.1 Αγορά εργασίας και ανθρώπινο κεφάλαιο

Τα τελευταία έτη έχουν συντελεστεί μείζονες αλλα-

γές στους ελληνικούς θεσμούς της αγοράς εργασίας και

στα συστήματα διαπραγμάτευσης των μισθών, ώστε να

καταστεί η αγορά εργασίας πιο ευέλικτη. Οι ελληνικές

αρχές έχουν δεσμευτεί να ακολουθήσουν τις βέλτιστες

πρακτικές της ΕΕ στους θεσμούς της αγοράς εργασίας

και να ενισχύσουν τον εποικοδομητικό διάλογο μεταξύ

των κοινωνικών εταίρων. Η προσέγγιση αυτή πρέπει όχι

μόνο να εξισορροπήσει την ευελιξία με τη δικαιοσύνη

για εργαζόμενους και εργοδότες, αλλά και να λάβει υπό-

ψη το πολύ υψηλό επίπεδο ανεργίας και την ανάγκη επι-

δίωξης βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης, κα-

θώς και κοινωνικής δικαιοσύνης. Η κυβέρνηση έχει δε-

σμευτεί να καταργήσει, ως προαπαιτούμενο, τη νομοθε-

σία της μεταβατικής περιόδου των συμφωνιών η οποία

θεσπίστηκε με το άρθρο 72 του νόμου 4331/2015 της

2ας Ιουλίου 2015.

Επανεξέταση των θεσμών της αγοράς εργασίας. Έως

τον Οκτώβριο του 2015 η κυβέρνηση θα δρομολογήσει

διαδικασία διαβούλευσης με επικεφαλής μια ομάδα ανε-

ξάρτητων εμπειρογνωμόνων με σκοπό την επανεξέταση

ορισμένων υφιστάμενων πλαισίων της αγοράς εργασίας,

συμπεριλαμβανομένων των ομαδικών απολύσεων, της

συλλογικής δράσης και των συλλογικών διαπραγματεύ-

σεων, λαμβανομένων υπόψη των βέλτιστων πρακτικών

σε διεθνές και ευρωπαϊκό επίπεδο. Περαιτέρω συμβολή

στη διαδικασία διαβούλευσης που περιγράφεται ανωτέ-

ρω θα παρασχεθεί από διεθνείς οργανισμούς, συμπερι-

λαμβανομένης της ΔΟΕ. Η οργάνωση, οι όροι εντολής

και τα χρονοδιαγράμματα θα συμφωνηθούν με τα θεσμι-

κά όργανα. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας επα-

νεξέτασης, οι αρχές θα ευθυγραμμίσουν τα πλαίσια για

τις ομαδικές απολύσεις, τη συλλογική δράση και τις συλ-

λογικές διαπραγματεύσεις με τις βέλτιστες πρακτικές

στην ΕΕ. Δεν θα πραγματοποιηθεί καμία αλλαγή στο

τρέχον πλαίσιο συλλογικών διαπραγματεύσεων πριν α-

πό την ολοκλήρωση της επανεξέτασης. Οι αλλαγές στις

πολιτικές για την αγορά εργασίας δεν θα πρέπει να συ-

νεπάγονται την επιστροφή σε παλαιότερα πλαίσια πολι-

τικής, ασύμβατα με τους στόχους της προώθησης μιας

βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης.

Αδήλωτη εργασία. Έως τον Δεκέμβριο του 2015, οι αρ-

χές θα έχουν εγκρίνει ένα ολοκληρωμένο σχέδιο δρά-

σης (βασικό παραδοτέο) για την καταπολέμηση της αδή-

λωτης και της ατελώς δηλωμένης εργασίας, προκειμέ-

νου να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα των νόμιμων ε-

ταιρειών, να προστατευτούν οι εργαζόμενοι και να αυξη-

θούν τα έσοδα από τη φορολογία και την κοινωνική α-

σφάλιση. Αυτό θα περιλαμβάνει τη βελτίωση της διακυ-

βέρνησης της Επιθεώρησης Εργασίας και θα παρέχει συ-

γκεκριμένη τεχνική βοήθεια. Ως πρώτο βήμα, οι αρχές

θα προβούν στη διασύνδεση του συστήματος πληροφο-

ριών ΕΡΓΑΝΗ με την Εφορία και το Ίδρυμα Κοινωνικών

Ασφαλίσεων με σκοπό τον εντοπισμό της αδήλωτης ερ-

γασίας.

Επαγγελματική κατάρτιση. Επιπλέον, σύμφωνα με τον

προϋπολογισμό του 2016 και προκειμένου να επιτύχει

τον εκσυγχρονισμό και την επέκταση της επαγγελματι-

κής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), και με βάση τη

μεταρρύθμιση που εγκρίθηκε το 2013 (ν. 4186/2013), η

κυβέρνηση, έως τον Δεκέμβριο του 2015 (βασικό παρα-

δοτέο): i) θα θεσπίσει ένα σύγχρονο πλαίσιο ποιότητας

για την ΕΕΚ/μαθητεία, ii) θα δημιουργήσει ένα σύστημα

για τον προσδιορισμό των αναγκών σε επίπεδο δεξιοτή-

των και μια διαδικασία αναβάθμισης των προγραμμάτων

και της πιστοποίησης, iii) θα δρομολογήσει πιλοτικές συ-

μπράξεις με περιφερειακές αρχές και εργοδότες το

2015-2016 και iv) θα χαράξει ολοκληρωμένο σχέδιο ε-

φαρμογής του Υπουργείου Εργασίας, του Υπουργείου

Παιδείας και του ΟΑΕΔ, με σκοπό την παροχή του απαι-

τούμενου αριθμού θέσεων μαθητείας για όλους τους

σπουδαστές της επαγγελματικής εκπαίδευσης (ΕΠΑΣ

και ΙΕΚ) έως το 2016 και για το 33% τουλάχιστον του συ-

νόλου των σπουδαστών της τεχνικής δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης (ΕΠΑΛ) έως το 2016-2017 και v) θα δια-

σφαλίσει μεγαλύτερη συμμετοχή των εργοδοτών και με-

γαλύτερη χρήση της ιδιωτικής χρηματοδότησης. Το ακα-

δημαϊκό έτος 2015-2016 θα λειτουργήσουν περιφερεια-

κές συμπράξεις δημόσιου-ιδιωτικού τομέα.

Ανάπτυξη ικανοτήτων. Μεσοπρόθεσμα, θα ενισχυθεί η

ικανότητα του Υπουργείου Εργασίας όσον αφορά τη χά-

ραξη, εφαρμογή και παρακολούθηση των πολιτικών,

προκειμένου να αυξηθεί η ικανότητά του να υλοποιεί με-

ταρρυθμίσεις στον τομέα της κοινωνικής πρόνοιας και ε-

νεργητικές πολιτικές για την αγορά εργασίας, καθώς και

να επιτυγχάνει την εμπροσθοβαρή χρηματοδότηση από

τα διαρθρωτικά ταμεία. Αυτό θα περιλαμβάνει τη βελτίω-

ση των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης με την ολο-

κλήρωση της αναδιοργάνωσης του ΟΑΕΔ. Η ισχύουσα

εργατική νομοθεσία θα απλουστευθεί και θα εξορθολογι-

στεί μέσω της κωδικοποίησής της σε έναν Κώδικα Εργα-

τικής Νομοθεσίας έως τα τέλη του 2016 (βασικό παραδο-

τέο).

Τεχνική βοήθεια. Για την αποτελεσματική εφαρμογή

του προγράμματος μεταρρυθμίσεων, συμπεριλαμβανο-

μένων της μεταρρύθμισης της αγοράς εργασίας, της Ε-

ΕΚ και της ανάπτυξης ικανοτήτων του Υπουργείου Ερ-

γασίας, οι αρχές θα κάνουν χρήση της τεχνικής βοήθει-

ας, επωφελούμενες μεταξύ άλλων από την εμπειρογνω-

μοσύνη διεθνών οργανισμών, όπως ο ΟΟΣΑ και η ΔΟΕ.

Εκπαίδευση. Οι αρχές θα διασφαλίσουν τον περαιτέ-

ρω εκσυγχρονισμό του τομέα της εκπαίδευσης σύμφωνα

με τις βέλτιστες πρακτικές της ΕΕ και αυτό θα τροφοδο-

τήσει την προγραμματισμένη ευρύτερη στρατηγική ανά-

 πτυξης. Οι αρχές, σε συνεργασία με τον ΟΟΣΑ και ανε-

ξάρτητους εμπειρογνώμονες, θα επικαιροποιήσουν, έως

τον Απρίλιο του 2016, την αξιολόγηση του ελληνικού εκ-

παιδευτικού συστήματος που εκπόνησε ο ΟΟΣΑ το 2011.

Η εν λόγω επανεξέταση θα καλύπτει όλα τα επίπεδα εκ-

παίδευσης, συμπεριλαμβανομένων των δεσμών μεταξύ

έρευνας και εκπαίδευσης και της συνεργασίας μεταξύ

πανεπιστημίων, ερευνητικών ιδρυμάτων και επιχειρήσε-

ων με σκοπό την ενίσχυση της καινοτομίας και της επι-

χειρηματικότητας (βλ. επίσης ενότητα 4.2). Μεταξύ άλ-

λων, η επανεξέταση θα αξιολογήσει την υλοποίηση της

μεταρρύθμισης του «Νέου Σχολείου», το περιθώριο πε-

ραιτέρω εξορθολογισμού (των τάξεων, σχολείων και πα-

νεπιστημίων), τη λειτουργία και διακυβέρνηση των ιδρυ-

μάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, την αποδοτικότητα

και αυτονομία των δημόσιων εκπαιδευτικών μονάδων και

την αξιολόγηση και διαφάνεια σε όλα τα επίπεδα. Η επα-

νεξέταση θα προτείνει συστάσεις σύμφωνα με τις βέλτι-

στες πρακτικές των χωρών του ΟΟΣΑ.

Με βάση τις συστάσεις της επανεξέτασης, οι αρχές θα

εκπονήσουν επικαιροποιημένο εκπαιδευτικό σχέδιο δρά-

σης και θα υποβάλουν προτάσεις για δράσεις το αργότε-

ρο έως τον Μάιο του 2016, οι οποίες θα εγκριθούν έως

τον Ιούλιο του 2016, και εφόσον είναι δυνατόν, τα μέτρα

θα πρέπει να τεθούν σε ισχύ πριν από το ακαδημαϊκό έ-

τος 2016-2017. Ειδικότερα, οι αρχές δεσμεύονται να ευ-

θυγραμμίσουν τον αριθμό διδακτικών ωρών ανά μέλος

του προσωπικού, καθώς και την αναλογία μαθητών ανά

τάξη και ανά εκπαιδευτικό, με τις βέλτιστες πρακτικές

των χωρών του ΟΟΣΑ, το αργότερο έως τον Ιούνιο του

2018.
 Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και των σχολι-

κών μονάδων θα συνάδει με το γενικό σύστημα αξιολό-

γησης της δημόσιας διοίκησης. Οι αρχές θα διασφαλί-

σουν τη δίκαιη μεταχείριση όλων των φορέων παροχής

εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων των ιδιωτικών ι-

δρυμάτων, καθορίζοντας ελάχιστα πρότυπα.
