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Εισαγωγή
Ως «άτομο με ειδικές ανάγκες», θεωρείται ο άνθρωπος που έχει μια ή περισσότερες αναπηρίες, οι οποίες εμποδίζουν, λιγότερο ή περισσότερο, την κοινωνική και επαγγελματική του αποκατάσταση. Η αναπηρία μπορεί να είναι σωματική, διανοητική ή συναισθηματική (Herr & Cramer, 1992). Τα άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑμΕα) διακρίνονται από λειτουργικούς περιορισμούς που εμποδίζουν την ελεύθερη επαγγελματική τους επιλογή, σε ένα μεγάλο φάσμα επαγγελμάτων. Επιπλέον, είναι συνήθως θύματα της προκατάληψης των εργοδοτών, οι οποίοι στην πλειονότητά τους θεωρούν το άτομο με αναπηρία ως ανίκανο για εργασία (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1995).

Επειδή η εργασία δεν είναι μόνο μέσο για επιβίωση και οικονομική δύναμη, αλλά είναι ταυτόχρονα ανθρώπινη ανάγκη και παράγοντας ολοκλήρωσης και εξέλιξής, η σημασία της είναι ιδιαίτερα σημαντική  για τα άτομα με ειδικές ανάγκες. Ο άμεσος ή ο έμμεσος αποκλεισμός τους από την εργασία, τους αφαιρεί το δικαίωμα της δημιουργίας, της έκφρασης, της ολοκλήρωσης, της κοινωνικής συμμετοχής και της απελευθέρωσης, τους εξαρτά οικονομικά από άλλα άτομα, και στη συνέχεια επιφέρει και την πολιτική, ιδεολογική, πολιτιστική και συναισθηματική εξάρτησή τους (Παπαϊωάννου, 1990). Έρευνες στον ευρωπαϊκό και διεθνή χώρο κατέγραψαν ότι τα ΑμΕα αποτελούν αξιόλογα μέλη της εργασιακής ομάδας, μπορούν να αποκτήσουν σε ικανοποιητικό βαθμό δεξιότητες επικοινωνίας και είναι ιδιαίτερα αποδοτικοί στην εργασία τους (Gerber & Brown, 1998. Johstone, 1995. Aune & Aase, 1992). 

Στη σύγχρονη οικονομική και κοινωνική πραγματικότητα που χαρακτηρίζεται από ανεργία, υπερκορεσμό ορισμένων επαγγελμάτων, ενδιαφέρον για την ποιότητα της επαγγελματικής ζωής και της παραγωγικότητας των εργαζομένων, και δημογραφικές αλλαγές στο εργατικό δυναμικό, η ανάγκη ύπαρξης και  λειτουργίας ενός συστήματος συμβουλευτικής υποστήριξης και προσανατολισμού για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, γίνεται ακόμα πιο εμφανής (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1994, 1997). Η επαγγελματική συμβουλευτική και καθοδήγηση των ΕμΕα θα βοηθήσει: α) στην αντιμετώπιση δυσκολιών επαγγελματικής επιλογής που συνδέονται με τις ιδιαιτερότητες του ατόμου και β) στη  συνειδητοποίηση από το άτομο της συμφωνίας ή ασυμφωνίας που υπάρχει ανάμεσα στις φιλοδοξίες του και τις ικανότητες του, ανάμεσα στο επίπεδο προσδοκιών του και στις συγκεκριμένες ικανότητες προσαρμογής που διαθέτει (Τζέπογλου, 1997. Daniels, 1987). 

Η εφαρμογή του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) στη χώρα μας μέχρι σήμερα, είχε τα εξής δύο χαρακτηριστικά: 1) περιοριζόταν σε μηχανιστική παροχή πληροφοριών και γνώσεων προς τους μαθητές, σχετικά με τα διάφορα επαγγέλματα και, 2) απευθυνόταν κυρίως προς τους μαθητές του γενικού σχολείου και δεν αναφερόταν στην επαγγελματική προετοιμασία και ένταξη των εφήβων με ειδικές ανάγκες. Τα προγράμματα Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Συμβουλευτικής των μαθητών με ειδικές ανάγκες αν και έχουν τους ίδιους στόχους και δραστηριότητες με τα προγράμματα που σχεδιάζονται για τους υπόλοιπους μαθητές, συχνά πρέπει να τροποποιούνται ως προς τις μεθόδους, τις διαδικασίες και τις στρατηγικές αξιολόγησης. Οι Humes, κ.ά (1989) προτείνουν ένα μοντέλο επαγγελματικής συμβουλευτικής για τα άτομα με αναπηρίες που περιλαμβάνει: 1) επαγγελματική αντίληψη και ανακάλυψη ενδιαφερόντων, 2) συνειδητοποίηση και διδασκαλία εργασιακής συμπεριφοράς, 3) αξιολόγηση των χαρακτηριστικών της προσωπικότητας, 4) ανάπτυξη προσωπικών δεξιοτήτων, 5) ενδυνάμωση κοινωνικών δεξιοτήτων, 6) επαγγελματική εξερεύνηση και επιλογή, 7) επαγγελματική κατάρτιση, τοποθέτηση και παρακολούθηση.

Η διεθνής έρευνα και εμπειρία υποστηρίζει, επίσης, την τεράστια σπουδαιότητα της επίδρασης της οικογένειας στην όλη ψυχοκοινωνική εξέλιξη του παιδιού, στη βούληση, στο συναίσθημα, στο χαρακτήρα και τις επιλογές του (Martin, 1987. Hinde & Stevenson-Hinde, 1988. Halverson & Wampler, 1993). Η συμμετοχή της οικογένειας, ως ομάδας, όσο το δυνατόν ενωρίτερα στη ζωή του παιδιού θα επηρεάσει πολύ θετικά την πορεία της μετέπειτα ψυχοκοινωνικής και συναισθηματικής εξέλιξής του, καθώς και την επαγγελματική αποκατάσταση και αυτοδυναμία του παιδιού με ειδικές ανάγκες (Makri-Botsari, Polychroni & Megari, 2001). Οι γονείς έχουν την ευχέρεια να παρατηρούν συστηματικά τη συμπεριφορά των παιδιών τους και να συμβάλλουν ουσιαστικά στην καταγραφή των πραγματικών ικανοτήτων και δυνατοτήτων των παιδιών με ειδικές ανάγκες. Τούτο υποστηρίζουν τα αποτελέσματα πρόσφατων ερευνών σύμφωνα με τα οποία οι εκτιμήσεις των γονέων για το επίπεδο ανάπτυξης και ικανότητας των παιδιών τους είναι εξίσου αξιόπιστες με τις εκτιμήσεις των ειδικών που χορηγούν τις σταθμισμένες διαγνωστικές κλίμακες. Όσο πιο κοντά είναι ο γονιός στην εκπαίδευση του παιδιού του, τόσο πιο μεγάλος είναι ο αντίκτυπος στην ανάπτυξη και την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων του παιδιού (Fullan, 1991). Τα παραπάνω καταδεικνύουν ότι οι απόψεις των γονέων των παιδιών με ειδικές ανάγκες για την επαγγελματική προετοιμασία και ένταξη των παιδιών τους  πρέπει να συνεκτιμηθούν. 

Η παρούσα έρευνα, η οποία χρηματοδοτήθηκε από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ), στα πλαίσια του έργου με τίτλο: «Μελέτη, σχεδιασμός και ανάπτυξη προγραμμάτων Σ.Ε.Π. για τα άτομα με ειδικές ανάγκες και άτομα κοινωνικώς αποκλεισμένα», της ενέργειας 1.1.ε: «Επαγγελματικός Προσανατολισμός» έχει ως στόχο να συμβάλει στο να αποκτήσει ο θεσμός του ΣΕΠ: α) έναν περισσότερο παιδαγωγικό χαρακτήρα και β) να συνεισφέρει στη γνώση των προβλημάτων του κάθε έφηβου μαθητή με ειδικές ανάγκες (ΕμΕΑ), ξεχωριστά. 
Σκοπός της ερευνητικής μελέτης είναι να διερευνήσει τις στάσεις και τις αντιλήψεις των ΕμΕΑ που συνδέονται με την επαγγελματική προετοιμασία και ένταξή τους. Οι υποθέσεις που στηρίχτηκε η παρούσα έρευνα είναι ότι τα άτομα της υπό μελέτη ομάδας: 1) δεν έχουν επαρκή εκπαιδευτική και επαγγελματική πληροφόρηση, 2) δεν έχουν γνώση των χαρακτηριστικών της προσωπικότητάς τους (ικανότητες, ενδιαφέροντα, δεξιότητες, αξίες), γεγονός που έχει αρνητικές συνέπειες στις επαγγελματικές τους επιλογές, 3) στερούνται δεξιοτήτων λήψης απόφασης και μετάβασης στην αγορά εργασίας, 4) δυσκολεύονται να αντιμετωπίσουν επιτυχώς με τον γραφειοκρατικό μηχανισμό, 5) αντιμετωπίζουν προκαταλήψεις από μέρους πιθανών εργοδοτών, 6) υποφέρουν από ανεργία.

Τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την έρευνα συμβάλουν στην καλύτερη κατανόηση και ερμηνεία των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι ΕμΕΑ κατά την εφαρμογή του ΣΕΠ και κατά τη φάση της επαγγελματικής τους προετοιμασίας, ώστε στη συνέχεια να γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες για την ανάπτυξη μιας αποτελεσματικότερης εκπαιδευτικής πολιτικής.

Μέθοδος
Δείγμα
Το δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 215 νέοι με ειδικές ανάγκες και ειδικότερα, με προβλήματα ακοής (N=62), με προβλήματα όρασης (N=16), με κινητική αναπηρία (N=70), με δυσκολίες μάθησης (N=41) και με θαλασσαιμία (N=26). Οι μαθητές προέρχονταν από όλες τις τάξεις Γυμνασίου και Λυκείου.

 Τα αγόρια ήταν 98 (46,9%) και τα κορίτσια 111 (53,1%). Ο μέσος όρος ηλικίας ήταν 17,41 έτη (Ν=212) και το ηλικιακό εύρος ήταν από 13 ως 22. Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται οι σχετικές συχνότητες του μορφωτικού επιπέδου των γονέων των μαθητών του δείγματος 
Πίνακας 1: Σχετικές συχνότητες του μορφωτικού επιπέδου των γονέων                      
     των μαθητών του δείγματος 
	
	Δημοτικό
	Γυμνάσιο
	Λύκειο
	ΑΕΙ/ΤΕΙ

	Εκπ/ση πατέρα     
	33,7%
	19,8%
	25,2%
	21,3%

	Εκπ/ση μητέρας
	33,3%
	18,4%
	32,9%
	15,5%


Σε ένα σύνολο 209 παιδιών, το 16% των παιδιών δήλωσε επίσης, ότι υπήρχε άλλο άτομο με αναπηρία στην οικογένεια. Τα ποσοστά αυτά ήταν αυξημένα για τους εφήβους με προβλήματα όρασης (37,5%) και με μαθησιακές δυσκολίες (29,7%). Επίσης, το 58,3% δήλωσε ότι η αναπηρία είναι εκ γενετής (εκτός της θαλασσαιμίας και μαθησιακών δυσκολιών), ενώ το 41,7% ότι προήλθε από άλλες αιτίες (ασθένεια, θερμοκοιτίδα, ατύχημα, ιατρική αστοχία). 

Μέσα συλλογής δεδομένων
     Για τις ανάγκες της συγκεκριμένης έρευνας, κατασκευάσαμε στον Τομέα Ψυχολογίας δύο ερωτηματολόγια που περιελάμβαναν κλειστές και ανοικτές ερωτήσεις. Το πρώτο ερωτηματολόγιο συμπληρώνεται από τους μαθητές και αρθρώνεται, εκτός των δημογραφικών στοιχείων, σε 6 ενότητες-άξονες: α) σχολείο/εκπαίδευση, β) επαγγελματική επιλογή, γ) θεσμός ΣΕΠ, δ) δυσκολίες που προκύπτουν από την αναπηρία, ε) οικογένεια και δραστηριότητες στον ελεύθερο χρόνο, στ) ειδικές πληροφορίες σχετικές με την αναπηρία. Το δεύτερο ερωτηματολόγιο συμπληρώνεται από τους γονείς των εφήβων και αντιστοιχεί περίπου στους ίδιους θεματικούς άξονες: α) διερευνά τις προσδοκίες των γονέων για την επαγγελματική αποκατάσταση των παιδιών τους και β) ζητά από τους γονείς να διατυπώσουν προτάσεις σχετικά με τη βελτίωση της εκπαίδευσης και την επαγγελματική αποκατάσταση των ΕμΕΑ. 

Το ερωτηματολόγιο χορηγήθηκε ομαδικά σε ειδικά σχολεία (μαθητές με προβλήματα όρασης και ακοής και με κινητικές αναπηρίες), σε Ιατροπαιδαγωγικά Κέντρα (διάγνωση δυσκολιών μάθησης), και ατομικά, στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Παίδων «Αγία Σοφία» (θαλασσαιμία). Το ερωτηματολόγιο συμπληρωνόταν από τον ίδιο το μαθητή και σε περίπτωση δυσκολιών η ερώτηση υπαγορευόταν και καταγραφόταν από το παριστάμενο μέλος της ερευνητική ομάδας.

Ευρήματα
Σχολείο – Εκπαίδευση

Στο συνολικό δείγμα (Ν=215), οι ΕμΕΑ θεωρούν τη σχολική τους βαθμολογία αντικειμενική (60%), ενώ το 18,4% θεωρεί ότι είναι κατώτερη από ό,τι αξίζουν, αισθάνονται δηλαδή αδικημένοι. Η τάση είναι τα περισσότερα παράπονα να γίνονται από εφήβους με προβλήματα όρασης (37,5%), θαλασσαιμία (34,6%) και μαθησιακές δυσκολίες (32,5%), δηλαδή τις κατηγορίες που είναι ενταγμένες στον κύριο κορμό της εκπαίδευσης. Οι περισσότερες δυσκολίες που αντιμετωπίζουν φαίνεται να έχουν κυρίως σχέση με το περιεχόμενο των μαθημάτων (ΜΟ=2,38, s=0,88), τον τρόπο διδασκαλίας (ΜΟ=2,05, s=0,91), τους καθηγητές (ΜΟ=1,85, s=0,92),  και  τους συμμαθητές. (ΜΟ=1,61, s=0,95).
Επίσης, αξίζει να σημειωθεί, ότι στο σύνολο του δείγματος το 77,1% των παιδιών μαθαίνει μια ξένη γλώσσα και το 52,9% ξέρει να χειρίζεται Η/Υ.

Όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς στόχους των ΕμΕΑ, αυτοί διαφοροποιούνται ανά ομάδα (βλ. Πίνακα 2).

Πίνακας 2. Οι εκπαιδευτικοί στόχοι ανά ομάδα ΕμΕΑ
	
	
	Εκπαιδευτικοί Στόχοι
Σχετική συχνότητα (%)

	ΕμΕΑ
(Ν=215
	Ν
	Λύκειο
	ΤΕΕ
	ΑΕΙ/ΤΕΙ
	Δεν έχω αποφασίσει

	Κώφωση     
	62
	39,6%
	2,8%
	25,5%
	43,1%

	Κινητική αναπηρία
	70
	27,1%
	36,1%
	30,9%
	35,3%

	Τύφλωση
	16
	12,5%
	5,6%
	5,5%
	5,9%

	Μαθησιακές δυσκολίες 
	41
	8,3%
	47,2%
	18,2%
	7,8%

	Θαλασσαιμία
	26
	12,5%
	8,3%
	20%
	15,4%


Οι έφηβοι με θαλασσαιμία θέτουν κυρίως ως στόχο να περάσουν στα ΑΕΙ/ΤΕΙ. Οι έφηβοι με μαθησιακές δυσκολίες να μάθουν μια τέχνη σε κάποιο Τεχνολογικό Επαγγελματικό Εκπαιδευτήριο (ΤΕΕ). Οι έφηβοι με προβλήματα όρασης επιθυμούν να τελειώσουν το Λύκειο, ενώ οι έφηβοι με προβλήματα ακοής και κινητική αναπηρία είτε δεν έχουν αποφασίσει, είτε επιθυμούν να τελειώσουν το Λύκειο. Τους υψηλότερους εκπαιδευτικούς στόχους θέτουν οι έφηβοι με θαλασσαιμία, ενώ οι έφηβοι με μαθησιακές δυσκολίες στρέφονται κυρίως προς τεχνικές εκπαιδευτικές κατευθύνσεις.

Πίνακας 3. Οι εκπαιδευτικοί στόχοι των γονέων για το παιδί ανά ομάδα 
                   ΕμΕΑ
	
	
	Εκπαιδευτικοί Στόχοι
Σχετική συχνότητα (%)

	
	
	

	ΕμΕΑ
(Ν=215
	Ν
	Γυμνάσιο
	ΤΕΕ
	Λύκειο
	ΙΕΚ
	ΑΕΙ/ΤΕΙ
	Άλλο

	Κώφωση     
	65
	3,1%
	23,1%
	33,8%
	9,2%
	29,2%
	1,5%

	Κινητική αναπηρία
	23
	
	30,4%
	21,7%
	13,0%
	30,4%
	4,3%

	Μαθησιακές δυσκολίες 
	60
	
	26,7%
	3,3%
	21,7%
	46,7%
	1,7%

	Θαλασσαιμία
	20
	
	5,0%
	30,0%
	15,0%
	50,0%
	


Οι περισσότεροι γονείς φαίνεται να επιθυμούν τη συνέχιση των σπουδών των παιδιών τους μετά το γυμνάσιο. Είναι αξιοσημείωτο ότι η πλειοψηφία των γονέων των παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες έχουν ως στόχο την εισαγωγή του παιδιού τους σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ) ή Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΤΕΙ), σε αντίθεση με τα παιδιά τους. 

Επιλογή Επαγγέλματος
Σχετικά με την επαγγελματική απόφαση (Ν=213), το 57% των ΕμΕΑ δηλώνουν ότι έχουν αποφασίσει το επάγγελμα που θα ακολουθήσουν. Η λήψη απόφασης (παρουσιάζεται εδώ σε τέσσερις κατηγορίες επαγγελμάτων) κατανέμεται σύμφωνα με τη δήλωση των παιδιών (Ν= 177) ως εξής (βλ. Πίνακα 4):

Πίνακας 4. Οι κυριότερες επαγγελματικές επιλογές των ΕμΕΑ
	Επαγγέλματα
	Σχετική συχνότητα (%)

	Πληροφορική
	17,9%

	Κοινωνικά- Ανθρωπιστικά- Καλλιτεχνικά
	29,0%

	Τεχνικά επαγγέλματα- Παροχή υπηρεσιών
	24,9%

	Γυμναστές- Αθλητές
	   7,7%


Όπως φαίνεται από τον Πίνακα 4, παρατηρείται ότι: 1) κυριαρχούν επαγγέλματα κοινωνικά– ανθρωπιστικά- τεχνικά, 2) έκδηλη είναι η τάση της εποχής, η κοινωνία της πληροφορίας που δεν αφήνει ανεπηρέαστες τις επαγγελματικές προτιμήσεις των ΕμΕΑ, 3) αρκετοί έφηβοι δέχονται την επίδραση των διαφόρων αθλητικών γεγονότων και των Special Olympics και φαίνονται να επιλέγουν την κατηγορία των γυμναστών – αθλητών.

Η λήψη απόφασης διαμορφώνεται ανάμεσα στην προτίμηση (το  επάγγελμα που αρέσει, αλλά που μπορεί να μην είναι προσιτό για υποκειμενικούς ή αντικειμενικούς λόγους)  και στη δυνατότητα (πόσο είναι εφικτό να ασκήσει το άτομο ένα ορισμένο επάγγελμα) (βλ. Πίνακα 5).

Πίνακας 5: Σύγκριση επαγγελματικής προτίμησης και επαγγελματικής δυνατότητας

	
	Επαγγελματική 
προτίμηση 
(Ν=202)
	Επαγγελματική δυνατότητα
(Ν=172)

	Πληροφορική
	13,4%
	15,7%

	Κοινωνικά-Ανθρωπιστικά- Καλλιτεχνικά
	37,0%
	32,5 %

	Τεχνικά επαγγέλματα- Παροχή υπηρεσιών
	10,4%
	26,0%

	Γυμναστές- Αθλητές
	12,0%
	10,4%


Παρατηρείται μια μικρή διαφοροποίηση, περισσότερο ως τάση, μεταξύ επαγγελματικής προτίμησης και επαγγελματικής δυνατότητας. Ενώ κυριαρχούν τα κοινωνικά-ανθρωπιστικά-καλλιτεχνικά επαγγέλματα, τα τεχνικά επαγγέλματα και τα επαγγέλματα παροχής υπηρεσιών βρίσκονται «στο πίσω μέρος του μυαλού τους», δηλαδή στην αντίληψή τους για το εφικτό ενός επαγγέλματος. Παρόμοιες πρέπει να σημειωθεί ότι είναι και οι εκπαιδευτικές προτιμήσεις όσων προτίθενται να συνεχίσουν σε ΑΕΙ/ΤΕΙ. 

Κριτήρια επιλογής επαγγέλματος
Ως βασικότερα κριτήρια επιλογής επαγγέλματος στους εφήβους του δείγματος, θεωρούνται οι ικανότητες, οι κλίσεις, η εκπαίδευση και οι αξίες. Στο ενδιάμεσο τοποθετούνται τα πιο «πραγματιστικά κριτήρια», αποδοχές, ανεργία, οικογενειακές ανάγκες, γνώμη γονέων και γνωριμίες, ενώ στην τελευταία θέση βρίσκεται η βοήθεια της πολιτείας.  
Πίνακας 6. Τα κριτήρια επιλογής επαγγέλματος ανά ομάδα ΕμΕΑ
	Είδος αναπηρίας
	              Κλίσεις
	   Γνώμη των γονέων

	
	Ν
	ΜΟ
	s
	  ΜΟ
	s

	Κώφωση     
	52
	2,87
	0,99
	3,06
	0,92

	Κινητική αναπηρία
	68
	3,37
	0,83
	2,67
	1,14

	Θαλασσαιμία
	25
	3,44
	0,82
	2,12
	0,97

	Μαθ. δυσκολίες
	40
	3,58
	0,75
	2,75
	0,95

	Τύφλωση
	16
	3,63
	0,50
	2,38
	 1,02


Οι μόνες στατιστικά σημαντικές διαφορές μεταξύ των ομάδων ΕμΕΑ ως προς τα κριτήρια επιλογής επαγγέλματος αφορούσαν στις κλίσεις (p<0,001) και τη γνώμη των γονέων (p<0,05). Δηλαδή, oι κλίσεις και η γνώμη των γονέων έχουν σημαντικές διακυμάνσεις βαθμολόγησης στην κάθε ειδική ομάδα ξεχωριστά. 

Οι εκ των υστέρων συγκρίσεις με το στατιστικό κριτήριο του Scheffé έδειξαν ότι α) οι κλίσεις είναι πιο σημαντικές στις ομάδες με προβλήματα όρασης και με μαθησιακές δυσκολίες από ό,τι στην ομάδα με προβλήματα ακοής, φανερώνοντας ίσως την παρουσία πιο «ιδεαλιστικών κριτηρίων» στην επαγγελματική επιλογή, β) οι έφηβοι με προβλήματα ακοής, θεωρούν τη γνώμη των γονέων πιο σημαντική από ό,τι οι έφηβοι με θαλασσαιμία. Για τους εφήβους με προβλήματα ακοής,, αυτό ίσως δηλώνει μια αίσθηση εξάρτησης ή χρέους των κωφών παιδιών έναντι των γονέων τους, ενώ για τους εφήβους με θαλασσαιμία ίσως φανερώνει μια τάση ανεξαρτησίας και αυτοπεποίθησης στη διαδικασία λήψης απόφασης. 

Ο θεσμός του Σ.Ε.Π.
Ένας στους τρεις ΕμΕΑ δηλώνει ότι δε γνωρίζει τίποτα για το θεσμό. Το 1/3 δηλώνει ότι ο ΣΕΠ δίνει πληροφορίες για τα επαγγέλματα (δίνει έμφαση δηλαδή στην πληροφοριακή – γνωστική διάσταση του θεσμού), ενώ το υπόλοιπο 1/3 δηλώνει ότι ο ΣΕΠ βοηθά στην επαγγελματική επιλογή. Οι έφηβοι με κινητική αναπηρία (47%) και κώφωση (38%) δηλώνουν ως οι πιο απληροφόρητες ομάδες (δεν γνωρίζουν τίποτα).

Τα 2/3 των ΕμΕΑ, δείχνουν ότι έχουν κατανοήσει τις δυνατότητες που προσφέρει ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός και προσδοκούν από το θεσμό κυρίως: 1) βοήθεια στη λήψη απόφασης 2) πληροφόρηση για τα επαγγέλματα και τις σπουδές 3) και περισσότερη πρακτική βοήθεια.

Συναφείς απόψεις με τα παιδιά έχουν και οι γονείς.

Δυσκολίες που προκύπτουν από την αναπηρία
Οι ΕμΕΑ δηλώνουν ότι η αναπηρία είναι σχετικά μεγαλύτερο εμπόδιο στην εργασία (ΜΟ=2,24), από ό,τι στις διαπροσωπικές σχέσεις με τους συναδέρφους (ΜΟ=1,83), το άλλο φύλο (ΜΟ=1,66) ή τους φίλους  (ΜΟ=1,66).

To 59,8% των ΕμΕΑ (Ν=199) θεωρούν ότι οι εργοδότες είναι προκατειλημμένοι απέναντι της δικής τους αναπηρίας. Υπάρχουν στατιστικά σημαντικές διαφορές μεταξύ των ομάδων (χ2=21,78, df=4, p<0,001). Υψηλότερα ποσοστά παρατηρούνται στους εφήβους με προβλήματα ακοής (77,2%) ενώ χαμηλότερα στους εφήβους με μαθησιακές δυσκολίες (33,3%) και με θαλασσαιμία (41,7%). Σύμφωνα με τους ΕμΕΑ, ορισμένες τυπικές προκαταλήψεις των εργοδοτών αφορούν σε ζητήματα: 1) παραγωγικότητας, αποδοτικότητας και ανταγωνιστικότητας 2) ικανοτήτων 3) υγείας και εργοδοτικής ευθύνης 4) άνεσης στην καθημερινή επαφή 5) ειδικά προβλήματα – άδειες από τη δουλειά.

Οι γονείς των ΕμΕΑ θεωρούν ότι οι ειδικές ανάγκες του παιδιού αποτελούν εμπόδιο κατά πρώτο λόγο στην εργασία (ΜΟ=2,47, s=1,08) και ακολούθως στις διαφυλικές τους σχέσεις (ΜΟ=2,01, s=1,04), στις σχέσεις με συναδέρφους (ΜΟ=1,91, s=0,95) και τις φιλικές σχέσεις (ΜΟ=1,76, s=0,89). Σε γενικές γραμμές φαίνεται ότι οι γονείς παιδιών με προβλήματα ακοής και κινητική αναπηρία θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό από ό,τι οι γονείς παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες ή θαλασσαιμία ότι η αναπηρία του παιδιού τους συνιστά εμπόδιο στις διαφυλικές τους σχέσεις, στις σχέσεις με συναδέρφους και τις φιλίες τους.
Στην πλειοψηφία τους οι γονείς πιστεύουν ότι οι εργοδότες έχουν προκαταλήψεις απέναντι στα άτομα με ειδικές ανάγκες (ναι=78,6%, όχι=21,4%). Σχετική εξαίρεση, φαίνεται να αποτελούν οι γονείς παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες που έδωσαν μοιρασμένες απαντήσεις (ναι=55,0%, όχι=45,0%). Ακόμη, στην πλειοψηφία τους (62,0%) οι γονείς αναφέρουν ότι η επιδότηση των επιχειρήσεων είναι το ισχυρότερο κίνητρο για τους εργοδότες προκειμένου να προσλάβουν άτομα με ειδικές ανάγκες.

Συμπεράσματα

Τα ευρήματα της έρευνας έδειξαν ότι στο σύνολο του δείγματος, οι ΕμΕΑ θέλουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους και να ενταχθούν επαγγελματικά στο ανθρώπινο δυναμικό. Το αποτέλεσμα αυτό συμφωνεί και με άλλες ανάλογες έρευνες που έγιναν στον ευρωπαϊκό χώρο και καταγράφουν ότι οι μαθητές με αναπηρίες αν και αποδέχονται την «ετικετοποίηση» του σχολικού περιβάλλοντος διατηρούν φιλοδοξίες και επιθυμούν την κατάλληλη χρησιμοποίηση του δυναμικού τους (Kershaw, 1974. Okolo & Sitlington, 1986). Όσον αφορά τις στάσεις που φαίνονται να υπάρχουν ως προς την επαγγελματική επιλογή, σε αυτές φαίνονται να υπάρχουν τόσο η συνειδητοποίηση της «ειδικής ανάγκης» όσο και ο προσανατολισμός σε δραστηριότητες που αντιπροσωπεύουν τη σύγχρονη πραγματικότητα και το πολιτισμικό περιβάλλον που βιώνουν. Σε αυτό το σημείο ο Brown (1998) υποστηρίζει ότι ο κόσμος των νέων τεχνολογιών και οι δεξιότητες μη λεκτικών όψεων μπορούν να δώσουν στους μαθητές με αναπηρίες ένα ευρύτερο πεδίο επιλογών και να αυξήσουν τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές τους δυνατότητες. Το πρόγραμμα «Επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων με ειδικές ανάγκες σε περιβάλλοντα εργασίας όπου χρησιμοποιούνται υπολογιστές» που λειτουργεί στη χώρα μας, μπορεί να προσφέρει ευκαιρίες και δυνατότητες επαγγελματικής απασχόλησης ενώ υπόσχεται πολύ περισσότερες για το μέλλον

Βέβαια, η αντίληψη για την επαγγελματική απόφαση παρουσιάζει μικρή διαφοροποίηση, ανάμεσα στην προτίμηση και στη δυνατότητα, κατευθύνοντας τους ΕμΕΑ περισσότερο σε επαγγέλματα που θα τους εξασφαλίζουν τις υλικές απολαβές και τα μέσα προς το ζην. Τα αποτελέσματα αυτά συμφωνούν με τις πειραματικές προσωρινές επαγγελματικές τοποθετήσεις μαθητών με ειδικές ανάγκες που πραγματοποιήθηκαν στην Αμερική και κατέγραψαν την επιτυχή ενσωμάτωση των μαθητών με αναπηρίες σε εργασίες γραφείου και παροχής υπηρεσιών ή σε καταστήματα πωλήσεων και τεχνολογικών ειδών. Πολλοί από τους μαθητές ακολούθησαν αργότερα με ειδική επαγγελματική κατάρτιση και συνεχή εξάσκηση τεχνικές ή εφαρμοσμένες εργασίες (Stevens, 1991). 

Ο θεσμός του ΣΕΠ - το μεγαλύτερο ποσοστό των παιδιών έχει κατανοήσει τις δυνατότητες που προσφέρει ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός – θα πρέπει να παρέχει πλήρεις πληροφορίες για τις απαιτήσεις των διαφόρων επαγγελμάτων (βοήθεια που αναζητούν οι περισσότεροι ΕμΕΑ του δείγματος), για τα σχολεία κατάρτισης, τις επαγγελματικές ευκαιρίες, την εργασιακή νομοθεσία και τις υπηρεσίες επαγγελματικής τοποθέτησης (Thomas & Berven, 1984. Johstone, 1995). Ωστόσο χρειάζεται όλα αυτά τα νέα επαγγέλματα και οι ειδικότητες να παρουσιαστούν με τον κατάλληλο τρόπο ώστε να προκαλέσουν το ενδιαφέρον, αλλά και την πεποίθηση για δημιουργική εργασία και προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης. Η συνεισφορά του ΣΕΠ είναι ουσιαστική σε αυτό το σημείο γιατί συνδέει την αγορά εργασίας με το σχολείο, την εκπαίδευση με την επαγγελματική αποκατάσταση.   

Όσον αφορά τον εργασιακό χώρο και τις δυσκολίες που προκύπτουν από την αναπηρία φαίνεται ότι οι ΕμΕΑ βιώνουν τον διακηρυγμένο στόχο για ισότιμη επαγγελματική και κοινωνική ένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες ως «ανεκπλήρωτο όνειρο» και ότι εξακολουθούν να υπάρχουν έντονα αρνητικά στερεότυπα στο χώρο εργασίας μεταξύ των εργοδοτών. Οι Gerber και Brown (1998) υποστηρίζουν ότι σημαντικοί παράμετροι που εμποδίζουν την επιτυχημένη επαγγελματική ενσωμάτωση αυτών των ατόμων, στον εργασιακό χώρο είναι πολλές φορές η προκατάληψη των εργοδοτών και η «κακή» ενημέρωση. Στην προσπάθεια αυτή για την άρση των προκαταλήψεων στον εργασιακό χώρο θα πρέπει να δημιουργηθούν τεχνολογικά μέσα που θα δίνουν τη δυνατότητα μεταγραφής του υλικού πληροφόρησης ανάλογα με το είδος της αναπηρίας – π.χ, γραφή braille για τα τυφλά άτομα- καθώς και να αναπτυχθούν προγράμματα κατάρτισης και πρόσληψης για τα άτομα με ειδικές ανάγκες σε σύγχρονα επαγγέλματα. Τέτοιων ειδών προσπάθειες συντελούν στον μη αποκλεισμό και βοηθούν τις κοινωνικές δομές να δέχονται όλο και περισσότερο παιδιά με διαφορές (Chancerel & Σιπητάνου, 1989).
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