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Πιστοποίηση εισροών: 

• Επαγγελματικών Περιγραμμάτων

• Εκπαιδευτικής επάρκειας εκπαιδευτών 
ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης

• Συμβούλων 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού 
προσανατολισμού

• Αδειοδότηση φορέων της μη τυπικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης

• Αδειοδότηση φορέων πιστοποίησης 
προσόντων

• Αδειοδότηση φορέων χορήγησης 
πιστοποιητικών Η/Υ



• Πιστοποίηση μαθησιακών αποτελεσμάτων/εκροών: 
Η διαδικασία έκδοσης ενός τίτλου που επιβεβαιώνει επίσημα τα μαθησιακά αποτελέσματα 
με βάση ένα πρότυπο.

• Αποφοίτων ΣΑΕΚ/ΕΠΑΛ-Τάξη Μαθητείας/ΕΠΑΣ-
ΠΕΠΑΣ ΔΥΠΑ

• Πιστοποιητικό επάρκειας για επαγγελματίες της 
ειδικότητας «Προσωπικό ιδιωτικής ασφάλειας»

• Βεβαίωση επαγγελματικής επάρκειας κομμωτών -
κουρέων και τεχνιτών περιποίησης χεριών και 
ποδιών

• Πιστοποίησης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Φορτοεκφορτωτών Ξηράς − Λιμένος

• Χορήγηση Πιστοποιητικών σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 
2015/2067 της Επιτροπής, Τεχνικών Ψυκτικών 
Εγκαταστάσεων



Ο ΕΟΠΠΕΠ για την 
αναβάθμιση της ποιότητας
της ΣυΕΠ

Δωρεάν παροχή 
υπηρεσιών σε 

συμβούλους και 
τελικούς χρήστες

Πιστοποίηση Συμβούλων 
Σταδιοδρομίας (ΦΕΚ 

617/14-2-2022)

Διαρκής επιμόρφωση 
συμβούλων (πάνω από 
7000 σύμβουλοι έχουν 

επιμορφωθεί)

Πρότυπα Ποιότητας –
δεοντολογίας

Πάνω από 30 Εγχειρίδια 
ΣυΕΠ για όλες τις ομάδες 

στόχου (συμπ. 
Ευάλωτων ομάδων)

Ανάπτυξη νέων 
εργαλείων ΣυΕΠ

Δικτύωση συμβούλων 
και φορέων ΣυΕΠ

Ευρωπαϊκή τεχνογνωσία 
ΣυΕΠ μέσω των Δικτύων 
Euroguidance - Europass



Θεσμοθέτηση 
Πιστοποίησης Επάρκειας 
Συμβούλων 
Σταδιοδρομίας

• ΚΥΑ Αριθμ. 13173/Κ6 Σύστημα Πιστοποίησης επάρκειας Προσόντων 
Συμβούλων Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

• Εμπλουτισμός Μητρώου Πιστοποιημένων Συμβούλων Σταδιοδρομίας – 430+ 
σύμβουλοι επιπέδου Α , υψηλών προσόντων

• Καθορισμός προσόντων μη πιστοποιημένων συμβούλων (5094/2024, άρθρο 
157)



Εθνικό Κέντρο 
Ευρωπαϊκών 

Δικτύων 

• ΣυΕΠ (Euroguidance, Europass)

• Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (EQF)

• Ποιότητα στην EEK (EQAVET)

• Πληροφόρηση για την ΕΕΚ (ReferNet)

• Κινητικότητα και Διαφάνεια 
Προσόντων (Europass)



«Δια βίου Σταδιοδρομία 
= ο προσανατολισμός 
μου στην ζωή και τα 
επαγγέλματα»

• Περισσότερα επαγγέλματα

• Περισσότερες ευκαιρίες 
εκπαίδευσης

• Συχνότερες αποφάσεις

• Λιγότερο προβλέψιμη

• Χωρίς σύνορα

• Με αλλαγές κατεύθυνσης –
ξαφνικά εμπόδια



Συμβουλευτική 
Σταδιοδρομίας/
Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού 
(Συ.Ε.Π.) ΦΕΚ 
317/6 -2-2018 & 
ΦΕΚ 617/14-2-
2022

• Η δια βίου διαδικασία που επιτρέπει στους πολίτες σε 
οποιαδήποτε στιγμή της ζωής τους να συνειδητοποιούν 
τις ικανότητες, τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντά τους, 
να λαμβάνουν ορθές εκπαιδευτικές και επαγγελματικές 
αποφάσεις, να σχεδιάζουν και να διαχειρίζονται τη 
σταδιοδρομία τους, τους επαγγελματικούς ρόλους και 
τις επαγγελματικές διαδρομές με ασφαλέστερο τρόπο 
μέσα στη σημερινή πραγματικότητα της αγοράς 
εργασίας και τέλος να επιτυγχάνουν μεγαλύτερη 
ισορροπία ανάμεσα στην προσωπική και επαγγελματική 
τους ζωή. 

• Η Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας/Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Συ.Ε.Π.) μπορεί να παρέχεται 
ατομικά ή ομαδικά, περιλαμβάνει διάφορες λειτουργίες 
όπως αυτογνωσία-αυτοαντίληψη, πληροφόρηση, 
αξιολόγηση, λήψη αποφάσεων, μετάβαση, τοποθέτηση 
κ.λπ.) και βρίσκει εφαρμογή σε διάφορους κλάδους, 
όπως στην εκπαίδευση, στην απασχόληση κ.λπ



Επιδράσεις της ΣυΕΠ και 
στην ΣυΕΠ

ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΥΕΠ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΥΕΠ

ΠΑΡΟΧΟΣ ΣΥΕΠ



ΑΥΤΟΑΝΤΙΛΗΨΗ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ

ΜΕΤΑΒΑΣΗ

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ

ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ



1. Ενεργός σε φυσικές 
δραστηριότητες

2. Υπεύθυνος για την ευημερία 
μου

3. Διασυνδεδεμένος με το 
σχολείο μου, τους φίλους 
και την κοινότητά μου

4. Ανθεκτικός - 
Αυτοαποτελεσματικός

5. Δείχνω και λαμβάνω 
σεβασμό – Επικοινωνώ 
θετικά

6. Με αυτογνωσία (αισθήματα, 
αξίες, συμπεριφορές, τι 
χρειάζεται να μάθω κλπ)

Οι 6 δείκτες ευημερίας



Τα μαθησιακά – κοινωνικά και οικονομικά 
αποτελέσματα της ΣυΕΠ 

• Για κάθε 1 ευρώ που 
δαπανούμε για την ΣυΕΠ μας 
επιστρέφει πίσω 5 ευρώ. 

• Αν ένας νέος δεν γίνει NEET χάρη 
σε ποιοτική ΣυΕΠ, 
εξοικονομούνται πόροι για να 
παρασχεθεί καλή ΣυΕΠ (που 
τηρεί και τα 8 κριτήρια Gatsby) 
σε 280 μαθητές. 

• (Holman, J.(2014). Good Career 
Guidance)



Ψήφισμα ΕΕ για την Δια βίου ΣυΕΠ 2008 
(Lyon)



Περιορισμένη πρόσβαση σε ΣυΕΠ

• Μόνο 1 στα 4 άτομα χρησιμοποιεί υπηρεσίες ΣυΕΠ στη 
ζωή του, συνήθως άτομα με υψηλότερα προσόντα. 

• Ακόμη πιο περιορισμένη πρόσβαση σε ευάλωτες 
ομάδες

• Το 30% των νέων παγκοσμίως περιορίζεται σε 10 
επαγγέλματα.

• Μόνο 4 στους 10 ενήλικες έλαβαν ατομική ΣυΕΠ τα 
τελευταία 5 χρόνια

• Υπάρχουν σημαντικές διαφορές στην πρόσβαση στην 
ΣυΕΠ μεταξύ των νέων και των ηλικιωμένων ηλικίας 
55+ (22% διαφορά), των κατοίκων των πόλεων και της 
υπαίθρου, υψηλών και χαμηλών δεξιοτήτων κ.λπ.

• Πολλοί ενήλικες λαμβάνουν πληροφορίες για την 
αγορά εργασίας από άλλες πηγές παρά από 
εκπαιδευμένους συμβούλους σταδιοδρομίας



«Δια βίου Μάθηση» 
(3879/2010, άρθρο 2)

• Όλες οι μορφές μαθησιακών 
δραστηριοτήτων στη διάρκεια της ζωής 
του ανθρώπου, που αποσκοπούν στην 
απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων, (3879/2010, άρθρο 2)

• Όλα τα επίπεδα και τα είδη 
εκπαίδευσης και κατάρτισης

• Περιλαμβάνει την Τυπική Εκπαίδευση, 
τη Μη Τυπική Εκπαίδευση και την 
Άτυπη Μάθηση. 

• Αλλάζει ο χρόνος αλλά και ο τρόπος της 
μάθησης – ευέλικτες μορφές μάθησης

• Έμφαση σε ικανότητες



«Τυπική μάθηση» (ν. 4763)

• οργανωμένο και δομημένο περιβάλλον, ειδικά αφιερωμένο στη μάθηση, 

• αναγνώριση προσόντων με την μορφή πιστοποιητικού ή διπλώματος. 

• πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, Νηπιαγωγεία, Δημοτικά, 
Γυμνάσια, Γενικά και Επαγγελματικά Λύκεια

• Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)

• Μεταγυμνασιακή επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση επιπέδου 
τρία (3) = Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) του ΥΠΠΘ και 
Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ) του ΟΑΕΔ 

• Μεταδευτεροβάθμια αρχική επαγγελματική κατάρτιση επιπέδου πέντε (5) 
= ΣΑΕΚ (και ΣΑΕΚ για άτομα με αναπηρία) και έτος Μαθητείας των ΕΠΑΛ 

• Τριτοβάθμια εκπαίδευση



«Μη τυπική μάθηση» (ν. 4763)

• Μάθηση που πραγματοποιείται μέσω σχεδιασμένων 
δραστηριοτήτων αναφορικά με τους μαθησιακούς στόχους και τον 
χρόνο μάθησης και στην οποία υπάρχει κάποιας μορφής μαθησιακή 
στήριξη. 

• Μπορεί να καλύπτει προγράμματα για τη μετάδοση σχετικών με την 
εργασία δεξιοτήτων, τον αλφαβητισμό των ενηλίκων και τη βασική 
εκπαίδευση για όσους εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο.



«Άτυπη Μάθηση» (ν. 3879)

• Οι μαθησιακές δραστηριότητες που λαμβάνουν χώρα εκτός 
οργανωμένου εκπαιδευτικού πλαισίου, σε όλη τη διάρκεια της ζωής 
του ανθρώπου, στο πλαίσιο του ελεύθερου χρόνου ή 
επαγγελματικών, κοινωνικών και πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 
Περιλαμβάνει τις κάθε είδους δραστηριότητες αυτομόρφωσης, όπως 
η αυτομόρφωση με έντυπο υλικό ή μέσω διαδικτύου ή με χρήση 
ηλεκτρονικού υπολογιστή ή ποικίλων εκπαιδευτικών υποδομών, 
καθώς και τις γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που αποκτά το 
άτομο από την επαγγελματική εμπειρία του.



Μαθησιακά αποτελέσματα και 
συγκρισιμότητα προσόντων 
(Σύσταση EU EQF 22-5-2017)

• Μαθησιακά Αποτελέσματα = Αυτά που ο εκπαιδευόμενος 
γνωρίζει, κατανοεί και μπορεί να κάνει μετά την ολοκλήρωση μιας 
μαθησιακής διαδικασίας

• Γνώση = Το αποτέλεσμα αφομοίωσης της πληροφόρησης μέσω 
της μάθησης. Στο EQF περιγράφονται ως θεωρητικές ή 
αντικειμενικές 

• Δεξιότητα = Η ικανότητα εφαρμογής της γνώσης και της 
τεχνογνωσίας για την ολοκλήρωση καθηκόντων ή την επίλυση 
προβλημάτων

• Υπευθυνότητα και Αυτονομία = Η ικανότητα του διδασκόμενου 
να εφαρμόζει γνώσεις και δεξιότητες αυτόνομα και με 
υπευθυνότητα



Πιστοποίηση μαθησιακών 
αποτελεσμάτων / 
προσόντων

• Η διαδικασία έκδοσης ενός τίτλου που 
επιβεβαιώνει επίσημα τα μαθησιακά 
αποτελέσματα με βάση ένα πρότυπο.

• αποφοίτων ΙΕΚ

• εκπαιδευτική επάρκειας  

• μη τυπικής και άτυπης μάθησης (20-12-
2012) 

• Πρότερης (Εμπειρικής) Μάθησης

• Των δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν από 
όλες τις μορφές μάθησης



Προσόν 

• Το επίσημο αποτέλεσμα, όπως πιστοποιητικό, δίπλωμα ή πτυχίο, μιας διαδικασίας αξιολόγησης και 
επικύρωσης μάθησης, ύστερα από διαπίστωση από τον αρμόδιο φορέα ότι ένα άτομο έχει επιτύχει τα 
μαθησιακά αποτελέσματα που ανταποκρίνονται σε συγκεκριμένες προδιαγραφές.

• «Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων»: το κοινό Ευρωπαϊκό Σύστημα Αναφοράς, το οποίο συνδέει τα 
εθνικά συστήματα και πλαίσια επαγγελματικών προσόντων διαφορετικών χωρών. Περικλείει τη γενική 
εκπαίδευση και την εκπαίδευση ενηλίκων, την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και 
την ανώτατη εκπαίδευση. Διακρίνεται σε οκτώ (8) επίπεδα, τα οποία καλύπτουν όλο το φάσμα των 
επαγγελματικών προσόντων.

• «Αντιστοίχιση»: η διαδικασία, η οποία καταλήγει στην καθιέρωση μιας σχέσης μεταξύ των επιπέδων 
των Εθνικών Πλαισίων Προσόντων και του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων. Κατά τη διαδικασία 
αντιστοίχισης, οι εθνικές αρχές, υπεύθυνες για την πιστοποίηση προσόντων σε συνεργασία με τους 
φορείς, οι οποίοι εμπλέκονται στην ανάπτυξη και διασφάλιση ποιότητας των χορηγούμενων 
προσόντων, προσδιορίζουν την αντιστοίχιση μεταξύ των εθνικών συστημάτων πιστοποίησης 
προσόντων με τα οκτώ (8) επίπεδα του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων.



Ευρωπαϊκός Χώρος Εκπαίδευσης: Βελτίωση της πρόσβασης σε 
ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση, κατάρτιση και δια 
βίου μάθηση για όλους τους πολίτες

• https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC06
25

• 6 ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ: Η προσχολική και σχολική 
εκπαίδευση, η ΕΕΚ, η Γ/θμια εκπαίδευση, η 
έρευνα, η εκπαίδευση ενηλίκων, και η μη 
τυπική μάθηση διαδραματίζουν 
καθοριστικό ρόλο

1. Επαγγελματικές δεξιότητες 

2. Οριζόντιες / Εγκάρσιες δεξιότητες

3. Βασικές ικανότητες 

4. Δεξιότητες Διαχείρισης Σταδιοδρομίας

5. Δεξιότητες κινητικότητας 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625


Βασικές ικανότητες ΔΒΜ
EU Key Competences (22-5-2018)

1. Γραμματισμού (Γραφή-ανάγνωση)

2. Πολυγλωσσική ικανότητα

3. Μαθηματική και θετικές επιστήμες (STEM)

4. Ψηφιακή 

5. Κοινωνική και μεταγνωστική (Μαθαίνω να 
μαθαίνω)

6. Ικανότητα ενεργού πολίτη

7. Ικανότητα του Επιχειρείν

8. Πολιτιστική επίγνωση και έκφραση

¼ του ενήλικου πληθυσμού της Ευρώπης έχει 
πρόβλημα

24



«Απασχόληση»

• Τα επαγγέλματα αλλάζουν ραγδαία

• Νέες μορφές εργασίας – αύξηση μη 
τυπικών μορφών π.χ. προσωρινή, 
part time, on call κλπ 

• Gig Economy: η εργασία μέσω 
διαδικτυακών πλατφορμών αυξάνει 
την ευελιξία αλλά με κόστος (χωρίς 
συμβάσεις, πάροχοι υπηρεσίας αντί 
εργαζόμενοι )

• Το 72% της μάθησης γίνεται εντός 
εργασίας, ένα 20% προέρχεται από 
την επικοινωνία με τους 
συναδέλφους και μόνο ένα 10% 
από την τυπική εκπαίδευση.

• Υψηλός αριθμός αλλαγών 
σταδιοδρομίας 



• 40%  των Ευρωπαίων εργοδοτών 
δυσκολεύονται να βρουν άτομα με 
επαρκείς δεξιότητες

• Είτε οι υποψήφιοι δεν διαθέτουν τις 
κατάλληλες δεξιότητες είτε δεν 
γίνεται σωστό ταίριασμα

• 1 στους 5 Ευρωπαίους έχει 
πρόβλημα ανάγνωσης και γραφής 
και ακόμα περισσότεροι σε 
αριθμητικές δεξιότητες

• 6 στις 10 επιχειρήσεις στην Ελλάδα 
δυσκολεύονται να βρουν άτομα με 
τις κατάλληλες ψηφιακές δεξιότητες 



Η διακήρυξη του 
Διεθνούς Οργανισμού 
Εργασίας (ILO)

https://www.ilo.org/resource/ilc/108/ilo-centenary-
declaration-future-work

όλοι οι πολίτες έχουν δικαίωμα σε:

• Δίκαιο, περιληπτικό και ασφαλές εργασιακό 
μέλλον με πλήρη, παραγωγική, ελεύθερα 
επιλεγμένη και αξιοπρεπή εργασία για όλους

• Αποτελεσματική δια βίου μάθηση και ποιοτική 
εκπαίδευση

• Ίσες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας

• Καθολική Πρόσβαση σε κοινωνική προστασία

• Υποστήριξη των μεταβάσεων των πολιτών

https://www.ilo.org/resource/ilc/108/ilo-centenary-declaration-future-work
https://www.ilo.org/resource/ilc/108/ilo-centenary-declaration-future-work


1-7-2020
European Skills Agenda 

• Η δια βίου μάθηση γίνεται 
πραγματικότητα σε όλη την Ευρώπη, 
από τις πόλεις έως τις 
απομακρυσμένες και αγροτικές 
περιοχές, προς όφελος όλων.

• Οι επιχειρήσεις χρειάζονται 
εργαζόμενους με τις κατάλληλες 
δεξιότητες = πρέπει να επενδύσουμε 
στους ανθρώπους και τις δεξιότητές 
τους

• Όλοι είναι καλά ενημερωμένοι και 
έχουν πρόσβαση σε ποιοτική ΣυΕΠ



Ευρωπαϊκή Αντζέντα Δεξιοτήτων:  12 δράσεις ορόσημα
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=972
3&furtherNews=yes#navItem-1

A Pact for Skills
Strengthening skills 

intelligence
EU support for strategic 

national upskilling action

Proposal for a Council 
Recommendation on 

Vocational Education and 
Training for sustainable 
competiveness, social 
fairness and resilience

Rolling out the European 
universities initiative and 

upskilling scientists

Skills to support the green 
and digital transitions

Increasing STEM graduates 
and fostering 

entrepreneurial and 
transversal skills

Skills for Life

Initiative on Individual 
Learning Accounts

A European approach to 
micro-credentials

New Europass Platform

Improving the enabling 
framework to unlock 

Member States’ and private 
investments in skills

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes
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Goteborg 17-11-2017: European 
Pillar of Social Rights

Housing and 
assistance for 
the homeless

Access to 
essential 
services

Long-term care

Inclusion of people 
with disabilities

healthcare

Old-age 
income and 

pensions

Minimum 
income

Unemployment 
benefits

Social 
protection Childcare 

and support 
to children

Healthy, safe 

and well-adapted 

work environment 

and data protection

Work-life 
balance

Social dialogue 
and involvement 

of workers

Information about 
employment conditions 
and protection in case 

of dismissals

Wages

Gender 
equality

Active support 
to employment

Education, 
training

and life-long 

learning

Equal 
opportunities

Secure and 
adaptable 

employment



17 στόχοι αειφορίας ως το 
2030

https://sdgs.un.org/goals

• Συμπεριληπτική, ισότιμη, ποιοτική 
εκπαίδευση

• Δείκτες 4.4 και 4.7. 

• Αύξηση των νέων με δεξιότητες για 
εργασία και επιχειρηματικότητα 
(τεχνικές και επαγγελματικές) και μια 
αειφόρο ζωή.  

https://sdgs.un.org/goals


Σύμβαση ΟΗΕ για τα 
δικαιώματα των ΑΜΕΑ
• 61st Γενική Συνέλευση A/RES/61/106

• https://www.ohchr.org/en/instruments-
mechanisms/instruments/convention-
rights-persons-disabilities

• Η αναπηρία είναι μια εξελισσόμενη έννοια 
- προκύπτει από την αλληλεπίδραση 
μεταξύ ατόμων με αναπηρίες και εμπόδια 
συμπεριφοράς και περιβάλλοντος που 
εμποδίζουν την πλήρη και αποτελεσματική 
συμμετοχή τους στην κοινωνία σε ίση βάση 
με τους άλλους,

• Άρθρο 27 – Εργασία και απασχόληση

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities


Διαφάνεια προσόντων και Κινητικότητα

• ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 26ης 
Νοεμβρίου 2018 αμοιβαία αναγνώριση 
των τίτλων τριτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

• 15-11-2023 – Η Ευρώπη σε κίνηση

• Ενίσχυση της ποιότητας και του 
αριθμού των ευκαιριών κινητικότητας 
για μαθητές – σπουδαστές και 
προσωπικό της Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης

• Αυτόματη αναγνώριση των προσόντων 
π.χ. μέσω : 

➢  Ψηφιακών διαπιστευτηρίων

➢  Εντύπων Κινητικότητας Europass 



Ένα κοινό πλαίσιο για τις δεξιότητες και τα προσόντα (Europass)

Απόφαση της 18ης Απριλίου 2018 
Μια πλατφόρμα τεκμηρίωσης, 
αυτοξιολόγησης και αναζήτησης ευκαιριών



ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΚΤΟΣ ΕΕ

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ

Ταλέντα 

δεξιότητες προσόντα

Μαθησιακά 
αποτελέσματα

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

Work based 
learning

Εκπαιδευτική

ΣΥΕΠ ΓΙΑ 
ΟΛΟΥΣ 

ΠΑΝΤΟΥ 
ΚΑΙ ΠΑΝΤΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ



Θέσε σκοπό – σχεδίασε 
μια σταδιοδρομία με 
προσωπικό νόημα

• ἅπαντα τὸν δυνάμενον ζῆν κατὰ τὴν 
αὑτοῦ προαίρεσιν θέσθαι τινὰ σκοπὸν 
πρὸς ὃν ἀποβλέπων ποιήσεται πάσας τὰς 
πράξεις. τὰ δὲ τέλη ἐν ψυχῇ

 

 Το πως βλέπουμε τον εαυτό μας είναι το 
παν

 What's your story? 

 Η κύρια δύναμη είναι «Θα ήθελα να 
είμαι», «Θα ήθελα να γίνω» 

 Ο σκοπός είναι μοναδικός για κάθε άτομο. 



 Οικογένεια (γονείς και άλλοι 
συγγενείς)

 Σχολείο - συνομήλικοι
 Οικονομία & Ανάγκες αγοράς 

εργασίας
 Κοινότητα 
 Εθνικό, πολιτιστικό, 

θρησκευτικό πλαίσιο
 Κοινωνικά στερεότυπα – 

προκαταλήψεις – 
 Καταναλωτικές συνήθειες – 

τρόπος ζωής



Επαγγελματική 
Ταυτότητα -

• Στο μέσον της ζυγαριάς 

• αυτό που το άτομο θέλει να είναι και αυτό που η 
κοινωνία του επιτρέπει ή του δίνει την ευχέρεια 
να είναι. Το είδωλο που προβάλει το άτομο είναι 
ένας συμβιβασμός

• Ο βαθμός ψυχολογικής αφοσίωσης επηρεάζει 
την σταθερότητα της επαγγελματικής επιλογής 
ανεξάρτητα από τις πληροφορίες για αυτό το 
επάγγελμα

• Οι αναπροσαρμογές των ψυχολογικά 
αφοσιωμένων γίνονται μέσα στα πλαίσια του 
ίδιου επαγγελματικού περιβάλλοντος. Οι μη 
ψυχολογικά αφοσιωμένοι μπορεί να 
αποχωρήσουν από το επαγγελματικό περιβάλλον 
αν οι ανάγκες και οι προσδοκίες τους δεν 
καλύπτονται.



 Γιατί σας ενδιαφέρει η συγκεκριμένη 
θέση εργασίας; 

 Ποιο επάγγελμα είναι κατάλληλο για 
εμένα;  

 Να συνεχίσω τις σπουδές μετά το 
ΣΑΕΚ; 

 Γιατί μετακινηθήκατε με το 
πρόγραμμα erasmus σε αυτό τον 
φορέα; 



ΚΙΝΗΤΡΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Ενδιαφέροντα
Αποδοχές

Εξέλιξη
Σταθερότητα
Περιβάλλον 

Εργασίας

Επίτευξη 

Δεξιότητες
/ Ταλέντα

Αξίες
Στάσεις

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

Πτυχία -
Γνώσεις

(Εκπαίδευση
Προϋπηρεσία)

Πως γίνεται το ταίριασμα επαγγέλματος / στόχου - εαυτού

ΕΠΙΤΥΧΕΣ ΤΑΙΡΙΑΣΜΑ – ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΝΟΗΜΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ Ή 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Με 
αξιοποιεί

Με 
αναπτύσσει

Με 
συμπεριλαμβάνειΜε εμπνέει

Ε
Α
Υ
Τ
Ο
Σ

Σ
Τ
Ο
Χ
Ο
Σ



Δεξιότητες 
Διαχείρισης 
Σταδιοδρομίας

• Επιτρέπουν στους πολίτες να 
διαχειριστούν τις ατομικές τους πορείες 
στην ζωή, την εκπαίδευση και την εργασία

• Αναπόσπαστο τμήμα των στρατηγικών 
απασχόλησης, εκπαίδευσης και κοινωνικής 
πρόνοιας

• Είναι μαθησιακά αποτελέσματα της ΣυΕΠ 
αλλά και του σχολείου σε όλες τις 
βαθμίδες

• Χρειάζονται από το δημοτικό μέχρι τους 
ενήλικες εργαζόμενους και άνεργους



Επαγγελματικές – Κοινωνικές - Προσωπικές

• Θετική στάση απέναντι στην 
εργασία

• Γνώση των προσωπικών μου 
χαρακτηριστικών 

• Θετική εικόνα για τον εαυτό

• Ικανότητα λήψης απόφασης

• Γνώση - Διερεύνηση των ευκαιριών 
και των διαδρομών 

• Ανάπτυξη προσωπικού σχεδίου 
σταδιοδρομίας – στοχοθεσία

• Δεξιότητες αναζήτησης εργασίας

• Γνώση των εργαλείων διαφάνειας 
προσόντων και κινητικότητας





Στόχος 1 -  Επιλογή 
σπουδών

Στόχος 2 - Σπουδές Στόχος 2 - Εργασία

ΓΕΛ – ΕΠΑΛ – ΕΠΑΛ 
Μαθητείας – ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ

Πανεπιστήμιο - 
Πανελλαδικές εξετάσεις ή 
ΣΑΕΚ με παράλληλο 
μηχανογραφικό 

Απόκτηση εμπειρίας - Erasmus

Διερεύνηση Εκπαιδευτικών 
ευκαιριών - Σχολές / 
Τμήματα

Επιλογή Κατεύθυνσης Δικτύωση

Δήλωση Ομάδας Προς. – 
Επιστημονικό πεδίο

Επιλογή Μεταπτυχιακού Εύρεση εργασίας



Βήμα 1: Πεποιθήσεις σταδιοδρομίας

• Η τωρινή μου κατάσταση

• Σε τι είμαι καλός; (αυτοαποτελεσματικότητα)

• Τι μου χαρίζει ευημερία;

• Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν τις αποφάσεις μου;

• Τι βήματα – αλλαγές είμαι πρόθυμος να κάνω;

• Τι σκέψεις κάνω για αυτά; Είναι λογικές ή 
δυσλειτουργικές που βλάπτουν την σταδιοδρομία;

• Άμεση εικόνα: Δεν πήρα καλούς βαθμούς

• Αυτοαντίληψη: Δεν είμαι έξυπνος 

• Αυτοσυναίσθημα: Λυπάμαι για αυτό,  Δεν παίρνει 
τα γράμματα

• Αυτοαποτελεσματικότητα: Δεν θα πάω καλά στο 
επόμενο τεστ μαθηματικών, άρα δεν 
προετοιμάζομαι.



Αλλαγή της εικόνας για τον εαυτό (self – ideal) 



 Ποια τα επιτεύγματά σου; 

 Τι έχεις καταφέρει; 

 Τι εμπειρίες έχεις; 

 Χαρακτηριστικά προσωπικότητας;

 Δυσκολίες



Σε πρόσφατη έρευνα στις ΗΠΑ 
μεταξύ 3000 εργαζομένων μόνο 

το 20% είχαν πάθος με τη 
δουλειά τους



Βήμα 4: Βρες τα 
ταλέντα σου 

• 1. Βασικές (γλωσσική, αριθμητική και ψηφιακή  
ικανότητα)

• 2. Σκέψης (επεξεργασία πληροφοριών, ιδεών 
και εννοιών όπως απομνημόνευση, αναλυτική, 
γρήγορη, κριτική και ολιστική  σκέψη, σχεδιασμός 
και οργάνωση (πληροφοριών, αντικειμένων και 
πόρων, διαχείριση του χρονοδιαγράμματος και των 
πόρων για την έγκαιρη ολοκλήρωση καθηκόντων)

• 3. Αντιμετώπιση προβλημάτων (Εντοπισμός και 
επίλυση)

• 4. Δημιουργική και καινοτόμος σκέψη 
(Αυτοσχεδιασμός, δημιουργική και  καινοτόμος 
σκέψη)

• 5. Κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες 
(Άσκηση ηγετικού ρόλου, επικοινωνία, οργάνωση, 
πειθώς, διαπραγμάτευση, παροχή στήριξης σε 
άλλους)

• 6. Σωματικές και χειρωνακτικές δεξιότητες και 
ικανότητες (χειρισμός αντικειμένων, εργαλείων και 
εξοπλισμού / φυσικές (ταχεία και κατάλληλη 
αντίδραση και ανταπόκριση σε εξωτερικές ή 
εσωτερικές συνθήκες και ερεθίσματα, αθλητισμός).



Βήμα 5: Βρες τα ενδιαφέροντά 
σου – τι σου αρέσει

 Πρακτικός – Ρεαλιστικός (ΠΡ-R) = εργαλεία, 
μηχανές, αντικείμενα, κατασκευές (ΥΛΗ)

 Ερευνητικός (ΕΡ-I) = επιστήμες, θεωρία, 
εσωστρέφεια

 Καλλιτεχνικός (ΚΑ-A) = καλές τέχνες, ελεύθερη 
σκέψη – φαντασία – δημιουργικότητα. 

 Κοινωνικός (ΚΟ-S) = υπηρεσίες, σχέσεις, 
βοήθεια 

 Επιχειρηματικός (ΕΠ-E) = ηγεσία, εποπτεία 

 Οργανωτικός / Διοικητικός / Συμβατικός (Ο/Δ-C) 
= Τήρηση αρχείων, προτύπων, εργασίες 
γραφείου,οργανωτικοί ,συμβατικοί,εργασία σε 
δομημένο και συγκεκριμένο πλαίσιο. 



• ΕΘΝΙΚΗ ΠΥΛΗ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΣΥΕΠ

• https://e-stadiodromia.eoppep.gr/

• Τεστ αξιολόγησης προσωπικών 
χαρακτηριστικών 

• Καλλιέργεια δεξιοτήτων 
διαχείρισης σταδιοδρομίας

• Πληροφόρηση για την εκπαίδευση 
και τα επαγγέλματα

• Δικτύωση με εθνικούς και 
ευρωπαϊκούς φορείς εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και ειδικών ομάδων 

https://e-stadiodromia.eoppep.gr/
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Ερευνητικός 
Κοινωνικός
Συμβατικός 

 

Διδακτικό 
προσωπικό 
ανώτατων 

εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων

ΒΟΗΘΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
(ΣΑΕΚ)

ΕΠΙΠΕΔΟ 5

Σύμβουλος 
Σταδιοδρομίας

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

(3ο 
επιστημονικό 

πεδίο)
ΕΠΙΠΕΔΟ 6

ΠΑΔΑ- ΔΙΕΘΝΕΣ
Κοινωνικός

Επιχειρηματικός
Ερευνητικός

Ερευνητικός 
Πρακτικός

Συμβατικός

ΒΙΟΛΟΓΟΣ
(2 και 3ο 

επιστημονικό 
πεδίο )

ΕΠΙΠΕΔΟ 6

BHMA 6: Βρες σε ποια 
επαγγέλματα 

αντιστοιχούν τα 
ενδιαφέροντα Δ. ΓΑΪΤΑΝΗΣ





Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων

• Το πλαίσιο κατάταξης προσόντων με τη μορφή 
μαθησιακών αποτελεσμάτων, σύμφωνα με 
ένα σύνολο κριτηρίων επίτευξης επιπέδων 
μάθησης, το οποίο στοχεύει στη συνένωση σε 
ενιαίο σύνολο και στον συντονισμό των 
εθνικών υποσυστημάτων προσόντων

• Οι εργοδότες αντιλαμβάνονται το επίπεδο και 
το περιεχόμενο των σπουδών

• Οι φορείς εκπαίδευσης παρουσιάζουν με 
τρόπο ξεκάθαρο τα μαθησιακά αποτελέσματα 
των προγραμμάτων σπουδών και των τίτλων 
που απονέμουν

• Οι σύμβουλοι σταδιοδρομίας συνδέουν το 
προσωπικό προφίλ (γνώσεις, ενδιαφέροντα, 
ικανότητες ) με τα μαθησιακά αποτελέσματα 
των τίτλων 

• Οι πολίτες καθιστούν διαφανή και κατανοητά 
τα προσόντα τους στην εκπαίδευση και την 
αγορά εργασίας



Ερευνητικός
Πρακτικός 

Οργανωτικός

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΒΟΗΘΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
(ΣΑΕΚ)

ΕΠΙΠΕΔΟ 5

ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
(από Τομέα 
Υγείας και 
Πρόνοιας)

Πρακτικός 
Ερευνητικός
Οργανωτικός

Τεχνικός 
Ηλεκτρολογικ

ών 
Συστημάτων 

ΕΠΑΛ

Ερευνητικός
Πρακτικός 

Οργανωτικός

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
ΕΠΙΠΕΔΟ 6
(από Τομέα 

Ηλεκτρολογίας, 
Ηλεκτρονικής

BHMA 6: Βρες σε ποια 
επαγγέλματα 

αντιστοιχούν τα 
ενδιαφέροντα

ΒΙΟΛΟΓΟΣ
(από Τομέα 
Υγείας και 
Πρόνοιας)



Πως πληροφορούμαστε

• Μονογραφίες – βίντεο επαγγελμάτων

• Ελληνική Στατιστική αρχή 
https://www.statistics.gr/occupation 

• Βάσεις πληροφόρησης (Πλοηγός, Μητρώο 
Προσόντων)

• Αγγελίες

• Κλαδικές εκθέσεις - κλαδικά περιοδικά και 
ιστοσελίδες

• Δικτύωση – Διερευνητική προσέγγιση

• Ιστοσελίδα της επιχείρησης

• Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων

• Οικονομικές εφημερίδες και περιοδικά

• Επαγγελματικοί σύλλογοι

• Γραφεία εύρεσης εργασίας

• Σύλλογοι αποφοίτων

• Ιστοσελίδες ΔΥΠΑ, ΣΕΒ, ΓΣΕΕ)

• Ιστοσελίδες ευρωπαϊκών φορέων (Europass, 
Cedefop, ESCO κλπ).

https://www.statistics.gr/occupation


Βήμα 7: Μάθε τα διαφορετικά επαγγέλματα



Βήμα 8: Σύγκριση επαγγελμάτων σύμφωνων με τα 
ενδιαφέροντά μου

ΒΙΟΛΟΓΟΣ (BIOLOGIST)

• Βιολογία φυτών, ζώων και ανθρώπων) 
(π.χ. Θαλάσσια Βιολογία) - Βιολογία του 
Περιβάλλοντος – Οικοσυστημάτων,  
Βιολογία-Βιοχημεία των τροφίμων 

• Βιολογικά εργαστήρια, εργαστήρια 
ανάλυσης βιολογικών δειγμάτων (π.χ. 
ανάλυσης τροφίμων, υδάτων), 
εργαστήρια δημόσιων νοσηλευτικών 
ιδρυμάτων (π.χ. βιοχημείας)

• εκπαίδευση ή την έρευνα.

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

(Biomedical Scientist)

• Πραγματοποιούν Εργαστηριακές 
Ιατρικές Εξετάσεις

• Παρακολουθούν ανθρώπινους 
βιολογικούς δείκτες

• Βιοϊατρική έρευνα

• Εργάζονται σε βιοιατρικά εργαστήρια 
και επαγγέλματα

Δ. ΓΑΪΤΑΝΗΣ



Βήμα 9: Εξέτασε τις διαφορές στις αξίες των επαγγελμάτων

ΒΙΟΛΟΓΟΣ (BIOLOGIST)

• Περισσότερο ανεξάρτητη 
έρευνα

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

(Biomedical Scientist) 

• Περισσότερες επικοινωνιακές 
δεξιότητες

• Βοηθά περισσότερο άμεσα τους 
ανθρώπους



1. Δόξα-Φήμη-Γόητρο = Εξωστρέφεια, Δυναμισμός, αναγνωρισιμότητα, κύρος 
2. Ελεύθερος χρόνος = σταθερό ωράριο - ελεύθερος χρόνος 
3. Περιβάλλον Εργασίας = χώρος εργασίας, οργανωμένος με  ασφάλεια, 

ηρεμία και καλές εργασιακές κλπ σχέσεις
4. Επαφή με ανθρώπους = ομαδικά επαγγέλματα με συνεργασίες, χρήσιμοι σε 

άλλους ανθρώπους, προσφέρουν βοήθεια και εξυπηρετούν τους άλλους. 
5. Οικονομικές απολαβές =   άνετη ζωή, με αρκετά χρήματα και πρόσθετες 

αμοιβές 
6. Δημιουργικότητα = εφευρετικότητα, φαντασία, καινοτομία, ελεύθερη 

σκέψη  
7. Ανεξαρτησία = ελεύθεροι ως προς τη λήψη αποφάσεων, εργάζονται με το 

ρυθμό και την ένταση που εκείνοι θέλουν χωρίς διαρκή και στενό έλεγχο 
8. Μετακινήσεις-ταξίδια =   συχνά ταξίδια, να αλλάζουν διαρκώς περιβάλλον 

και τόπο διαμονής.
9. Ηγεσία-Διοίκηση =  επαγγέλματα – θέσεις εποπτείας.





Βήμα 10: Μάθε και 
Ταίριαξε τις δεξιότητες 
σου με εκείνες του 
επαγγέλματος

• ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ = με τι ευκολία, 
ακρίβεια και ταχύτητα κάποιο άτομο 
εκτελεί μια σειρά από ενέργειες. 

• Οι δεξιότητες αποκτώνται, με την 
εκπαίδευση, τη συστηματική 
προσπάθεια και άσκηση καθώς και 
με τη σχετική εμπειρία που αποκτά 
το άτομο στη ζωή του.

• ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ – 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ



Πχ έχω χόμπι να κατασκευάζω 
μοντέλα και μακέτες υπό κλίμακα

• Σε ποια επαγγέλματα χρειάζεται 
π.χ. αρχιτέκτονας, βιομηχανικός 
σχεδιαστής κλπ

• Τι άλλες δεξιότητες θέλει το 
επάγγελμα που δεν τις έχετε 
ακόμα; 

• Δείτε το βίντεο του ΕΟΠΠΕΠ εδώ 
https://www.youtube.com/watch?
v=KKlSpk2T4tc&list=PLZr9PAQG4S
kJ82TrOcXcraVPuvDDJz-
uG&index=10 

https://www.youtube.com/watch?v=KKlSpk2T4tc&list=PLZr9PAQG4SkJ82TrOcXcraVPuvDDJz-uG&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=KKlSpk2T4tc&list=PLZr9PAQG4SkJ82TrOcXcraVPuvDDJz-uG&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=KKlSpk2T4tc&list=PLZr9PAQG4SkJ82TrOcXcraVPuvDDJz-uG&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=KKlSpk2T4tc&list=PLZr9PAQG4SkJ82TrOcXcraVPuvDDJz-uG&index=10


Κάθε επάγγελμα αποτελείται από 
γνώσεις , δεξιότητες, στάσεις



Μια δεξιότητα χρειάζεται σε 
περισσότερα από ένα 

επαγγέλματα





Τα αποτελέσματα της PISA: δημιουργική σκέψη



ΠΕΡΙΟΧΕΣ 5 ΜΑΚΡΟ - ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

Α. Εγώ

Συναισθηματική νοημοσύνη

Ικανότητα να μαθαίνω – 

μεταγνωστική ικανότητα

Β. Εγώ και οι 

Άλλοι

Διαπροσωπική επικοινωνία και 

επαγγελματικές σχέσεις

Ικανότητα αναζήτησης και 

ανάλυσης ευκαιριών εκπαίδευσης 

ή/και εργασίας

Γ. Εγώ, οι 

Άλλοι και το 

Μέλλον

Ικανότητα σχεδιασμού 

σταδιοδρομίας και λήψης 

απόφασης



5 εργαλεία αυτοαξιολόγησης 
δεξιοτήτων



Προγράμματα αγωγής 
σταδιοδρομίας

• Εγκύκλιος 132714 /Δ7/ 6-11-2024 

• στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση εντός ωρολογίου 
προγράμματος

• στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση εκτός ωρολογίου 
προγράμματος, με εξαίρεση τους/τις 
μαθητές/μαθήτριες των ΕΠΑ.Λ.

• Κάθε εκπαιδευτικός μπορεί να υλοποιεί έως και 
τρία (3) Προγράμματα σε ένα ως Συντονιστής/στρια

• Οι εκπαιδευτικοί συγκροτούν μαθητικές ομάδες

• Οι Υπεύθυνοι/ες Σ.Ε.Π., σε συνεργασία με τις 
Παιδαγωγικές Ομάδες των οικείων Κ.Ε.ΠΕ.Α., 
υποστηρίζουν τα αντίστοιχα Π.Σ.Δ.

• Τομείς θεματολογίας Προγραμμάτων Αγωγής 
Σταδιοδρομίας





Ένα πρότυπο πρόγραμμα Αγωγής 
Σταδιοδρομίας

• Πρότυπο για την παροχή Προγραμμάτων 
Αγωγής Σταδιοδρομίας εντός των 
σχολικών μονάδων της χώρας και όχι μόνο 

• Με βάση τις κύριες Λειτουργίες ΣυΕΠ

• Προτείνει μεθοδολογία παιδαγωγικής 
εφαρμογής, μαθησιακά αποτελέσματα, 
βιωματικές δραστηριότητες και σχέδια 
μαθημάτων με σχετικό εκπαιδευτικό υλικό

• https://e-
stadiodromia.eoppep.gr/images/program
ma-agogis.pdf

https://e-stadiodromia.eoppep.gr/images/programma-agogis.pdf
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/images/programma-agogis.pdf
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/images/programma-agogis.pdf


1. Ο ΕΑΥΤΟΣ ΜΟΥ
2. Η ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

ΜΟΥ – ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ + 
ΕΠΙΛΟΓΕΣ + 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
3. Η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ ΜΟΥ - 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ + ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

+ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Ποιος είμαι;

ΑΥΤΟΑΝΤΙΛΗΨΗ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ

ΜΕΤΑΒΑΣΗ

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ

Τι έχω καταφέρει; TYXH

ΑΓΩΓΗ - ΕΝΙΣΧΥΣΗ

ΑΥΤΟΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ 
ΣΤΟΧΟΣ - ΝΟΗΜΑ

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ/NETWORKING

Συναισθηματική
Νοημοσύνη

Συναισθηματική Νοημοσύνη

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

ΚΡΙΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ

Μοναδικές Εμπειρίες Ζωής

ΔΙΚΤΥΩΣΗ

Μαθαίνω να 
μαθαίνω

ΕΥΕΛΙΞΙΑ

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ ΔΒΜ ΜΑΘΗΣΗ

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΑΞΙΕΣ
ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ



Για κάθε λειτουργία της ΣυΕΠ

• Έννοια π.χ. τι σημαίνει αυτογνωσία 

• Συνδεόμενες έννοιες (αυτο-αποτελεσματικότητα, αυτοεκτίμηση)

• Δείκτες μαθησιακών αποτελεσμάτων
• Ένταξη στην εκπαιδευτική διαδικασία (μαθήματα, θεματικές ενότητες 

προγραμμάτων αγωγής σταδιοδρομίας, κύκλοι εργαστηρίων δεξιοτήτων) 

• Βιωματικές δραστηριότητες
• Ψηφιακά εργαλεία
• Μαθήματα

• Ζητήματα ένταξης
• Τι μπορώ να κάνω μόνος μου
• Τι μπορεί να κάνει ο δάσκαλος.



Ψηφιακά 
εργαλεία







Πληροφόρηση για εκπαίδευση-αγορά 
εργασίας και ΕΚΟ



Europass - 
Μια ευρωπαϊκή πύλη σχεδιασμού 
σταδιοδρομίας, πληροφόρησης και 
διασύνδεσης με ευκαιρίες 
εκπαίδευσης και εργασίας

• https://europass.eoppep.gr/

• 6 σημαντικά εργαλεία για την διαχείριση της 
σταδιοδρομίας σου

https://europass.eoppep.gr/


















Το Ημερολόγιο Ζωής και Σταδιοδρομίας του ΕΟΠΠΕΠ
https://europass.eoppep.gr/bullet-journal/ 

• Ένα εργαλείο υποστήριξης στον σχεδιασμό της 
σταδιοδρομίας μέσα από την καταγραφή και τον 
αναστοχασμό για τα προσωπικά χαρακτηριστικά 
(τις δεξιότητες, τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες 
και τα προσόντα σας, την οργάνωση της μελέτης 
και την αναζήτηση εργασίας

• Αξιοποιεί τα εργαλεία Europass
• Η δεύτερη ενότητα είναι ένα ημερολόγιο ζωής, 

όπου μπορείτε να θέσετε τους στόχους σας και 
να προγραμματίσετε τις δραστηριότητές σας ανά 
μήνα ή/και εβδομάδα. 

• Θα βρείτε επίσης ενότητες για να σημειώσετε τις 
συνήθειές σας, σημαντικές ημερομηνίες, χόμπι, 
οικονομικό προγραμματισμό και πολλά άλλα.

• https://europass.eoppep.gr/wp-
content/uploads/2023/12/Bullet-Journal-
Europass-COVER-1-mones2.pdf

https://europass.eoppep.gr/wp-content/uploads/2023/12/Bullet-Journal-Europass-COVER-1-mones2.pdf
https://europass.eoppep.gr/wp-content/uploads/2023/12/Bullet-Journal-Europass-COVER-1-mones2.pdf
https://europass.eoppep.gr/wp-content/uploads/2023/12/Bullet-Journal-Europass-COVER-1-mones2.pdf




Λήψη απόφασης - Κριτήρια 

• Τα προσωπικά μας χαρακτηριστικά

• Οι δυνατότητες της οικογένειας

• Η ζήτηση των επαγγελμάτων

• Τα μόρια





ΑΣΚΗΣΗ



ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ: ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ



Σενάριο 
μαθήματος:
Περιοχή 
“Ανάπτυξη και 
διατήρηση 
αυτογνωσίας” - 
1ο μαθησιακό 
αποτέλεσμα = 
Εισαγωγή και 
διερεύνηση 
επαγγελματικών 
αξιών, σελ. 55



ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ



ΣΕΝΑΡΙΟ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

• ΠΕΡΙΟΧΗ «Συμμετοχής 
στη δια βίου μάθηση/ 
πληροφόρηση» 

• 2o μαθησιακό 
αποτέλεσμα =  
μεταφορά/μεταβίβαση 
χαρακτηριστικών για 
την επίτευξη στόχων
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