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Το Ελληνικό Σχολείο και οι προκλήσεις της σύγχρονης κοινωνίας 

 

Αγαπητοί σύνεδροι, 
Επιθυµούµε  µέσα από τις εργασίες του 1ου Εκπαιδευτικού Συνεδρίου που 

διοργανώνεται από την Περιφερειακή ∆/νση Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης Ηπείρου, να παρουσιάσουµε το ρόλο του ελληνικού σχολείου στη σύγχρονη 
κοινωνία. 

Παγκοσµιοποίηση, κρίση θεσµών και αξιών, ανταγωνισµός, νέες τεχνολογίες, 
µεγάλες ταχύτητες, πληθώρα πληροφοριών και ταχείς ρυθµοί απαξίωσης της γνώσης, είναι 
µερικά από τα στοιχεία που συνθέτουν το µωσαϊκό της εποχής µας. 

Αναµφισβήτητα στο σχολείο θα πρέπει να επιδιώκεται η νοητική, η ψυχοκινητική και 
η κοινωνικοσυναισθηµατική ανάπτυξη του ατόµου. Συµβαίνει όµως κάτι τέτοιο; 
∆ιαθέτουµε τις υποδοµές, τα µέσα, τα προγράµµατα και το εκπαιδευτικό προσωπικό για να 
επιδιώξουµε και να πετύχουµε την ολοκληρωµένη ανάπτυξη των ατόµων; 

Οι απόφοιτοι των σχολείων µας δεν αποτελούν πλέον µόνο µέρος την τοπικής και της 
ελληνικής κοινωνίας αλλά είναι οι αυριανοί πολίτες της Ευρώπης, οι µελλοντικοί πολίτες 
του κόσµου και ως τέτοιους πρέπει να τους αντιµετωπίζουµε. 

Οφείλουµε να αναλύσουµε παραµέτρους όπως ο ρόλος του εκπαιδευτικού στο 
σύγχρονο σχολείο, ο ρόλος της αξιολόγησης στο εκπαιδευτικό έργο και οι σχέσεις γονεών – 
µαθητών – εκπαιδευτικών. Πρέπει να ενηµερωθούµε και να αξιολογήσουµε σύγχρονες 
διδακτικές τάσεις και να επιδιώξουµε την είσοδο των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική 
διαδικασία.  

Έχουµε χρέος να δηµιουργήσουµε συναισθηµατικά ώριµους και κριτικά 
σκεπτόµενους πολίτες που κάνοντας χρήση των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους θα είναι 
σε θέση να επιβιώσουν στην έντονα ανταγωνιστική κοινωνία, να πραγµατοποιήσουν τα 
όνειρά τους και να φανούν χρήσιµοι στους συνανθρώπους τους.  

Ευχαριστούµε όλους τους συνέδρους και τους εισηγητές που µας τίµησαν µε την 
παρουσία τους, ελπίζουµε και ευχόµαστε στο συνέδριό µας, µέσα από την ανταλλαγή των 
απόψεων, να δοθεί η δυνατότητα να γίνουν γόνιµοι προβληµατισµοί και να διατυπωθούν 
ουσιαστικές προτάσεις για το σχολείο του µέλλοντος. 

 
Ιωάννινα, 12 Μαΐου 2006 

 
                                                                Ο Πρόεδρος της Οργανωτικής Επιτροπής 

 
  Πετρόπουλος Νικόλαος  

Περιφερειακός ∆/ντής Α/θµιας και  
   Β/θµιας Εκπαίδευσης Ηπείρου 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Προς έναν επανακαθορισµό της παιδαγωγικής σχέσης: ο διαδραστικός ρόλος του 
εκπαιδευτικού 

 
Ελένη Γεωργουλοπούλου, Εκπαιδευτικός ∆.Ε. 
 
 
Ι. Η ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥ 
 

Ο εκπαιδευτικός είναι το κατεξοχήν πρόσωπο, που επιφορτίζεται µε τη διαχείριση 
της οµάδας των µαθητών, ακόµη κι αν οι µαθητές προβαίνουν σε πρωτοβουλίες και 
στην ανάληψη της αυτονοµίας τους. Παρ’ όλα αυτά, ο εκπαιδευτικός δεν 
προετοιµάζεται πάντα κατά τις σπουδές του έτσι, ώστε να διαχειριστεί την 
παιδαγωγική σχέση. Αυτό είναι καταστροφικό, εφόσον «οι µεταβλητές της 
κατάστασης αφορούν τόσο την ψυχολογία του εκπαιδευτικού όσο και την 
κοινωνικότητά του γενικά» (Martinez, 1998:8). 

Σύµφωνα µε την Tagliante (1994:38), «η στάση του εκπαιδευτικού συσχετίζεται 
µε την προσωπικότητά του και βεβαίως µε τη µεθοδολογία που αυτός εφαρµόζει». 
Μπορούµε να υποθέσουµε λοιπόν ότι υπάρχουν, είτε χαρακτηριστικά γνωρίσµατα του 
χαρακτήρα του, είτε συµπεριφορές, που µπορούν να βελτιώσουν τη στάση του. Έτσι 
θα δούµε καταρχήν τα προτερήµατα και στη συνέχεια τους ρόλους, που ο 
εκπαιδευτικός θα όφειλε να έχει, µε σκοπό τη βελτίωσή του.  

 
Ι.1. Προτερήµατα του εκπαιδευτικού 

 
Όπως επισηµαίνει ο Ανδρουλάκης (1999, α: 99), «Όλες οι πρόσφατες εργασίες 

στη ∆ιδακτική, Παιδαγωγική και Ψυχολογία υπενθυµίζουν ότι η προσωπικότητα του 
εκπαιδευτικού και η διαχείριση της επικοινωνίας στην τάξη, παίζουν µεγάλο ρόλο στο 
να αισθάνονται καλά και να προοδεύουν στο σχολείο, παιδιά και έφηβοι». 

Η στάση του εκπαιδευτικού προς τους µαθητές του εξαρτάται λοιπόν κατά ένα 
µεγάλο µέρος από τα προτερήµατα του εκπαιδευτικού, πράγµα το οποίο βοηθάει 
αληθινά και πολύ τη διδασκαλία και τη διάδραση στην τάξη.  

Ενδεικτικά, θα µπορούσαµε να προτείνουµε µια λίστα από προτερήµατα, που 
κρίθηκαν ότι συστήνουν την προσωπικότητα ενός ολοκληρωµένου εκπαιδευτικού. 
Πρόκειται για µια σύνθεση που προέκυψε από τη µελέτη των εξής συγγραφέων: 
Ανδρουλάκη (1999, b), Καλλιαµπέτσου–Κορακά (1990), Fontana (1994/1995), 
Πρόσκολλη (1999), Puren (1998) και Tagliante (1994). 

Σύµφωνα µε τους παραπάνω συγγραφείς, ένας «καλός δάσκαλος» θα όφειλε: 
α. να είναι: 

• καλός, αξιαγάπητος 
• φιλικός 
• ευαίσθητος 
• οξύς παρατηρητής, ενηµερωµένος για ό,τι συµβαίνει στην τάξη 
• προσεκτικός ακροατής, υποµονετικός 
• ήρεµος, αλλά µε ζωντάνια και ευελιξία 
• ακέραιος 
• µε κατανόηση και κατανοητός 
• προσιτός, «εύκολος» 
• µοντέρνος, χωρίς προκαταλήψεις 
• ρεαλιστής στη δική του επαγγελµατική φιλοσοφία και στις προσδοκίες του  
• υπεύθυνος, συνετός, µεθοδικός, συστηµατικός, καλά προετοιµασµένος 



• ικανός οµιλητής, µε καθαρή, δυνατή και εκφραστική φωνή 
• ακριβής, επιδέξιος, πετυχηµένος 

β. να έχει: 
• επάρκεια γλωσσική, πολιτιστική και παιδαγωγική («…να µαθαίνει στο µαθητή να 
επικοινωνεί, να συνεισφέρει ευρέως σε µια γενική εκπαίδευση, προτείνοντας 
εργαλεία για να µαθαίνει ο µαθητής να µαθαίνει, αλλά και προτείνοντας ένα άνοιγµα 
διαπολιτισµικό») (Martinez, 1998:118) 

• επαγγελµατική επάρκεια 
• ικανότητα να σχεδιάζει και να οργανώνει το µάθηµα 
• πείρα 
• αυτοπεποίθηση, αυτοεκτίµηση, ισχυρό «εγώ» 
• θετική στάση για τη θέση του εκπαιδευτικού στην κοινωνία 
• συναισθηµατική ωριµότητα (να αποφεύγει τον ανταγωνισµό, τη λογοµαχία, την 
αναστάτωση) 

• αντοχή 
• φαντασία 
• ενθουσιασµό 
• χιούµορ (να γελά ακόµα και µε τον εαυτό του, αλλά ποτέ σε βάρος των παιδιών) 
• άνεση 

Ο «καλός δάσκαλος» δεν πρέπει να είναι ποτέ: 
• κακοδιάθετος και µεροληπτικός 
• υπερβολικά κριτικός, λογοκρίνοντας τη δουλειά των παιδιών 
• δύσπιστος, επιθετικός και ειρωνικός 
• εκνευρισµένος χωρίς λόγο 
• αυστηρός λάτρης της πειθαρχίας, αυταρχικός, απόλυτος 
• απογοητευµένος. 

 
Ι.2. Ρόλοι του εκπαιδευτικού 

 
Σε συσχέτιση µε τη µεθοδολογία που εφαρµόζει ο εκπαιδευτικός, µπορούµε να 

καθορίσουµε τους ρόλους που αυτός αναλαµβάνει, µε σκοπό να διευκολύνει την 
πορεία της διδασκαλίας/εκµάθησης και να γίνει περισσότερο αποτελεσµατικός. Έτσι 
λοιπόν ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να αναλάβει ρόλους σύµφωνα µε τις σχέσεις που 
έχει µε τους µαθητές του, µε τους τρόπους εργασίας που αυτός υιοθετεί και τις 
τεχνικές που χρησιµοποιεί. Οι ακόλουθοι ρόλοι που προτείνονται αποτελούν µια 
σύνθεση που προέκυψε από τη µελέτη των εξής συγγραφέων: Αναστασιάδη (2001), 
Ανδρουλάκη (1999, b), Brown (2000:32), Καλλιαµπέτσου – Κορακά (1990:323-330), 
Fontana (1994:225, 231 / 1995:96, 270, 292 – 297), Kramsch (1984), Λυγίζου (2002: 
94, 97, 99, 108, 114), Martinez (1998:8, 38, 106, 115, 118, 120), Πρόσκολλη (1999), 
Puren (1998: 32-34, 91) και Tagliante (1994: 3, 13, 18, 20, 38, 41-42, 46). 

α. Στο πλαίσιο των σχέσεων µε τους µαθητές, ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να 
αναλάβει ρόλους ως: 
• µεσάζοντας ανάµεσα στη γνώση και στο µαθητή, του οποίου διευκολύνει τη µάθηση 

(προσανατολίζει, συνεργάζεται και διαπραγµατεύεται τα πάντα την κάθε στιγµή) 
• ανθρωπιστής και δηµοκράτης 
• σύµβουλος και διακριτικός οδηγός 
• «ψυχοθεραπευτής», ψυχολόγος, κοινωνιολόγος, παιδαγωγός. 

Επιπλέον, ο σύγχρονος εκπαιδευτικός θα όφειλε να: 
• αγαπάει τη δουλειά του και τα παιδιά 



• σέβεται τους µαθητές και προσαρµόζεται σ’ αυτούς (για παράδειγµα, να σταµατάει προτού 
οι µαθητές του κουραστούν) 

• βοηθάει τα παιδιά 
• ενθαρρύνει τους µαθητές προσφέροντάς τους την εµπειρία της επιτυχίας 
• αποδέχεται την προσωπικότητα των µαθητών και χρησιµοποιεί τις ιδέες τους 
• δηµιουργεί µια αυθεντική παιδαγωγική σχέση και ένα ευνοϊκό κλίµα, κλίµα 
ασφάλειας και ζεστή ατµόσφαιρα 

• συµβάλλει ώστε να επικρατεί στην τάξη πνεύµα επικοινωνίας και συνεργασία µέσω 
της ανάδρασης 

• δηµιουργεί σχέσεις εµπιστοσύνης και γενναιοδωρίας, δηλαδή µια φιλική σχέση, που 
αποτελεί άλλωστε το στόχο της αυθεντικής Παιδαγωγικής 

• έχει πάντα χρόνο για τα παιδιά, να τους µιλάει, να τα ακούει 
• ενδιαφέρεται για τη δουλειά και την πρόοδο όλων των µαθητών 
• εξασφαλίζει ίσες ευκαιρίες για τους µαθητές του, χωρίς να διάκειται ευνοϊκά µόνο 
έναντι των παιδιών που είναι πιο έξυπνα 

• συµπεριφέρεται µε τον ίδιο τρόπο σε όλους τους µαθητές, αγόρια και κορίτσια, κάθε 
φυλής, κοινωνικής τάξης κι επιπέδου 

• αποφεύγει τις παράλογες απειλές και τις συγκρούσεις που προκαλούν στρες 
• κρατά την ψυχραιµία του. 

β. Στο πλαίσιο των τρόπων δουλειάς που υιοθετεί, ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να 
αναλάβει τους ρόλους τού: 
• διαχειριστή της πειθαρχίας, της δουλειάς και της εκµάθησης (που, όπως αναφέρει η 

Tagliante(1994:13), γίνεται συγχρόνως ο γιατρός που γράφει τη συνταγή και ο 
φαρµακοποιός που προµηθεύει τα φάρµακα») 

• εµψυχωτή που οργανώνει δραστηριότητες, διανέµει το λόγο, κινεί τη συζήτηση και 
οδηγεί σε συµπεράσµατα  

• ερευνητή 
• διοργανωτή της εκµάθησης που σχεδιάζει το µάθηµα, συγκεντρώνει το διδακτικό 
υλικό,  µετατρέπει και προσαρµόζει τη διδασκαλία του 

• συζητητή µε γνώσεις Ψυχολογίας, Κοινωνιολογίας και πολιτιστικών θεµάτων 
• δασκάλου της γνώσης, αλλά και της καλής συµπεριφοράς 
• έµπειρου επιµορφωτή και εκπολιτιστή 
• αξιολογητή. 

Επιπλέον, ο σύγχρονος δάσκαλος θα όφειλε να: 
• εργάζεται κι ενδιαφέρεται για την εξέλιξή του 
• διδάσκεται από τους µαθητές του, από την εµπειρία του, ακόµη κι από την αποτυχία, 
χωρίς την αίσθηση της ανεπάρκειας και το συναίσθηµα της ενοχής 

• προσαρµόζεται στις καινούριες περιστάσεις, παρά τα προβλήµατα 
• αναπτύσσει εξίσου τις γνώσεις και τα συναισθήµατα των µαθητών 
• διαφυλάσσει τις θεµελιώδεις πολιτιστικές αξίες και υιοθετεί το ∆ιαπολιτισµό και την 

«πολιτική ανοίγµατος στον άλλον». 
γ. Τέλος, στο πλαίσιο των τεχνικών που χρησιµοποιεί, ο εκπαιδευτικός θα όφειλε 

να αναλάβει το ρόλο του τεχνικού (να ξέρει να χρησιµοποιεί το µαγνητόφωνο, το 
βίντεο, την αίθουσα της πληροφορικής, το εργαστήριο, τη δορυφορική τηλεόραση 
µέσα στα σχολεία). 

Επιπλέον, θα όφειλε να: 
• χειρίζεται καλά τη γλώσσα 
• υιοθετεί καινούριες ιδέες και τεχνικές 



• διευκολύνει τη διάδραση στην τάξη, πράγµα το οποίο βοηθάει τους µαθητές να 
αποκτήσουν επικοινωνιακή και κοινωνικοπολιτιστική επάρκεια 

• σχηµατίζει µικτές οµάδες µαθητών για τις οµαδικές δραστηριότητες  
• επιδεικνύει ευελιξία στην οργάνωση του µαθήµατος 
 

 Ι.2.1. Ο λόγος του εκπαιδευτικού 

 
Σ’ ό,τι αφορά το λόγο του στην τάξη, σύµφωνα µε την Kramsch (1984:149), ο 

εκπαιδευτικός θα όφειλε να σέβεται: 
• το επίπεδο γλωσσικής ικανότητας και κοινωνικής ωριµότητας των συµµετεχόντων 
• τη στάση των µελών της οµάδας 
• τους θεσµικούς περιορισµούς 
• τις απαιτήσεις τους µαθήµατος. 

Το πέρασµα από το διδακτικό στον επικοινωνιακό φυσικό λόγο, θα έπρεπε να 
γίνεται µε µια ριζική αλλαγή στη διανοµή του λόγου, στη διευθέτηση των θεµάτων, 
στην αξιολόγηση του λόγου και στην ευθύνη για τη σωστή λειτουργία της διάδρασης, 
για τα οποία πριν, την αποκλειστική ευθύνη έφερε ο εκπαιδευτικός. 

Σε κάθε περίπτωση πάντως, ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να αποφεύγει τις 
µεγαλοστοµίες, τα βαρύγδουπα λόγια και τις ηθικολογίες (συµβουλές, διαταγές, 
αναγγελίες της ανικανότητας ή της ανεπάρκειας των µαθητών).  

 
ΙΙ. ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ 

 
Αφού είδαµε τα προτερήµατα και τους ρόλους του εκπαιδευτικού που ευνοούν τη 

διάδραση, θα αναλύσουµε τις παιδαγωγικές πρακτικές, που ο εκπαιδευτικός θα όφειλε 
να υιοθετήσει για να βελτιώσει τη στάση του απέναντι στους µαθητές του. 

Έτσι λοιπόν, εν πρώτοις, θα δούµε τις τεχνικές διαχείρισης της τάξης. Θα δούµε 
επίσης τους τοµείς που επηρεάζουν τη σχέση ανάµεσα στον εκπαιδευτικό και τους 
µαθητές. Τέλος, θα αναλύσουµε δύο παράγοντες, που επηρεάζουν κατά κύριο λόγο τη 
διάδραση στην τάξη: την οργάνωση του χώρου της τάξης και τη µη λεκτική 
επικοινωνία µεταξύ του εκπαιδευτικού και των µαθητών. 

 
ΙΙ.1. Η διαχείριση 

 
«Να διαχειρίζεσαι ένα κοινό µαθητών όλο και περισσότερο δύσκολο, χωρίς 

κουλτούρα και µε λίγα κίνητρα» (Πρόσκολλη, 1999: 246), δηλαδή να ορίζεις τις 
γνωστικές του ικανότητες και τις συµπεριφορές του, προϋποθέτει τεχνικές ρύθµισης 
της εξέλιξης µιας µαθησιακής κατάστασης. Ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να εφαρµόσει 
τεχνικές για να «διαχειριστεί αρµονικά την πορεία της αρχικής αναζήτησης και τα 
σχετικά φαινόµενα», για να µεταδώσει καλύτερα τη γνώση. Θα όφειλε να διαχειρίζεται 
το λόγο, τις κινήσεις και τις προσπάθειες. 

Γενικά, και σύµφωνα µε τον Ανδρουλάκη (1999, α:116), στην εκπαίδευση 
υπάρχουν θεσµικά εµπόδια όπως η σχετική έλλειψη κινήτρων για τους µαθητές, ο 
συντηρητισµός των θεσµών και των εκπαιδευτικών, ο µεγάλος αριθµός µαθητών 
ιδιαίτερα στα δηµόσια σχολεία της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Τα παραπάνω   
έχουν σαν αποτέλεσµα τη µη ενεργό συµµετοχή των µαθητών στη µαθησιακή 
διαδικασία. 

 



ΙΙ.1.1. Τεχνικές διαχείρισης 

 
Ο εκπαιδευτικός θα µπορούσε να επεξεργαστεί τεχνικές που δίνουν κίνητρα στους 

µαθητές του, µε σκοπό να επιτύχει τον καλύτερο έλεγχο της τάξης και την καλύτερη 
αποτελεσµατικότητα της διδασκαλίας του. 

Τα κίνητρα είναι πολύ σηµαντικά για τη µάθηση, και είναι τόσο περισσότερο 
αναγκαία, όσο η µάθηση απαιτεί µια µακρά και δύσκολη προσπάθεια. 

Η επικοινωνιακή προσέγγιση υποκαθιστά την κυριαρχία του εκπαιδευτικού µ’ 
εκείνη του µαθητή. Από την «κατάχρηση εξουσίας» εκ µέρους του εκπαιδευτικού, ο 
οποίος θεωρούνταν «ο κατεξοχήν κάτοχος γλωσσικής και πολιτιστικής επάρκειας ενός 
συστήµατος», ερχόµαστε σ’ ένα σύστηµα που εν µέρει διαχειρίζονται ενεργοί µαθητές. 
Ο εκπαιδευτικός, αποφεύγοντας επιµελώς το «δασκαλίστικο» µάθηµα, εγκαταλείπει το 
µονόλογο, µαθαίνει στους µαθητές να επωµίζονται ένα µεγάλο τµήµα της εκµάθησής 
τους, αναλαµβάνοντας οι ίδιοι τις ευθύνες τους, οργανώνοντας τη δουλειά τους  
αυτόνοµα κι έχοντας κριτική στάση, να είναι δηµιουργικοί, να µαθαίνουν. 

Ο εκπαιδευτικός κάνει συνετή επιλογή των συστατικών της διδακτικής πράξης. 
∆ιδάσκει την ουσία, σύµφωνα µε τις ανάγκες των µαθητών, επικεντρώνοντας τη 
διδασκαλία του στο µαθητή. Υπολογίζει τις διανοητικές ικανότητες των µαθητών, τις 
ψυχολογικές και συναισθηµατικές τους ιδιαιτερότητες και την κοινωνική τους τάξη. 
Λαµβάνει υπόψη τις ανάγκες και τις ικανότητες επικοινωνίας των µαθητών, που 
διστάζουν να συµµετέχουν σε επικοινωνιακές δραστηριότητες. ∆ιαµορφώνει τις 
απαιτήσεις του σύµφωνα µε τις δυνατότητες και τις ικανότητες των µαθητών. Υιοθετεί 
διαφοροποιηµένη Παιδαγωγική, δηλαδή αφενός «προσαρµόζει τις µαθησιακές θεωρίες 
και τα εγχειρίδια στη µαθησιακή κατάσταση, στα προφίλ, στις δυνατότητες και στη 
µαθησιακή στρατηγική των µαθητών», κι αφετέρου «προσαρµόζει τις µαθησιακές 
καταστάσεις στις ανάγκες και στις ειδικές δυσκολίες των µαθητών, ανάλογες της 
διαφορετικής τους πορείας». (Πρόσκολλη, 1999:242). Χρησιµοποιεί τεχνικές για να 
προσαρµόσει ένα εγχειρίδιο στην ψυχολογία των µαθητών. Μπορεί επίσης να 
επεξεργαστεί ερωτηµατολόγια «µε σκοπό να ανακαλύψει τα αγαπηµένα θέµατα του 
σχολικού κοινού» (Καλλιαµπέτσου – Κορακά, 1990:335), θέµατα που θα αποτελέσουν 
κοινό τόπο και µέσο προσέγγισης µεταξύ δασκάλου και µαθητών. Θα µπορούσε επίσης 
να παράγει διδακτικό υλικό (να δηµιουργεί οπτικο-ακουστικό υλικό). 

Ο εκπαιδευτικός: 
• υιοθετεί στρατηγικές και τεχνικές, που προσαρµόζει σε συγκεκριµένες εργασιακές 
συνθήκες και σύµφωνα µε τη δική του ιδιοσυγκρασία. 

• κάνει µαζί µε τους µαθητές απολογισµό της ήδη αφοµοιωµένης από εκείνους 
γνώσης, προκειµένου πάνω σ’ αυτή να οικοδοµήσει νέα πληροφορία και νέα γνώση. 

• βοηθά τους µαθητές να ανακαλύψουν µόνοι τους νέα πεδία µάθησης και να 
συστηµατοποιήσουν αυτά που ήδη κατέχουν. 

• επαναπροσδιορίζει το ρόλο του, περιορίζοντας την αδιαφορία ή το αίσθηµα µάταιης 
προσπάθειας, που είναι δυνατό να νιώσει ο ίδιος και που µπορεί να προκληθεί από 
ένα συγκεκριµένο πρόγραµµα. 

• δηµιουργεί ευνοϊκές συνθήκες για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων στους µαθητές, 
όπως την επεξεργασία του προγράµµατος της ύλης και την επιλογή διδακτικών 
κειµένων. 

• προτείνει αυθεντικά και ενδιαφέροντα κείµενα, επικοινωνιακές δραστηριότητες και 
παιχνίδια ρόλων (αν πρόκειται για καθηγητή ξένων γλωσσών). 

 



ΙΙ.2. Η διάδραση και οι παράγοντες που την ευνοούν 

 
Όπως επισηµαίνει ο Ανδρουλάκης (1999,α:114), «το συναίσθηµα κινητοποιεί τη 

γνώση». Μεταξύ των παραγόντων αυτών που κινητοποιούν τη γνώση, οι πιο 
σηµαντικοί είναι οι ακόλουθοι: 
• το γόητρο που ασκεί το µάθηµα στους µαθητές 
• το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιείται, αλλά κυρίως  
• η προσωπικότητα του εκπαιδευτικού και το κοινωνικό του προφίλ (φύλο, ηλικία, εµφάνιση, 
οικονοµικό και κοινωνικό επίπεδο), καθώς και 

• οι σχέσεις που δηµιουργούνται ανάµεσα στον εκπαιδευτικό και τους µαθητές, αλλά και 
ανάµεσα στους ίδιους τους µαθητές, οι οποίες έχουν σχέση µε το βαθµό της οµοιογένειας 
της οµάδας, της αλληλοκατανόησης, της ανεκτικότητας, της συνεργασίας.  

Ειδικότερα, η Λυγίζου (2002:102) αναφέρει ότι οι παράγοντες που επηρεάζουν τη 
δυναµική της σχέσης διδάσκοντα-διδασκοµένων είναι οι ακόλουθοι: 
• το µάθηµα το ίδιο (αν πρόκειται για αγαπηµένο µάθηµα ή όχι) 
• ο ίδιος ο διδάσκοντας που χαρακτηρίζεται από: 

 το φύλο του (Αν πρόκειται για άντρα, συχνά αισθάνεται ιδιαίτερη τρυφερότητα για τα 
κορίτσια και την ανάγκη να τα προστατεύσει. Αν πρόκειται για γυναίκα, τα κορίτσια είτε 
εκτονώνουν την ανάγκη τους για στοργή, είτε αισθάνονται ανταγωνιστικά)  
 την ηλικία του (Αν πρόκειται για εκπαιδευτικό µεγαλύτερης ηλικίας, επιβάλλεται 
ευκολότερα στους µαθητές. Αν πρόκειται για νεότερο εκπαιδευτικό, έχει καλύτερη 
συνεργασία µε τα παιδιά) 
 την κοινωνική του τάξη (οι ταξικές διαφορές αποτελούν ίσως εµπόδιο για την 
ποιότητα της σχέσης του εκπαιδευτικού µε τους µαθητές του) 
 η κουλτούρα κι η νοοτροπία του 
 ο χαρακτήρας του 
 ο ρόλος του 
 ο τρόπος οργάνωσης του σχολείου (αν πρόκειται για δηµοκρατικό σχολείο ή όχι) 
 ο ρόλος των συναδέλφων και του διευθυντή (Θα πρέπει να έχουν όλοι ενιαία 
πολιτική σε τυχόν προβλήµατα ελέγχου της τάξης) 
 ο ρόλος των µαθητών και των γονιών τους 
 η κοινωνική τάξη και η κουλτούρα των οικογενειών των µαθητών. 
Στην αρχή της καριέρας του ο εκπαιδευτικός ίσως έχει λανθασµένη εικόνα της 

πραγµατικότητας. Μπορεί δηλαδή να πιστεύει ότι οι µαθητές είναι πάντα υπάκουοι και 
πειθαρχηµένοι, αν έχουν έναν «καλό δάσκαλο». Φοβάται αναστάτωση, αυθάδεια και 
προβλήµατα, που προξενούν συχνά µαθητές στην τάξη, αφού αποδίδει τα παραπάνω 
(λανθασµένα πολλές φορές) σε δική του ανεπάρκεια.  

Σύµφωνα µε τον Ανδρουλάκη (1999,α:99), εµποδίζει την επικοινωνία µεταξύ 
εκπαιδευτικού και µαθητών το γεγονός ότι τον εκπαιδευτικό επιβάλλει στους µαθητές 
κάθε φορά το Κράτος (στη ∆ηµόσια Εκπαίδευση) ή ο ∆ιευθυντής του Σχολείου (στην 
Ιδιωτική Εκπαίδευση). 

 
ΙΙ.2.1 Η διευθέτηση του χώρου της τάξης καθοριστικός παράγοντας της διάδρασης 

 
Η διευθέτηση του χώρου της τάξης αποτελεί έναν σηµαντικό παράγοντα για µια 

διαδραστική διδασκαλία. Πρόκειται για «µια όψη της επικοινωνίας στην τάξη που 
εξετάστηκε πολύ τα τελευταία χρόνια στη διεθνή βιβλιογραφία στα πεδία της µη 
λεκτικής επικοινωνίας και της διαχείρισης της τάξης». (Ανδρουλάκης, 1999, α:94). Οι 
θέσεις µαθητών και εκπαιδευτικού, η επίπλωση και η διακόσµηση της τάξης επιδρούν 
στην ενεργοποίηση των µαθητών και τις σχέσεις εκπαιδευτικού – µαθητών. 



Όπως σηµειώνει ο Ανδρουλάκης, έχουµε δύο τύπους διευθέτησης του χώρου της 
τάξης: 

α. Έχουµε την παραδοσιακή διάταξη, κατά την οποία η τάξη χωρίζεται σε δύο 
πόλους (διδάσκοντας – διδασκόµενοι), πράγµα το οποίο δηµιουργεί µια απόσταση 
ανάµεσά τους, εφόσον «το επικοινωνιακό γεγονός τοποθετείται στη µία µόνο πλευρά 
(του εκπαιδευτικού), χωρίς δυνατότητα για ανάδραση εκ µέρους του κοινού» (op.cit, 
σ.95). Συνήθως, οι καλύτεροι µαθητές καταλαµβάνουν τη «ζώνη δράσης» στην 
αίθουσα, δηλαδή τις θέσεις των πρώτων σειρών. Πρόκειται για µετωπική διδασκαλία, 
κατά την οποία ο εκπαιδευτικός παρεµβαίνει µε πληροφορίες, ερωτήσεις, απαντήσεις, 
διορθώσεις, αξιολογήσεις. ∆ιαχειρίζεται τη δουλειά και την πειθαρχία των µαθητών. 

 
β. Έχουµε την επικοινωνιακή διάταξη: 
• Για συµµετοχή του συνόλου της τάξης, «πρόκειται για τη γνωστή διάταξη ΄΄σε σχήµα 

Π΄΄, όπου οι µαθητές βλέπουν ο ένας τον άλλο και µπορούν να επικοινωνούν καλύτερα 
µεταξύ τους κατά τη διάρκεια οµαδικών δραστηριοτήτων» (op.cit, σελ. 96), γεγονός το οποίο 
ευνοεί τη διάδραση. Κατά τη διάρκεια των οµαδικών δραστηριοτήτων, ο εκπαιδευτικός θα 
µπορούσε να κινείται άνετα σε όλη την έκταση της τάξης και να µη µένει στάσιµος. (op.cit, σ. 
97). 

 
• Μπορούµε να έχουµε επίσης τη «διάταξη ΄΄σε σχήµα ηµικυκλικό΄΄» (op.cit,σ.97), όπου 

ισχύουν επίσης όλα τα παραπάνω. 

 
• Ενόψει µιας προβολής (βίντεο, διαφανειών,…) έχουµε τη «διάταξη ΄΄σε σχήµα V΄΄ που 

επιτρέπει την οπτική επαφή µε το µέσο, σε όλους τους µαθητές» (op.cit, σ.97),αλλά και τη 
µεταξύ αυτών επικοινωνία και  διάδραση. 



 
 

ΙΙ.2.2. Η µη λεκτική επικοινωνία εκπαιδευτικού – µαθητών επηρεάζει τη διάδραση 

 
Στο πλαίσιο µιας διαδραστικής διδασκαλίας, η µη λεκτική επικοινωνία ανάµεσα στο 

δάσκαλο και  τους µαθητές του, είναι πολύ σηµαντική. Το σώµα και η φωνή του δασκάλου ή 
των µαθητών, αποτελούν σηµαντικούς παράγοντες της διαδραστικής διδασκαλίας 
• Η σωµατική επικοινωνία γίνεται µε το βλέµµα, τις χειρονοµίες, τις γκριµάτσες και τη 
σωµατική στάση: «Οι καθηγητές σαρώνουν µε το βλέµµα τους όλη την τάξη» (Pannozo, 
1997:18), προκειµένου να την ελέγχουν. Ο εκπαιδευτικός µπορεί να ενθαρρύνει τους 
µαθητές του και να δείξει την επιδοκιµασία του, κουνώντας καταφατικά το κεφάλι. Οι 
µαθητές που δεν καταλαβαίνουν καλά κάτι, συνοφρυώνουν. Αν ο εκπαιδευτικός κάθεται 
πίσω από το γραφείο του, κρατώντας απόσταση από τους µαθητές του, επιδιώκει να κάνει 
φανερό το θεσµικό του ρόλο, γεγονός το οποίο δεν επιτρέπει τη διάδραση. Αντίθετα, θα 
έπρεπε να µετακινείται ανάµεσα στα θρανία ή να µένει όρθιος στο γραφείο του. 

• Ο τόνος της φωνής του εκπαιδευτικού έχει µεγάλη σηµασία: Ένας χαρούµενος τόνος 
δηµιουργεί ιδιαίτερη ατµόσφαιρα και τραβάει την προσοχή των µαθητών. Ένας αυταρχικός 
τόνος εξασφαλίζει την ησυχία στην τάξη. Ένας τόνος που δε µένει σταθερός, αποτελεί 
πρόσχηµα για τους µαθητές να διαταράξουν την ησυχία της τάξης. 

 
ΙΙ.2.3. Οι αντιδράσεις του εκπαιδευτικού κατά την επιτυχία ή την αποτυχία των 

µαθητών, οι οποίες ευνοούν τη διάδραση 
 

Όταν οι µαθητές επιτυγχάνουν, ο εκπαιδευτικός απευθύνει ενδείξεις αποδοχής ή 
χαµόγελα ικανοποίησης. 

Σε περίπτωση αποτυχίας, «τους απευθύνει µια διακριτική ένδειξη αποδοκιµασίας» 
(Πρόσκολλη, 1999:268) 

Οι µαθητές φοβούνται την αποτυχία. Στην περίπτωση αυτή, ο εκπαιδευτικός 
οφείλει να τους πει ότι τα λάθη δεν είναι ένδειξη αποτυχίας, αλλά ουσιαστικό µέρος 
της µάθησης. Τα λάθη είναι «το φυσικό και πολύτιµο τµήµα της διαδικασίας της 
µάθησης» (Ανδρουλάκης, 1999, b: 79), εφόσον βέβαια µαθαίνουν από αυτά. 

Ο εκπαιδευτικός οφείλει να συγκρατεί το λάθος (σηµειώνοντάς το, για 
παράδειγµα), «µε σκοπό να προβεί αργότερα στην επεξεργασία του) (op.cit, σ. 80), 
σχολιάζοντας πάντα θετικά στην αρχή και στο τέλος της αξιολόγησης. Σε ό,τι αφορά 
τα δευτερεύοντα λάθη που δεν ενοχλούν και δε µπλοκάρουν, τα διορθώνει διακριτικά. 

Σε κάθε περίπτωση, υπενθυµίζουµε ότι ο εκπαιδευτικός θα όφειλε να εξετάζει και 
να κρίνει τους µαθητές του σύµφωνα µε το επίπεδο και τις ικανότητές τους.  

 



 

 

ΙΙΙ. Η ∆ΙΑ∆ΡΑΣΤΙΚΗ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑ 

 
Αφού αναλύσαµε τις παιδαγωγικές πρακτικές, θα δούµε τις µεθοδολογικές αρχές 

και τεχνικές, που χρειάζεται να υιοθετήσει ο εκπαιδευτικός για την πραγµατοποίηση 
ενός διαδραστικού µαθήµατος.  

Η διάδραση στην οποία βασίζεται η διαδραστική διδασκαλία, περιλαµβάνει 
γλωσσολογικές και ψυχο-κοινωνικές παραµέτρους. Πρόκειται για τις σχέσεις ανάµεσα, 
αφενός στο διδάσκοντα και τους διδασκόµενους, κι αφετέρου, στους ίδιους τους 
διδασκόµενους. Όπως παρατηρεί η Schiffler (1984:6), «µια θετική διάδραση αποτελεί 
ουσιαστική προϋπόθεση της αποτελεσµατικότητας της διδασκαλίας». 

Σύµφωνα µε τη Schiffler, η θετική κοινωνική διάδραση βασίζεται και 
αναπτύσσεται πάνω σε µια παιδαγωγική συµπεριφορά του εκπαιδευτικού, που ευνοεί 
την κοινωνική διάδραση, διαλύοντας τις συµπλοκές, που ενθαρρύνει τους µαθητές και 
τους παρακινεί στην αυτονοµία και στη συνεργασία κατά τη διάρκεια µιας οµαδικής 
εργασίας, ώστε να οδηγηθούν τα παιδιά στα σωστά συµπεράσµατα. 

«∆ιαδραστική διδασκαλία» σηµαίνει λοιπόν κυρίως «επικεντρώνω το µάθηµα 
στους µαθητές, οι οποίοι και καθορίζουν το περιεχόµενό του», όπως επίσης σηµαίνει 
και «διαπολιτισµική προσέγγιση». Όλοι οι µαθητές έχουν «ίσο δικαίωµα να πάρουν το 
λόγο µε τρόπο αρµονικό» (Ανδρουλάκης, 1999:134) και όλοι οι µαθητές ακούνε τους 
συµµαθητές τους, χωρίς τη µεσολάβηση του εκπαιδευτικού. Ο τελευταίος ενθαρρύνει 
τους µαθητές να επιµηκύνουν το λόγο τους, προκειµένου να έχει την ίδια διάρκεια µε 
το δικό του, και χωρίς να φοβάται, είτε για την απόλυτη ησυχία που µπορεί να 
επικρατήσει, είτε για το θόρυβο που µπορεί να δηµιουργήσουν τα παιδιά ανάµεσα στα 
λόγια τους. Βεβαίως, ο εκπαιδευτικός αποφεύγει να ελέγχει διαρκώς τις γνώσεις των 
µαθητών του. 

Κατά τον Ανδρουλάκη (1999, α:114), µεταξύ των αρνητικών  παραγόντων για µια 
διαδραστική διδασκαλία, είναι η σχολική οργάνωση (αίθουσα, ωράρια,…), το υλικό, η 
πειθαρχία των µαθητών, ο τρόπος µάθησης των παιδιών. 

 
ΙV. Η ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΟΠΙΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
Σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα έρευνας που υλοποιήθηκε στα πλαίσια 

∆ιπλωµατικής Εργασίας, µε µόνο εργαλείο σχετικό ερωτηµατολόγιο που απευθύναµε 
σε καθηγητές, διαπιστώσαµε ότι δεν υπήρχε καµιά ουσιαστική διαφορά στις 
απαντήσεις τους: Είδαµε µόνο πολύ απλά µια ευαισθητοποίηση κάποιων για το θέµα 
της διάδρασης κι όχι για το περιεχόµενο της έννοιας. Επρόκειτο για εκπαιδευτικούς 
απ’ όλη την Ελλάδα (Αθήνα, επαρχία, νησιά), έµπειρους και µη, κυρίως µεταξύ 36-45 
ετών (ηλικία που συνδυάζει παραγωγικότητα µε διδακτική πείρα), ιδιωτικού ή 
δηµόσιου τοµέα, µε επιπλέον ή µη διπλώµατα, φιλοµαθείς και φιλόδοξους ή όχι. Με 
τον τρόπο αυτό θα µπορούσαµε να φτάσουµε σε γενικευµένα συµπεράσµατα, εφόσον η 
έρευνά µας θα έπρεπε να είναι το περισσότερο δυνατό αντικειµενική και κατά 
συνέπεια χρήσιµη. Κατέστη φανερό ότι οι σηµερινοί Έλληνες εκπαιδευτικοί δεν είναι 
ίσως καλά πληροφορηµένοι για την εξέλιξη στο θεωρητικό τοµέα και, κατά συνέπεια, 
δεν ανανεώνουν την παιδαγωγική τους στάση και πρακτική. ∆εν είναι αληθινά 
ανοιχτοί στον επανακαθορισµό ρόλων στην παιδαγωγική πράξη και την υλοποίηση 
ενός δια δραστικού µαθήµατος, γεγονός το οποίο οδηγεί σε αποτυχία της διδασκαλίας 
και της µάθησης. 



 
V. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ ΤΗΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 
Οι εκπαιδευτικοί όλων των βαθµίδων θα όφειλαν πράγµατι να αλλάξουν τη στάση 

τους και να υιοθετήσουν «στρατηγικές και τεχνικές πιο επικοινωνιακές, δηλαδή 
διαδραστικές» (Ανδρουλάκης, 1999, α: 137), χωρίς προκαταλήψεις σχετικά µε τη 
διανοµή των ρόλων και µε τις σχέσεις που δηµιουργούν µε τους µαθητές τους. 

Ακόµη και το Κράτος θα ήταν υποχρεωµένο να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς σ’ 
αυτή την κατεύθυνση και να προβεί στην πρακτική και συνεχή επιµόρφωσή τους. 
Αυτό σηµαίνει ότι το Κράτος θα όφειλε να προσφέρει στους εκπαιδευτικούς 
επιµόρφωση, όχι µόνο για τις θεωρητικές αρχές της διάδρασης, αλλά επίσης και για 
την πρακτική εφαρµογή της. 

Σα ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ, θα µπορούσαµε να πούµε ότι το να αναλαµβάνει ο 
εκπαιδευτικός καινούριους ρόλους, να επανακαθορίζει την παιδαγωγική σχέση και να 
εφαρµόζει ένα διαδραστικό µάθηµα, παραµένει για αυτόν µια αναγκαιότητα και µια  
µεγάλη πρόκληση.  
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