
ΛΙΣΤΑ ΘΕΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ POWERPOINT 

 

1.Διαδικασίες μετάβασης εφήβων με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες στην 

μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση και στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση 

2.Θέματα Επαγγελματικής Συμβουλευτικής σε άτομα με ΔΕΠ-Υ 

3.ΕΠΕ και ζητήματα μετάβασης για μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή/και 

αναπηρίες (μπορείτε να το εξειδικεύσετε σε 1 ειδική εκπαιδευτική ανάγκη ή/και 

αναπηρία) 

4.Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση ατόμων με νοητική αναπηρία  

5. Προεπαγγελματικές δεξιότητες σε νήπια (παιδια) με αναπηρίες 

6. Εργασία, επαγγελματική αποκατάσταση και προκλήσεις για άτομα με ΔΑΦ 

7.Εργασία, επαγγελματική αποκατάσταση και προκλήσεις σε άτομα με νοητική 

αναπηρία 

8. Ο ρόλος της υποστηρικτικής τεχνολογίας στη μεταβαση των ατόμων με σωματικές 

αναπηρίες στην αγορά εργασίας 

9.Προγράμματα μετάβασης από το σχολείο στην αγορά εργασίας για 

κωφούς/βαρήκοους μαθητές 

10.Η μετάβαση στην εργασία και ευκαιρίες μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε 

άτομα με χαμηλή όραση /τύφλωση 

11.Μετάβαση στην αγορά εργασίας και χαρισματικοί μαθητές 

12.Σχεδιάζοντας μεταβάσεις για τα άτομα με αναπηρία από την εκπαίδευση στην 

αγορά εργασίας 

13.Τεκμηριωμένες πρακτικές και προβλεπτικοί παράγοντες για την επιτυχή μετάβαση 

των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  ή/και αναπηρίες στην αγορά εργασίας 

14. Γονείς ατόμων με αναπηρίες και επαγγεματική ένταξη-Συμβουλευτική γονέων για 

την επαγγελματική ένταξη 

15. Επαγγελματική Εκπαίδευση και κατάρτιση ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες ή/και αναπηρίες -Σύγκριση Ελλάδος με άλλες χώρες (Συγκριτική προσέγγιση) 

16.Προγράμματα υποστήριξης στην αγορά εργασίας για εφήβους και νεαρούς ενήλικες 

με ΔΕΠΥ 

17. Προγράμματα υποστήριξης στην αγορά εργασίας για εφήβους και νεαρούς 

ενήλικες με ειδικές μαθησιακές δυσκολιες. 



18. Σύγκριση της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής για τα άτομα με ειδικές 

εκαπιδευτικές ανάγκες (μπορείτε να εξειδικεύσετε σε συγκεκριμένη αναπηρία) μεταξύ 

Ελλάδος και ΗΠΑ 

19. Σύγκριση της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής για τα άτομα με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες μεταξύ Ελλάδος και χωρών της Ε.Ε. (μπορείτε να 

εξειδικεύσετε) 

20. Σύγκριση της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής για τα άτομα με ειδικές 

εκαπιδευτικές ανάγκες μεταξύ Ελλάδος και άλλης χώρας επιλογής σας. 

21. Σύγκριση της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής για μια συγκεκριμένη κατηγορία 

αναπηρίας μεταξύ Ελλάδος και άλλης χώρας 

22. Θέματα Επαγγελματικής Συμβουλευτικής σε άτομα με ειδικές μαθησιακές 

δυσκολίες 

23. Στάσεις των ειδικών παιδαγωγγών για την επαγγελματική ένταξη των ατόμων με 

αναπηρίες 

24. Στάσεις των γενικών παιδαγωγγών για την επαγγελματική ένταξη των ατόμων με 

αναπηρίες 

25. Στασεις της οικογένειας εφήβων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή/και αναπηρίες 

για την επαγγελματική ένταξη των παιδιών τους 

26. Κοινωνικές επιχειρήσεις και προστατευόμενα εργαστήρια: Εναλλακτικές μορφές 

απασχόλησης για ΑμεΑ. 

27. Προσαρμογή τεχνικών επαγγελματικού προσανατολισμού για μαθητές με νοητική 

αναπηρία/ΔΑΦ/ψυχική διαταραχή 

28. Η χρήση εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης ικανοτήτων για άτομα με αναπηρία. 

29. Ο ρόλος της συμβουλευτικής υποστήριξης στη διαμόρφωση επαγγελματικής 

ταυτότητας ατόμων με αναπηρία 

30. Παρουσίαση επιτυχημένων παραδειγμάτων επαγγελματικής αποκατάστασης 

ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

31. Αυτοεκτίμηση, επαγγελματική ταυτότητα και επαγγελματικός προσανατολισμός 

σε εφήβους με αναπηρία. 

32. Ο κοινωνικός στιγματισμός και η επίδρασή του στις επαγγελματικές επιλογές των 

ΑμεΑ. 

33. Επαυξημένη πραγματικότητα (AR) και εικονικές προσομοιώσεις για 

επαγγελματική εκπαίδευση ΑμεΑ 



34. Ο Ρόλος της Οικογένειας στην Επαγγελματική Απόφαση των Νέων με Αναπηρία: 

Υποστήριξη ή Περιορισμός; 

35. Ψυχική Ανθεκτικότητα και Διαχείριση Αποτυχίας σε Επαγγελματικό Πλαίσιο: Η 

Περίπτωση των Νέων με Αναπηρία 

40. Η χρήση εικονικής πραγματικότητας (VR) στην επαγγελματική κατάρτιση ατόμων 

με αναπηρία: Δυνατότητες και περιορισμοί. 

41. Η έννοια της «αυτοπροσδιοριζόμενης σταδιοδρομίας» στα άτομα με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες.  

42. Επαγγελματική κατάρτιση και δεξιότητες ζωής: Προϋποθέσεις για την ουσιαστική 

αποκατάσταση των ΑμεΑ. 

43. Στάσεις και αντιλήψεις εργοδοτών για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία: Πόσο 

έτοιμη είναι η αγορά εργασίας; 

44. Προγράμματα mentoring μεταξύ ΑμεΑ και επαγγελματιών: Μια νέα προσέγγιση 

στην εργασιακή ένταξη 

45. Η απουσία προσβασιμότητας ως εμπόδιο στην ουσιαστική επαγγελματική 

αποκατάσταση. 

 

Ή ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΕ ΚΑΠΟΙΟ ΑΛΛΟ ΘΕΜΑ ΠΟΥ ΝΑ ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

ΣΤΟ ΘΕΜΑ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ, ΤΟΥ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Ή/ΚΑΙ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ. 

 


