
 

 

 

 
 

ΜΑΘΗΜΑ (ΧΦ 16): ΟΡΓΑΝΨ΢ΙΑΚΗ & ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΧΤΦΟΛΟΓΙΑ 
 

Διδάσκων: Α.-΢. Αντωνίου 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΣΟ΢ 2019-2020/ΕΑΡΙΝΟ ΕΞΑΜΗΝΟ 

 
 

 ΕΤΡΤΣΕΡΕ΢ ΕΝΟΣΗΣΕ΢/ΤΠΟΕΝΟΣΗΣΕ΢ ΣΟΤ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  
ΠΡΟ΢ ΔΙΕΤΚΟΛΤΝ΢Η ΔΙΑΜΟΡΥΨ΢Η΢ ΘΕΜΑΣΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

1. Οι κοινωνικϋσ και πολιτιςμικϋσ παρϊμετροι των οργανιςμών  

2. Ζητόματα εργαςιακόσ ςυμβουλευτικόσ   

3. Διαχεύριςη ανθρώπινου δυναμικού  

4. Πολιτικό αμοιβών και κυρώςεων  

5. Ζητόματα επιρροόσ και ιςχύοσ  

6. Ηγετικϋσ φυςιογνωμύεσ και ςυναιςθηματικό νοημοςύνη  

7. Διαδικαςύεσ ανϊδειξησ αρχηγών ομϊδων και ηγετών  

8. Διαχεύριςη διαφορετικότητασ ςτον εργαςιακό χώρο  

9. Επαγγελματικό ικανοπούηςη/ δυςαρϋςκεια και οργανωςιακό δϋςμευςη  

10. Εργαςιακό υγεύα, ατομικό ευεξύα και ευημερύα   

11. Εργαςιακό ςτρεσ και επαγγελματικό εξουθϋνωςη (burnout)  

12. Αποτελεςματικό διαχεύριςη ςτρεςογόνων καταςτϊςεων  

13. Οργανωςιακό κουλτούρα, δημιουργικότητα και καινοτομύεσ  

14. Εργαςιακϊ κύνητρα  

15. Επικοινωνύα και ςυγκρούςεισ ςτα πλαύςια των επαγγελματικών ομϊδων  

16. Αποτελεςματικό ϋργο ςε ομϊδεσ  

17. Οργανωςιακό ανϊπτυξη και αλλαγό  

18. Εξαγορϋσ και ςυγχωνεύςεισ  

19. Εκπαύδευςη προςωπικού  

20. Αλληλεπιδρϊςεισ εργαζόμενων-μηχανών  

21. Σχεδιαςμόσ εργαςιακού περιβϊλλοντοσ και ανϊλυςη εργαςύασ  

22. Αξιολόγηςη απόδοςησ και ανϊπτυξη ςταδιοδρομύασ  
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23. Οργανωςιακό μϊθηςη και μανθϊνων οργανιςμόσ  

24. Εργαςιακό βύα, ηθικό παρενόχληςη και εκφοβιςμόσ   

25. Σεξουαλικό παρενόχληςη ςτο χώρο εργαςύασ  

26. Διαχεύριςη ςυναιςθημϊτων ςτο χώρο εργαςύασ  

27. Προβλόματα επαγγελματικών μειονοτικών ομϊδων  

28. Άτομα με ειδικϋσ ανϊγκεσ ςτον εργαςιακό χώρο  

29. Διαχεύριςη αλκοολιςμού και ουςιοεξϊρτηςησ ςτην εργαςύα  

30. Ηλεκτρονικό καθοδόγηςη και παρακολούθηςη  

31. Ο μεταβαλλόμενοσ χαρακτόρασ του εργαςιακού περιβϊλλοντοσ  

32. Οργανωςιακό ηθικό και εργαςιακό δικαιοςύνη   

33. Διαδικαςύεσ λόψησ ατομικών και ομαδικών αποφϊςεων  

34. Σύγκρουςη οικογενειακών- επαγγελματικών υποχρεώςεων  

35. Επιλογό και αξιολόγηςη προςωπικού  

36. Απαρχαιωμϋνο εργατικό δυναμικό  

37. Σύγχρονεσ μορφϋσ τηλε-εργαςύασ  

38. Ειςαγωγό νϋων τεχνολογιών ςτο εργαςιακό περιβϊλλον  

39. Το φαινόμενο τησ «Γυϊλινησ Οροφόσ» 

40. Ο ρόλοσ των ατομικών διαφορών ςτο εργαςιακό περιβϊλλον 


